(m/w/d) fiir Ackerbau in Nordost-
Brandenburg gesucht

Reiner Ackerbaubetrieb mit 1400ha Getreide, Raps, Mais und Zuckerriben
sucht ab sofort einen Betriebsleiter/in.

Ihre Perspektiven

selbstandige, verantwortungsvolle Position als Betriebsleiter mit vielen
Gestaltungsmoglichkeiten

Daueranstellung auf lange Sicht

Einen attraktiven Wohnstandort in einem lebenswerten Umfeld Uckermark
vorhandene, moderne Technik, die Sie auch selbst gestalten kdnnen

Team aus Mitarbeitern aller Altersklassen

Unterstlitzung bei der Einarbeitung, ggf. Berater

Uberdurchschnittliches Einkommen und PKW zur privaten Nutzung

Ilhre Aufgaben

Leitende und praktische Aufgaben im Ackerbau

Planung, Organisation, Umsetzung und Kontrolle aller Arbeiten

Planung der Investitionen, Einholung von Angeboten und Abstimmung einmal jahrlich
mit den Eigentliimern

Personalfiihrung, -entwicklung und -kontrolle

Weiterentwicklung der Fruchtfolge und des Nahrstoffkonzeptes
Weiterentwicklung des Mechanisierungskonzeptes

Alle kaufmannischen Aufgaben, Controlling, digitale Dokumentationen, digitale
Ackerschlagkartei

Bearbeitung der Agrarantrage und aller notwendigen Nachweise fiir die beteiligten
Betriebe



lhr Profil

- Technisches Verstandnis

- Abgeschlossene landwirtschaftliche Ausbildung, Studium der Landwirtschaft oder
vergleichbare Qualifikation

- Einschlagige Erfahrungen im Ackerbau; gern auch in stellvertretender
Leitungsposition

- Fuhrungskompetenz, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein

- Motivation zur permanenten Optimierung und Weiterentwicklung betrieblicher
Ablaufe

- Selbstandige Arbeitsweise sowie ein hohes Mal an Planungs- und
Koordinationsvermogen

- Fundierte Kenntnisse des Ackerbaus einschlieRlich Bestandsfiihrung und
Dokumentation

Die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle ist fiir sofort vorgesehen. Einarbeitung steht zur
Verfligung, sofern dies gewiinscht und erforderlich ist.

Fir den Partner des kiinftigen Betriebsleiters bietet Prenzlau im beruflichen Bereich
attraktive Stellenangebote und ein hervorragendes Umfeld fiir die berufliche
Weiterentwicklung, evtl. ist auch eine Teilzeitanstellung im Unternehmen maoglich.

Infos und Bewerbung

David Orlob davidorlob@icloud.com Tel. 0151-21053779



mailto:davidorlob@icloud.com

