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Anderung der Gebiihren- und Entgeltordnung der Georg-August-Universitit Géttingen

Der Senat hat in seiner Sitzung am 19. Dezember 2001 den nachfolgenden Anderungen der
Gebuhren- und Entgeltordnung der Universitdt Gottingen (Dienstleistungen des
Universitatspersonals, Erhebung einer Gebuhr fir die Verleihung des Hochschulgrades
,Diplom-Juristin“ oder ,Diplom-Jurist‘ sowie Anpassung der Entgelte fir die Benutzung der

Sportanlagen) einstimmig zugestimmt.

Nr. Gegenstand Gebiihr/ | Entgelt
DM EURO

5. Dienstleistungen des Universititspersonals

5.1 Die Satze nach den Rahmengrundsatzen fir die Erhebung und
Bemessung von Kosten nach Verwaltungskostenrecht fiir
Beamtinnen und Beamte und vergleichbare Angestellte,

Arbeiterinnen und Arbeiter betragen je angefangene halbe

Stunde im
BBesGr. BAT MTArb
5.1.1 | hdheren Dienst abA 13 ab lla -- 62,50 31,96
5.1.2 | gehobenen Dienst A9-A13 Vb-lla ab7 52,50 26,84
5.1.3 | mittleren Dienst A5 — A9 VIl-Vb 3-6a 39,50 20,20
5.1.4 |einfachen Dienst A1 —-A5 X=VIII  1-2a 31,50 16,11

Stand: 01.07.2001

4a. | Verwaltungsgebuhr fir die Verleihung des

Hochschulgrades Diplom-Juristin oder Diplom-Jurist - 50,00
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Nr. Gegenstand Gebiihr/Entgelt
in EURO

4.2 Hoérsaal und Seminarraum des Sportzentrums
4.2.1 Hoérsaal (150 — 200 Platze) pro angefangene Stunde 12,00
4.2.2 | Seminarraum (40 Platze) pro angefangene Stunde 8,00

Anmerkung zu 4.2:

Der Zuschlag fir die Benutzung an Sonn- und Feiertagen betragt je

30 v.H. der vorstehenden Satze.
4.7 Sporteinrichtungen:

fur 1 Stunde
4.7.1 | Sporthallen (mind. 21 m x 42 m) 20,00
4.7.2 |kleinere Sporthallen, Turnhallen 12,00
4.7.3 | Gymnastikhallen, Tischtennisraum 8,00
474 Kraft-, Fitnessraum 40,00
4.7.5 |Lehrschwimmbecken (Waldweg) 40,00
4.7.6 | Schwimmhalle (Sprangerweg) 80,00
4.7.7 |Benutzung von AuRRenanlagen
4.7.7.1 | FuBRballgroffeld 16,00
4.7.7.2 | FuBballkleinfeld 6,00
4.7.7.3 | Leichtathletikwettkampfanlage 20,00

Anmerkung zu Nr. 4.7:

Bei Veranstaltungen in Sport-, Gymnastik- und Schwimmbhallen sowie in

AuBRenanlagen, flr deren Bereich Eintrittsgelder erhoben werden,

erhdhen sich die Satze um 100%.
4.8 Hallenbader
4.8.1 Doppelkarte:
4.8.1.1 | fUr Studierende 3,00
4.8.1.2 | fur Universitatsbedienstete 4,00
4.8.2 |Zehnerkarte:
4.8.2.1 | fUr Studierende 12,00
4.8.2.2 | fur Universitatsbedienstete 16,00
4.8.3 Familienkarte 4,00
4.9 Sauna
4.9.1 Doppelkarte fir 2 Stunden (alt: pro Benutzer) 7,00
4.10 Tennisplatz
4.10.1 | pro angefangene Stunde pro Benutzer 3,00
4.10.2 | Saisonkarte wochentlich 1 Stunde pro Benutzer 30,00




Amtliche Mitteilungen der Georg-August-Universitat Gottingen vom 22. Januar 2002/Nr. 2 Seite 25
Nr. Gegenstand Gebiihr/Entgelt

in EURO

4.11 Kraft- und Fithessraum

4111 pro Halbjahr pro Person:

4.11.1.1 |fir Studierende 35,00

4.11.1.2 |fidr Universitatsbedienstete 40,00

412 Mieten von Wanderkanus

4121 Wochenende (2 — 3 Tage)

41211 Einer das waren die Tagesséatze 15,00

4.12.1.2 |Canadier (2 — 3 Personen) das waren die Tagessatze 20,00

412.2 Langeres Wochenende (4 — 5 Tage)

4.12.2.1 |Einer 23,00

4.12.2.2 |Canadier 30,00

4.12.3 bis 1 Woche

4.12.3.1 |Einer 30,00

4.12.3.2 |Canadier 40,00

412.4 bis 2 Wochen

4.12.4.1 |Einer 50,00

4.12.4.2 |Canadier 70,00

4.13 Bootshaus — Wilhelmshausen

4.13.1 Bootsbenutzung

4.13.1.1 | bis 2 Stunden:

4.13.1.1.1 | flr Universitatsangehdrige 4,00

4.13.1.1.2 | fur Dritte 5,00

413.1.2 |1Tag:

4.13.1.2.1 | flr Universitatsangehdrige 6,50

4.13.1.2.2 | fur Dritte 8,00

4.13.1.3 |Wochenende Sa./So.:

4.13.1.3.1 | fur Universitatsangehdrige 10,00

4.13.1.3.2 | fur Dritte 15,00

4.13.2 Ubernachtung:

4.13.2.1 | fur Universitatsangehdrige 6,50

4.13.2.2 |fur Dritte 8,00

4.14 Sportstatten (nichtgebuhrenpflichtige Veranstaltungen)

4.14.1 Benutzung durch Dritte:

41411 |Tageskarte 3,00

414 1.2 |Semesterkarte 25,00
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Abteilung 5:

Korruptionsbekdampfung

1. Korruptionsbekampfung; Verwaltungsvorschrift zur Bekampfung der Korruption in der
Landesverwaltung (VVKor); Gemall RdAErl. des MI, der Stk u. d. Gbr. Min. v. 14.06.2001
(Anlage 1)

2. Annahme von Belohnungen und Geschenken (VV zu § 78 Niedersachsisches
Beamtengesetz - NBG -) (Anlage 2)

Nebentatigkeiten (Anlage 3)

4. Anwendung der Verwaltungsvorschriften zum Niedersachsischen Beamtengesetz auf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemall RdErl. d. MF, d. Stk u. d. Gbr. Min. v.
9.3.2000 (Anlage 4)

Zu 1:

Die Niedersachsische Landesregierung erachtet die Bekampfung der Korruption in der

Landesverwaltung als besonders wichtig. Deshalb wurden mit dem als Anlage beigefiigten
Runderlass (Anlage 1) Regelungen zur Bekampfung der Korruption in der Landesverwaltung

erlassen. Diese neue Verwaltungsvorschrift ist allen Bediensteten bekannt zu geben.

Nach Nr. 3 VVKor haben alle Dienststellen einen Gefahrdungsatlas zu erstellen. Dieser wird
fur die Universitat Goéttingen von der Zentralverwaltung - Abteilung Personaladministration
und Personalentwicklung - erstellt; hierzu erhalten die Leiterinnen und Leiter der
Einrichtungen noch ein gesondertes Rundschreiben. Gleichwohl bitte ich mir bereits jetzt -
soweit zutreffend - Arbeitsplatze zu benennen, die gesteigert korruptionsgefahrdet sein

konnen.

Zum Sponsoring nach Nr. 7 VVKor weise ich darauf hin, dass die zulassige Einwerbung von
Drittmitteln nach § 31 NHG keine Sponsoringleistung ist und daher von den Bestimmungen
in Anlage 3 zu Nr. 7 VVKor nicht erfasst wird. Fir die Annahme von Sponsoringleistungen
bis zu einem Betrag von 50.000 € (Nr. 3 der Anlage 3 zu Nr. 7 VVKor) ist die Einwilligung
des Prasidenten erforderlich, bei héheren Sponsoringleistungen muss die Zustimmung des

Niedersachsischen Ministeriums fur Wissenschaft und Kultur eingeholt werden.

Sponsoring sollte grundsatzlich vertraglich vereinbart werden; ggf. bitte ich Sie, sich mit der

Abteilung 8 ,Gremien, Recht, Organisation® in Verbindung zu setzen.
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Fir die nach Nr. 8 der Anlage 3 zu Nr. 7 VVKor vorgesehenen Veréffentlichungen von

Sponsoringleistungen ergehen noch gesonderte Regelungen.

Ansprechpartner:

Zum Ansprechpartner fiir Korruptionsbekdmpfung sind fiir die Universitét Gottingen bestellt
worden:

a) fur die Zentralverwaltung: RD Jiirgen Tegtmeier (Tel.Nr. 4231)

b) fiir den Bereich Humanmedizin: LRD Hans-Ulrich Grosse (Tel.Nr. 6800)

Zu 2:
Die Verwaltungsvorschriften zu § 78 NBG bezlglich der Annahme von Belohnung und
Geschenken sind neu gefasst worden. Ich bitte alle Bediensteten, sich mit den neuen

Bestimmungen vertraut zu machen.

Zu 3:

Die Vorschriften des Nebentatigkeitsrechts sind aufgrund eines Runderlasses des

Niedersachsischen Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur jahrlich allen Beamtinnen und
Beamten des héheren und gehobenen Dienstes (Bes. Gr. A 9 bis A 16, B 2, B4, B7 und C 1
bis C 4) und allen vergleichbaren Angestellten (Verg. Gr. V b bis | BAT) bekannt zu geben.

Die Leiterinnen und Leiter der Einrichtungen bitte ich dafiir Sorge zu tragen, dass
dieses Verkiindungsblatt allen Bediensteten des dortigen Bereichs zur Kenntnis

gegeben wird.
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Anlage 1 Nds. MBL. Nr, 25/2001

>
Verwaltungsvorschrift zur Bekampfung von Korruption
in der Landesverwaliung (VV-Kor)

Gem. RAEr. d. M1, d. StK u. d. &thr. Min. v. 14. 6. 2001
— 155-03019/2.4.1 —
— VORIS 20480 00 00 00 025—

1. Zielsetrung

Ziel der LReg ist es, die Korruplion sowohl repressiv als
auch priventiv verstarkt zu bekiimpfen.

Nach der Definition der kriminalistisch-kriminologischen
Forschungsgruppe des Bundeskriminalamies ist Korruption
.der Missbrauch eines offentlichen Amtes, einer Funktion in
der Wirtschaft oder eines politischen Mandals zugunsten ei-
nes anderen, begangen auf dessep Veranlassung oder aus Ei-
geninitiative zur Erlangung eines Vorteils fiir sich oder einen
Dritten mit Eintritt oder in Erwartung des Eintritts eines Scha-
dens oder Nachteils fir die Allgemeinheit (in amtlicher oder
politischer Funktion) oder fir ein Untemehmen (in wirt-
schaftlicher Funktion}”. Wird diese Aussage auf die Verhilt-
nisse in der Landesverwaltung fibertragen, bedeutet dies, dass
der Begriff der Korruption auch Handlungen wmfassen kann,
die straf- und dienstrechtlich nicht relevant sind {z. B. Maf-
nabmen der Klimapflege).

Es steht micht infrage, dass der ganz iberwiegende Teil der
Beschaftigten im &ffentlicken Dienst seine Pflichten gegen-
ither dem Staat foyal erfiillt und seine Aufgaben unparteiisch,
gerecht und zum Wohl der Allgemeinbeit wahrnimmt. Die
Wenigen aber, diekorrupt sind, schaden nicht nur dem Anse-
hen des offentlichen Diensies insgesamt, sondern verursachen
auch betrachtlichen materiellen Schaden zulasten der Allge-
meinheit. Deshalb muss alles daran gesetzt werden, solche
korrupten Beschéftigten ausfindig zu machen und ihnen ge-
geniiber die notwendigen Konsequenzen zu ziehen.

Die VV-Kor soll dazu dienen, der Korraption zukinflig
noch wirkungsvoller vorzubeugen, korruptive Praktiken auf-
zudecken, zu verfolgen und zu ahaden. Sie soll allen Beschéi-
tigten Richischour ihres Verhaltens sein und zugleich
Handlungsanleitung und Hilfestellung bieten, um behérden-
und fachspezifisch die notwendigen Mafinahmen zur Korrup-
tionspravention und -bekampfung treffen zu kbnnen.

2. Sensibilisierung fir Korruptionsgefahren

21 Der als Anlage 1 abgedmickie Verhaltenskodex gegen
Korruption ist fir alle Beschaftigten verbindlich, Er weist die
Beschéftigien auf Gefahrensituationen hin, in denen sie in
Korruption verstrickt werden konnen. Weiterhin halt er die
Beschiftiglen zur pflichigeméafien und gesetzestreuen Erfill-
lung ihrer Aufgaben an und fikrt ihnen die Folgen von ko
ruptem Verhalten vor Augen.

2.2 Im Zusammenhang mil der Ablegung des Diensteides,
der Abnahme des Gelobnisses oder der Verpflichtung sind die
Beschiftigten miindlich iiber den Unrechisgehalt der Korrup-
tion und ihre dienst- und strafrechtlichen Folgen zu belehren.

572
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Nds. MBI. Nr. 25/2001

Wegen der regelmifiigen Belehrung aller Beschaftigten iiber
die Regelungen zur Annahme von Belohnungen und Ge-
schenken wird auf Abschnitt OI Nr. 1 der VV zum NBG (Gem.
RAErl. voin 25. 11. 1892, Nds. MBL. 1993 5. 93, in der jeweils
gelienden Fassung) verwiesen.

2.3 In Dienstbesprechungen sind Fragen der Korruption und
ihre Erscheinungsformen regelmafig oder aufgrund konkreter
Vorkommnisse zu erriemn.

2.4 Bei der Aus- und Forthildung sind die Erscheinungsfor-
men von Kerruption und die damit verbundenen Gefahren-
situationen, Mafnahmen zur Korruptionspravention sowie
stral-, dienst- und arbeitsrechtliche Konsequenzen in Korrup-
tionsfallen angemessen zu thematisieren.

Beschiftigte in korruptionsgefahrdeten Bereichen und —
wegen threr Vorbildfunktion — Fubrungskrafie sollen an
Fortbildungsveranstaltuogen  zur Korruphonsbekampfung
teilnehmen.

25 Als MaBnahme der Sensibilisierung ist die VV-Kor mit
jhren Anlagen allen Beschiftigten bekannt zu geben. Die Art
der Bekanntgabe ist in das Belieben der Dienststellen gestellt.

3. Gefabrdungsatlas

In alien Dienststellen des Landes sind die gesteigert korrup-
tionsgefibrdeten Arbeitsplitze zu ermitteln. Fir diese Ar-
beitsplitze ist eine Risikoanalyse durchzufibren. Die Ergeb-
nisse werden nach Organisationseinheiten rusammengefasst
und bilden den Gefahrdungsatlas einer Beharde.

Erkannten Sicherungslacken ist durch unverzigliche Mafi-
nahmen zu begegnen.

Soweit sich die Risikoprifung auf Umstande erstrecki, die
in der Person der oder des Beschaftigten oder der Bewerberin
oder des Bewerbers liegen, ist das Ergebnis gesondert in Sach-
akten bei der personalverwaltenden Stelle zu verwahren. Ab-
weichend von der Aktenordnung sind die Unterlagen zu
vernichten, soweit die einzelnen Vorginge nicht! mehr fir
. Zwecke der Korruptionsbekdmpfung oder -privention erfor-
derlich sind. Hinsichtlich der technischen und organisatori-
schen Mafnahmen zur Sicherstellung des Datenschutzes sind

die Akten wie Personalakien zu behandeln.

Das Verfahren ergibt sich aus der Anlage 2,

. 4, Fotation

Fiir Beschaftigte, die auf gesteigert korruptionsgefahrdeten
Arbeitsplitzen tatig sind, soll ein Arbeitsplatzwechsel in be-
stimmten Zeitabstanden (Rotation) vorgesehen werden. Dies
gilt auch fur Arbeitsplitze, die Aufsichils- oder Kontrollfunk-
tionen fiir gesteigert korruptionsgefihrdete Arbeitsplitze
wahrnehmen,

Von Rotation darf nur in besonders begrindeten Ausnah-
mefillen abgesehen werden. Die Griinde sind zu dokumentie-
ren.

5. Amsprechpartmerinnen und Ansprechpariner fir Korruptionshe-
kamphfung

5.1 Fir die Dienststellen sind Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpariner fir Korruptionsbekimpfung zu bestellen.
Diese kinnen auch for mehrere Dienstsielien zustindig sein.

Angehorige der personalverwaltenden Stellen sollen micht
mit dieser Funktion beaufiragt werden.

5.2 Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner fir

Korruptionsbekimpfung ist die direkte Gesprichspartnerin

oder der direkie Gesprachspartner fiir Beschaftigte, Birgerin-

nen und Biurger.
Zum Aufgabenbereich gehdren ferner insbesondere:

— Forderung der Sensibilitat der Beschiftiglen durch Bera
tung und Aufidirung,

— Vorschlige an die Dienststellenleitung zu internen Ermitt-
lungen, zu Mafinahmen gegen Verschleierurg und zur Un-
terrichtung der Slaatsanwaltschaft bei einem durch
Tatsachen gerechtfertigten Korruptionsverdacht,

— Beratung bei der Offentlichkeitsarbeit,

-~ Kontakthalien zur und Informationssustausch mit der
Aulsichisbehérde und anderen Stellen,

— Zusammenarbeit mit den Strafverfolgungsbehorden in all-
gemeinen Fragen der Korruptionsbekampfung.

5.3 Die Dienststelle hat die Ansprechpartnerin oder den An-
sprechpartner zur Drurchfahrung ihrer oder seiner Aufgaben
rechtzeitig und umfassend zu informieren. Sie oder er hat ein
Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung.

5.4 Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpariner hat
iiber die ibr oder ihin bekannt gewordenen personlichen Ver-
biltnisse von Beschiftigten, auch nach Beendigung der Amits-
zeit, Stillschweigen zu bewabren; dies gilt nicht gegentber
der Dienststellenleitung und der Personalverwaltung sowie
gegendiber Personen, die Exmitthungen im Disziplinarverfah-
ren bei einem durch Tatsachen gerechtfertigien Korruptions-
verdacht durchfithren. Das Stillschweigen gilt auch nicht
gegeniiber den Strafverfolgungsbehdrden und den Finanzkon-
ttltbehdrden gemaft § 95 LHO. In Disziplinarverfahren dir-
fen sie nicht titig werden.

Aktén mit personenbezogenen Daten, die bei der Ansprech-
partnerin oder dem Ansprechpartner fiir Korruptionsbekamp-
fung entstehen, sind hinsichtlich der technischen wund
organisatorischen Mafinahmen wie Personalakien zu behan-
deln. Sie sind abweichend von der Aktenordnung zu vernich-
ten, soweit die einzelnen Vorgange nicht mehr fiir Zwecke der
Korruptionsbekimpfung oder -pravention erforderlich sind.

6. Verhalten bei Kormuptionsverdacht

6.1 Die Dienststellen und Aufsichtsbehdrden haben den auf
mégliche korrupte Verhaltensweisen hindeutenden Indizien
nachzugehen. Etwaige spatere Ermittlungen der Strafverfol-
gungsbehdrden dirfen dadurch nicht gefahrdet werden.

6.2 Alle Beschaftigten der Landesverwaltung haben ihren

Dienstvorgesetzten oder den zustindigen Ansprechpartnerin-’
nen oder Ansprechpartnern fiir Korruptionsbekimptung Mit-

teilung ru machen, wenn sie nachvellziehbare Hinweise auf
korruptes Verhalten erhalten.

6.3 Ergeben sich in einer Dienststelle tatsichliche Anhalts-

punkie fiir Korruption oder deren Begleitdelikie, so haben

Dienstvorgesetzte die dienstliche Verpflichtung, unver=iglich -
die Strafverfolgungsheharden »u unterrichten.

6.4 Dhe Dienststellen haben die Strafverfolgungsbehonden in

ihrer Ermittlungsarbeit — insbesendere bei der Vorbereitung

von Durchsuchungen und Beschlagnahmen sowie der Aus-

wertung sichergestellten Materials — zu unterstitzen.

6.5 Nach Unterrichiung der Strafverfolgungsbehorden ha-

ben die Dienststellen alles zu unterlassen, was die Ermittlun-

gen der Strafverfolgungsbehérden gefahrden konnte, ins-

besondere fihren sie keine sigenen Ermittlungen zur Aufkla-

rung des Sachverhalts in eigener Zustandigkeit chne Abstim-

mung mit den Strafverfolgungsbehdrden.

6.6 Disziplinar- und arbeitsrechtliche Verfahren sind bei

aufkommendem Korruptionsverdacht mit Nachdruck und un-

- ter besonderer Beachtung des Beschleunigungsgebots zu be-

treiben. Schadensersatzanspriiche gegen Beschaftigte und
Dritte sind in jedem Fall sorgfiltig und umfassend zu pritfen
und konseguent durchzusetzen. Auch insoweit sind die Be-
lange der Ermitttungen der Strafverfolgungsbehirden zu be-
ricksichtigen (Nr. 6.5).

7. Sponsoring
Sponsoring ist in der Landesverwaltung nur nach Mafigabe
der Bestimmungen in der Anlage 3 zuldssig.

8. Beteiligung der Personalvertretungen

Bei allen MaBnahmen zur Bekimpfung der Korruption soll
die Dienststelle mit ihrer Personalvertretung vertrauensvoll
zusammenarbeiten. Die Bestimmungen des NPersV( sind bei
der Durchfiibrung von Mafinahmen nach der VV-Kor zu be-
achten. insbesondere ist der Personalrat bei der Bestellung
von Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern zur Kor-
ruptionsbekampfung zu beteiligen (§ 66 Abs. 1 Nr. 9
NPersV(G}.

573
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Nds. MBL Nt 25/2001

9. Sonstige Regelungen

Fiir die Korruptionspravention und -bekimpfung sind die
folgenden gesondert verdffentlichten Regelungen von Bedeu-
tung:
a) Annahme von Belohnungen und Geschenken

— VV zu § 78 NBG, Gem. RdErl. vom 25. 11. 1992 — VV
zum NBG — (Nds. MBL, 1993 S. 93) in der jeweils gel-
tenden Fassung,

— Gem. RdExrl. des MF, der StK und der dbrigen Ministe-
rien vom 9. 3. 2000 — Anwendung der Verwaltungs-
vorschrifien zum Niedersdchsischen Beamtengesetz
auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — (Nds.
MBL. S. 265) in der jeweils geltenden Fassung;

b) Austbung von Nebentitigkeiten

— VV zu den §§ 71 a bis 77 NBG, Gem. RdErl. vem
25. 11. 1992 {siehe Buchstabe a erster Spiegelstrich},

— Gem. RdAErl. vom 8. 3. 2000 {siehe Buchstabe a zweiter
Spiegelstrich);

¢} Offentliches Auftragswesen

— Gem. RAEr. des MW, der StK und der dbrigen Ministe-
rien vom 31. B. 2000 — Ausschluss von unzuverlassi-
gen Bewerbern von der Teilnehme am Wettbewerb —
{Nds. MBI. S. 611) in der jaweils geltenden Fassung,

— Gem. RAErl. des MW und des MI vom 27. 9. 2000 —
Vermeidung und Bekdmpfung von Korruption — (Nds.
MBL. S. 684) in der jeweils geltenden Fassung.

10. Empfehlung

Den Landkreisent, Gemeinden, Samigemeinden und Zweck-
verbinden sowie den sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Kbrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts wird eine entsprechende Anwendung der
VV-Kor empfohlen.

11. In-Kraf-Trelen
Diieser RdErl. tritt am 1. 8. 2001 in Kraft.

An die

Dienststellen der Landesverwaltung

Gemeinden, Samtgemeinden, Zweckverbinde, Landkreise und sonsti-
gen der Aulsicht des Landes unterstehenden Korperschafter, Anstal-
ten und Stiftungen des Sffentlichen Rechts :

— Nds. MBL Nr. 252001 5572

Anlage 1
{zu Nr. 2.1 VV-Kor)
- .Verhaltenskodex gegen Korruplion
(Die Leitsatze sind

im Anhang musitzlich abgedruckt}

1. Seien Sie Vorbild: Zeigen Sie durch Thr Verhalten, dass Sie Kor-
ruption weder dulden noch unterstiitzen.

Korruption in der 6ffentlichen Verwaltung konnte besser
verhindert werden, wenn jede und jeder Einzelne sich zum
Ziel setzt, Kormption zu bekampfen. Dies entspricht auch den
Pflichten, die alle Beschaftigten bei ihrer Einstellung gegen-
iiber dem Dienstherrn oder Arbeitgeber tbernommen haben:

Die Beschéftigten haben sich bei ihrer Einstellung ver-
rﬂichtet. das Grundgesetz far die Bundesrepublik Deutsch-
and, die Niedersachsische Verfassung una die geltenden
Gesetze zu wahren und ibre Aufgaben gewissenhaft zu erfiil-
len. Alle Beschaftigien haben sicl% 50 zu verhalten, wie es von
Angshbrigen des SHentlichen Dienstes erwartet wird und sich
dariber hinaus durch ihr gesamtes Verhalten zur freibeitlich-
demokratischen Grundordnung i. S. des Grundgesetzes zu be-
kennen. Sie haben ihre Aufgaben daber unparteiisch und ge-
recht zu erfiillen.

Diese Verpllichtungen sind keine leeren Formeln, sondemn
miissen sich im beruflichen und privaten Alliag der oder des
Einzelnen widerspiegeln.

Korruptes Verhalten widerspricht diesen Verpflichtungen
und schidigt das Ansehen des &ffentlichen Dienstes. Es zer-
stort das Vertrauen in die Unparteilichkeit und Objektivitat
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der Staatsverwaltung und damit die Grundlagen fir das Zu-
saramenieben in einem staatlichen Gemeinwesen.

Alle Beschiftigten haben daher die Aufgabe, durch ihr Ves-
halten Vorbild fur Kolieginnen und Keollegen, Mitarbeiterin-
nen und Mitarheiter, Vorgosetzie sowie Biirgerinnen und
Barger zu sein.

2. Wehren Sie Kerruplionsversuche sofort ab und informieren Sie
unverziglich lhre Vorgesetzten und die Ansprechparinerin oder
den Ansprechpartner fiir Korruptionshekmpfung
Bei Auflenkontakten, z. B. mit Antragstellerinnen und An-

tragstellern oder bei Kontrolltatigkeiten, miissen Sie von

An a.nian kiare Verhaltnisse schaffen und jeden Korruptions-

versuch sofort abwehren. Halten Sie sich daher streng an

Recht und Gesetz und beachten Sie die Verwaltungsvorschrif-

ten zum Verbot der Annahme von Belobnungen oder Ge-

schenken. Es darf niemals der Eindruck entstehen, dass Sie
fiir kleine Geschenke" offen sind. Scheuen Sie sich nicht, ein

Geschenk zurickzuweisen oder es zurickzusenden — mit der

Bitte um Verstindnis fiir die fir Sie geltenden Regeln.

Axbeiten Sie in einem Verwaltungsbereich, der sich mit der
Vergabe von é6Fentlichen Auftrigen aftigt, so miissen Sie
besonders sensibel fir Versuche Dritter sein, Einfluss auf Thre
Entscheidung zu nehrnen. In diesem Bereich gibt es die meis-
tep Korruptionshandlungen.

Wenn Sie von Dritten um eine zweifelhafte Gefilligkeit ge-
beten worden sind, so informieren Sie unverziiglich Vor-
gesetzten und die Ansgerechpartmrm oder den Ansprech-
partner fir Korruptionsbekimpfung daven. Das hilft zum ei-
nen, selbst jeglichem Korruptionsverdacht zu entgehen, zum
anderen aber anch, unter Umstinden rechtliche Mafinahmen
%33&!1 die Dritten oder deren Vorgesatzte einleitan zu kdnnen.

enn Sie einen Korruptionsversuch zwar selbst abwehren,
ihn aber nicht offenbaren, so wird sich Thr Gegeniiber an Kol-
leginnen und Kollegen wenden und es bei diesen versuchen.

Gtzen Sie daher auch lhre Kolleginnen und Kollegen
durch konsequentes Offenlegen von Eorruplionsversu en
AuBenstehender. Alle Beschaltigten [Vorgesetzie sowie Mitar-
béiterinnen und Mitarbeiter) missen an eirem Sirang ziehen,
um einheitlich und glaubhaft aufzulreten.

3. Vermuten Sie, dass jemand Sie um eine pllichtwidrige Bevorzu-
bitten will, so rishen Sie eine Kollegin oder einen Kollegen
Manchmal stebi Thoen ein Gespriach bevor, bei dem Sie ver-

. mulen, dass ein zweifelhafies Ansinnen an Sie gestellt und

dieses nicht leicht zuriickzuweisen sein wird. Hier hilft oft-
mals anch die eindeutige Distanzierung nicht. In solchen Fal-
len sollten Sie sich der Situation nicht atlein stellen, sondern
eine Kollegin oder einen Kollegen zu dem Gesprach hinzubit-
ten. Sprechen Sie fiber Ihre Vermutung und bitten Sie sie oder
ihn, auch durch ihr ader sein Verhalten jeglichen Korrupti-
onsversuch abzuwehren.

4, Arbeiten Sie 50, dass Ihre Arbeit jederzeit iiberpriift werden kann.

Thre Arbeitsweise solite transparent und filr jeden nachvall-
ziehbar sein.

Da Sie Ihren Arbeitsplate in der Regel wieder verlassen wer-
den (Ubertragung never Aufgaben. Versetzu.ng oder auch ein-
mal kurzfristig ausfallen {Krankheit, Urlaub), sollttj:n thre
Arbeitsvorginge so transpareni sein, dass sich jederzeit ande-
re Beschaftigie einarbeiten kénnen. ,Nebenekten” sollten Sie
vermeiden, um r:d en Eindruck von Unredlichkeit von vom-
herein ausz; ie®en. Handakten sind mur zu fuhren, wenn
es fiir die Erledigung der Arbeil unumginglich ist, Sie sind als
solche zu kennzeichnen.

5. Achlen Sie auf eine Trennung vor Dienst und Privatleben. Prifen
Sie, ob Ihre Privatinteressen zu ciner Kellision mil Ihren Dienst-
pllichten fihren.

Kprruptionsversuche werden oftmals gestartet, indem Drit-
te den dienstlichen Kontak! auf Privatkontakie ausweiten. Es
ist bekanntermafien besonders schwierig, eine ,Gefalligkeit
zu verweigern, wenn man sich privat hervorragend vers}eht
und man selber oder die eigene Familie Vorteile und Vergiins-
tigungen erhalt (Konzertkarten, verbilligter gemeinsamer Ur-
laub, Einladungen zu teuren Essen, die man nicht grwidern
kann usw.]. Bei privaten Kontakten sollteri Sie daher von An-
fang an klarstellen, dass Sie sireng zwischen Dienst- und Pri-
vatleben trennen missen, um nicht in den Verdacht der
Vorteilsannahme zu geraten.

Diese strenge Trennung zwischen privaten Interessen und
diensllichen Aufgaben mussen Sie dariiber hinaus — unab-
héngig von einer Korruplionsgefahr — bei lhrer gesamten
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dienstlichen Téligkeit beachien. Thre Dienststelle und alle
Birgerinnen und BﬁrEer haben Anspruch auf 1hr faires, sach-

emalbes, unparteiisches Verhalien. Prifen Sie daher bei je-
gem Verfahren, fir das Sie mitverantwortlich sind, ob Thre
privaten Interessen oder solche Ihrer Angeharigen oder z. B.

auch von Organisationen, denen Sie verbunden sind, zu siner -

Kollision mit Ihren havpiberuflichen Verpflichtungen fithren
kénnen. Vermeiden Sie jeden bisen Schein méglicher Partei-
lichkeit. Sorgen Sie dafir, dass Sie niemandem einen Grund
zur Besorgnis der Befangenheit geben, auch nicht durch ,at-
mosphdrische” Einflussnahmen von interessierter Seite.

Erkennen Sie bei einer konkreten dienstlichen Aufgabe eine
moégliche Kollision zwischen Ihren dienstlichen Pflichten und
thren privaten Interessen oder den Interessen Dritter, denen
Sie sich verbunden fithlen, so unterrichten Sie dariiber Ihre
Vorgssetzten, damit sie messen jeren konnen, Sie
z. B. von Tatigkeiten im konkgeten Ei all befreien.

Auch bei von Ihnen ausgeiibten oder angestrebten Nebenta-
tigkeiten muss eine klare Trennung zwischen der Arbeit und
der Nebentitigkeit bleiben. Persénliche Verbindungen, die
sich aus der Nebentatigkeit ergeben, diirfen die hauptberufli-
che Tatigkeit nicht beeinflussen. Im Zweifelsfall verzichten
Sie lieber auf die Nebentatigkeit.

Bedenken Sie auBerdem, dass bei Ausiibung genehmi-

gspilichtiger, aber nicht genehmigter Nebentatigkeiten
gfi]éunst- oder arbeitsrechtliche Konsequenzen drohen; dasselbe
gilt bei Versiumnis von Anzeigepflichten.

Unabhangig davon schadet es frither oder spéter threm An-
schen — und damit dem Ansehen des gesamten 6ffentlichen
Dienstes —, wenn Sie im Konfliktfall Igm: privaten Interes-
sen den Vorrang gegeben haben. Das gilt in besonderem Mat,
wenn Sie an ei.u?lussreicher Stelle tatig gind. Achten Sie in
diesem Fall besonders davauf, nur jene Konditionen in An-
spruch zu nehmen, die far vergleichbare Umstande abstrakt

geregelt sind.

ption.
in oder den Ansprech fuar i
Kimmptumy oot Anbltopraleien ot bortaptes Sorpaion, 7 =0
Korruption kano nur verhindert und bekimpft werden,
wenn sich alle fiir ihre Dienststelle verantwortlich fihlen und
als pemeinsames Ziel die ,korruptionsfreie Dienststelle” ver-
fo]Een. Das bedeutet zum einen, dass alle Beschaftigten im

en ihrer Aufgaben dafiir sorgen miissen, dass Auflenste- -

hende keine Moglichkeit zur unredlichen Einflussnahme auf
Entscheidungen haben.

Das bedeutet aber auch, dass korrupte Kolleginnen und Kol-
legen nicht aus falsch verstandener golidaritﬁt oder Loyalitat
gedeckt werden dérfen. Hier haben alle die Verpflichtung, zur
Aufklarung von strafbaren Handlungen beizuiragen und die
eigene Dienststelle vor Schiden zu bewahren. Ein , schwarzes

af" verdirbt die ganze Herde. Beteiligen Sie sich deshalb
nichl an Vertuschungsversuchen.

Sie sollten sich nicht scheuen, mit der Ansprechpartnerin
oder dem Ansprechpartner fir Korruptionsbekdmpfung zu

sprechen, wenn das Verhalten von Beschéﬁig;en Thnen An-
haltspunkte dafr gibt, dass sie kosTupt sein konoten. Ganz
wegentlich ist allerdings, dass Sie einen Verdacht nur dann
duflern, wenn Sie nachvollziehbare Hinweise dafir haben, Es
darf nicht dazu kommen, dass Kolleginnen und Kollegen
leichtfertig bolasiet werden. Thre Gesprachspariner werden 1h-
ren Wunsch auf Stillschweigen bericksichtigen und dann
entscheiden, ob und welche Mafinahmen zu treffen sind.

7. Unferstiitzen Sie [hre Dienststelle beim Erkennen fehlerhafier Or-
ganisalionsstrukhuren, die Korruptionsy he beginsti

praktizierte Verfahrensablél]fue dazu,

Oftmals Fihren 1

" dass sich Nischen bik en, in denen Korruption besonders gut

gedethen kann, Das konnen Verfahren sein, bei denen nur
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter (Spezialistentum} al-
lein fiir die Vergabe von Verglnstigungen verantwortlich ist.
Das kdnnen aber auch Arbsitsabliufe sein, die bewusst oder
unbewusst im Urnklaren gehalten werden, um eine rit-
fung zu erschweren oder zu verhindern (Einzelgingertum).

Hjer kann meistens eine Anderung der Organisationsstruk-
turen Abhilfe schaffen. Im konkreten Fall kann dies aber nicht
von den anisationsreferaten geleistat werden, weil sie
nicht Uber das erforderliche Detailwissen verfigen. Daher
sind alle Beschéftigten aufﬁzﬁ)rderl, entsprechende Hinweise
an dis Organisatoren zu geben, wm zu klaren und transparen-
ten Arbeitsabliufen beizutragen.

Anch innerhalb von Arbeitseinheiten miissen die Leiterin-
nen und Leiter Arbeitsabldufe so transparent’ gestalten, dass
Korruption gar nicht erst entstehen kann.

Ein weiteres Mittel, um Gefahrenpunkte wirksam auszu-
schalten, ist dariiber hinaus das Rotieren von Personal. In ge-
steigert korruptionsgefhrdeten Bereichen sollte daher dieses
Personalft instrument verstirkt eingesetzt werden.
Dazu ist dic Bereitschaft der Beschiftiglen zu einem regelma-
Bigen Wechsel der Aufgaben zwingend erforderlich, aunch
wenn dies im Reﬁelfall mit ainer hoheren Arbeitshelastung

- [Einarbeitungszeit) verbunden ist.

Auch homogene Strukturen der Beschéftigten (z. B. Zuge-
hérigkeit nur eines Geschlechts) kénnen Korruption begiinsti-
gen.

8. Lassen Sie sich zum Thema Korruptionspravention foribilden.
Wenn Sie in einem korruptionsgefdhirdeten Bereich tatig
sind, nutzen Sie die bote der Dienststelle, sich iiber Er-
scheinungsformen, Gefahrensituationen, Praventionsmafi-
pahmen, strafrechtliche sowie dienst- oder arbeitsrechtliche
Konsequenzen vor Korruption fortbilden zu lassen. Dabei
werden Sie lernen, wie Sie selbst Korruption verhindern kén-
nen und wie Sie reagieren miissen, wenn Sie korrumpiert
werden sollen oder Korruption in Ihrem Arbeitsumfeld ent-
decken. Fortbildung wird Sie sicher machen, mit dem Thema
ﬁorruption in der richtigen, gesetzestreuen Weise wmzuge-
en.

Bei Fragen zu Foﬂbildu.ngsangeboleh wenden Sie sich an
die fiir das Personalwesen zustindige Organisationseinheit.
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Anhang

Verhaltenskodex gegen Korruption

1. Seien Sie Vorbild: Zeigen Sie durch lhr Verhalten, dass Sié Kor-
ruption weder dulden noch unterstiitzen.

2. Wehren Sie Korruptionsversuche sofort ab und informieren Sie
unverzilglich Ihre Vorgesetzten und die Ansprechpartnerin oder
den Ansprechpartner fiir Korruptionsbekampfung.

3. Vermuten Sie, dass jemand Sie* um eine pflichtwidrige Bevor-
zugung bitten will, so ziehen Sie eine Kollegin oder einen Kol-
legen als Zeugin oder Zeugen hinzu,

4. Arbeiten Sie so, dass lhre Arbeit jederzeit {iberpriift werden
kann. :

5. Achten Sie auf eine Trennung von Dienst und Privatieben. Prii-
fen Sie, ob lhre Privatinteressen zu einer Kollision mit lhren
Dienstpflichten fahren. ' :

6. Unterstiitzen Sie Ihre Dienststelle bei der Entdeckung und Auf-
Klirung von Korruption. Informieren Sie Ihre Vorgesetzten und
die Ansprechpartnerin oder den Ansprechpartner fir Korrupti-
onsbekimpfung bei Anhaltspunkten fiir korruptes Verhalten.

7. Unterstiltzen Sie lhre Dienststelle beim Erkennen fehlerhafter
Organisationsstrukturen, die Korruption begiinstigen.

8. Lassen Sie sich zum Thema Korruptionsprivention fortbilden.
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An|§gg 2
{zu Nr. 3 VV-Kor)

Verfahrensregelungen zum Gefshrdungsatfas

1. Grundsatz

Alle Dienststellen des Landes sind gehalien, fiir ihren Be-
reich einen Gefihrdungsatlas zu erstellen. Dieser Gefihr-
dungsatlas soll verdeutlichen, welche Tatigkeiten innerhalb
der offentlichen Verwaltung wegen ihrer ai&cteigerten Korrup-
tionsgefahrdung besondere Sicherungsmalnahmen erfordern.

Zwar ist davon ausz:Eehen. dass in nahezu allen Arbeitsbe-
reichen Korruption denkbar und méglich ist, z. B. wenn

- Auftrage vergeben oder Vertrage abgeschlossen werden,

- Tuiber Kenzessionen, Auflagen und Genehmigungen ent-
schieden wird, .

— Abgaben, Gebiihren usw. festgesetzt und erhoben werden,

— offentliche Fordermitiel und Zuschiisse gewahrt werden,

— Kontrollen und Aufsichistitigkeiten durchgefiihrt werden
sowie .

- Vorginge mit vertraulichen Informationen, die fiir Dritig
von besonderer Bedeutung sein kénnen, bearbeitet wer-
den.

Dennoch solien in den Gefihrdungsatlas nur die Arbeits-

latze aufgenommen werden, die ainer igerien Korrupti-
Ensgefél‘;lrfﬁfmg ausgesetzt sind. Nur fir g.‘i:s‘semﬁbeitsplﬁtze ist
eine Risikoanalyse durchzufiihren und den erkannten Siche-
rungsliicken ist durch unverzigliche Mafihahmen zu begeg-
nen.

Zur Exstellung des Gefahrd tlasses sind die Arbeitsab-
laufe eines jeden Arbeitsplatzes dahin zu iiberpriifen, ob eine
ﬁeﬂe' erte Korruptionsgefahrdung zu bejahen ist. Dies wird

er Fall sein, wenn eine der FragesteHungen in Nr. 2 mit wja®
zu beantworten ist.

Ist danach von einer eigerten Korruptionsgefihrd

uszu%ehen, s0 ist eine ﬁ;ﬂa]yse der auf den ko etenq:r\?
beitz{s atz hezogenen Korruptionsgefahrdung einschliefilich
der Wirksamkeit vorhandener Sicherungen (Risikoanalyse ge-
mib Nr. 3) vorzunehmen. Erkannten Sicherungslﬁcgen ist
unverziglich zu begegnen.

Eine Zusammenstellung der gesteigert korruptionsgefihrde-
ten Arbeitsplitze und c'iji.lelqirgebnisse der prﬁ sin nach
den Nm. 2 ued 3 werden zusamm
sammen mit einer Gesamtiibersicht den Gefahrdungsatlas ei-
ner Beharde.

Die Bewertungen sind in regelmifigen Abstinden zu Gber-

riifen und zu korrigieren. Findet ein personeller Wechsel auf
gem Arbeitsplatz statt, so ist eine neue Bewertung vorzuneh-
men.

2. Fesisteliung der gesteigerien Korruptionsgefihrdung

2.1 Werden bei der Vergabe von Auftrigen,
offentlichen Férdermitieln, Zuschissen
u. a. Haushaltsmittel in gréferem Urmfang
hewirtschaftet? ja  nein

2.2 men regelmalig Leist -

i e oder -beschreibungen
absclﬁiﬁgud erstellt oder lt)iee.-rmzl
FErstellung in Auftrag gegeben?
(z. B. Pilichtenhefte, Leistungsverzeichnisse] ja  mnein

2.3 Besteht die Maglichkeit, ohne Mitwirkung
Dnitter Sachverhaltsfestslellun§en oder
Priifergebnisse zu beeinftussen?

(z. B. Aufmafte und Messungen,
Gutachten, auch das Unterfassen von
Beanstandungen) ja  mnein

2.4 Liegt eine Zustindigkeitskonzentration vor,
weil z. B. A 1bung, Vergabe und
Abrechnung oder Sachverhaltsfeststellung,
Entscheidung und Vollzug bef einer Person
konzentriert sind?

2.5 Bestehen hiufig Auflenkontakie zu sinem
bestimmiten Personenkreis, der von den
Entscheidungen der oder des jeweiligen
Bediensteten Vor- oder Nachteile zu
erwarien }::?nl? b
{z. B. Entscheidung Giber Genehmigungen,
Konzessionen oder Lizenzen, Abschluss
von Vertragen, mit Auswirkungen auf
Vermbgensvorteil oder -nachteil; oder

j2  nein

fasst und bilden zu- )

Beeintriichti,%:mg der beruflichen oder
wirtschaftlichen Existenz des anderen) 2 nein

3. Risiknanalyse fiir gesteigert korruptionsgefihrdeie Arbeitsplitze
3.1 Wie grof ist der Anteil der gesteigert korruptionsgefihr-

det;n Tatigkeit auf dem einzelnen A:beilsplglz? 8
{z. B. Anteil der Genehmigungen, Priifu n%en, Vergaben,
Leistungsfeststellungen usw. ?m Vergleich zur abrigen
Tatigkeit)

3.2 Hat es Beanstandungen gegeben?

(z.B. Prﬁfimric:l:lt:}n8

3.3 Welche Umstinde pragen das besondere Interesse magli-
cher Geber, Vorteile zu erlangen?

3.4 Gibt es Umstiinde in der Person der Mitarbeiterin oder

des Mitarbeiters, die zu einer erhdhten Korruptionsgefahr

auf diesern Arbeitsplatz fithren kénnen?

{z. B. UnregelmaRigkeiten im Dienstbetrieh; mitgeteilte

Lohmpfindungen, die gemil RdE], des MF vom

26. 4. 2000 — Nds. MBL. 8. 313 — in der jeweils gelten-

den Fassung mitzuteilen sind; Mitteilungen gemaf MI-

S‘IdRA (AV ﬂess vom 29. 4. 1998(-!-— l\g:ls.R & S5.104 —

in der jeweils geltenden Fassung, die Auswir en auf

¥ die Korruptionsgelihrdung haben kénnen} nee

3.5 Liegt der Schwerpunkt der gesteigerten Korruptionsgs-

fahrdung -

— in der Art der auf dem Arbejtsplatz anfalienden Ta-
tigkeit?

— im Arbeitsablauf der Tatigkeit?

— in besonderen Umstanden in der Person der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters?

— in dem besonders gesteigerten Intercsse méglicher
Geber?

3.6 Welche Siche afinahmen sind schon vorhanden?
(z. B. 4-Augen-Prinzip, getrennte Aufgabenwahmehmung,
Forthildung, Mitzeichnung, Berichtspficht, vollstandige
Doicu)mentation. Rotation, verstarkie Dienst- und Fachaui-
sicht

3.7 Welche weiteren Sicherungs- oder Praventionsmalnah-
Inen wiren denkbar?

3.8 Welche Mafinahmen sind noch erforderlich?

Anlage 3
[z1 Nr. 7 ¥V-Kor)

Bestimmungen zum Sponsoring

1. Unter Sponsoring in der Landesverwaltung wird die Ge-
wa"hrungh vor Geld oder geldwerten Vorteilen durch Pritte
(natiirliche oder juristische Personen, insbesondere Unterneh-
men) chne angemessene Gegenleistung an das Land zur Erfal-
lung von Landesanfgaben verslanden. Als Sponsor aufireten-
de Unternehmen verfolgen mit Sponsoring rﬁg&hné%:f auch
eigene untermshmensbezogene Ziele der Werbung oder Of-
fentlichkeitsarbeit.

Belohnungen und Geschenke an einzelne Landesbedienste-
te, die nach § 78 NBG und den dazu erlassenen Verwaltungs-
vorschriften unzulissig sind, diicfen nicht als Sponsoring
angenommen werden.

Die Bestimmungen zum Sponsoring sind
— fiir Spenden entsprechend anzuwenden,

— nicht anzuwenden auf die Gewshrung von Geld oder geld-
werten Vorteilen, die dem Land aus §em &ffentlichen Be-
reich, von &ffentlichen Unternehmen oder vom offent-
lichen Einrichtungen gewihtt werden.

‘2. Sponsoring kann in geeigneten Fillen zur Exfiillung von

Landesaufgaben beitragen. Die Landesverwaltung darf sich
aber nicht unbeschrankt dam Sponsoring offnen, in Bereichen
der Eingriffsverwaltung (z. B. Polizei, Justiz, Steuerverwal-
tung) ist Spomsoring grundsdtzlich abzulehnen und nur aus-
nzhmsweise zuzulassen.

3. Fir die Annahme von Sponseringleistungen ist die Ein- *
willigung der zustindigen obersten Landesheharde einzuho-
len, sie kann ihre Befugnis ubertragen. Im Bereich der
Eingriffsverwaltung kann die Befugnis nur auf die unmittelbar
nachgeordnete Behorde Gbertragen werden, es sei denn, dass
die Spomsoringleistung dieser lfehi:}rde zugnte kommen soll.
Die obersten Landesbehérden konnen fir den eigenen Ge-
schaftsbereich im Benehmen mit dem MF erganzende Rege-
lungen erlassen.
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4. Bei der Entscheidung itber die Annahme von Sponsoring-
leistungen sind folgende Leitlinien zu beachten:

4.1 Das Ansehen des Landes in der Offentlichkeit darf keinen
Schaden nehmen. .

4.2 Sponsoring muss fiir die Offentlichkeit erkennbar sein.
Eine vollstandige Transparenz des Umfangs, der Art von
Sponsoring und der Sponsoren ist zur Venmeidung eines
Anscheins der Befangenheit der Landesverwaltung un-
entbehrlich {vgl. Nr. 8%

4.3 Die Landesdiensistelen und deren Beschaftigte diirfen
sich bei der Walurnehmung ihrer Aufgaben oder bei der
Ver%nbe offentlicher Auftrage nicht von den Interessen
des Sponsors leiten lassen, Es ist auszuschlieflen, dass die
Aufgabenerfallung beeinflusst oder behindest wird oder
dass Landesbedienstete in Widerstreit mit ihren dienstli-
chen Pflichten fgebl:*at:hl und dadurch deren Unparteilich-
keit und Unhefangenheit beeinflusst werden.

44 Im Bereich der Eingriffsverwaltung ist Sponsoring pur
ausnahmsweise und nur dann zulassig, wenn der Spon-
sor seine Forderung nicht unmittelbar gegeniber der zu
beginstigenden Landesdienststelle erbringt, sondern an
die zur Entscheidung aber die Annahme der Forderung
befugte Landesdienststelle {vgl. Nr. 3) leistet und diese
die Sponsoringleist er #u iinstigenden Landes-
dienststelle unter W, der Anonjymitél zur Verfix-
gung stelll. b

4.5 Wird eine Sponsoringleistung einer einzelnen Person an-
geboten, oder soll sie einer bestimmten Person oder meh-
reren bestimmiten Personen zugute kommen, so darf sie
r angenominen werden, wenn

— damit ersichtiich nicht einzelne Landesbedienstete,
sondern eine Landesaufgabe gefordert werden soll,

— kein Widerspruch zu den Regelungen tber die verbo-
tene Annahme von Belohnungen und Geschenken
vorliegt und -

— eine Auswahlentscheidung, wem die Sponsoringleis-
tung zu gute kemmen soll, nicht schon deshalh ausge-

ossen ist, weil (z. B. aufgrund der speziellen Aus-
richtung der Spounsoringleistung) die beginstigte
Person oder mehrere einzelne uzﬁgbeginsﬁgende Per-
sonen (z. B. spezalisierte Fachkréfte) bereits festste-
hen. Eine ausgeschlossene Auswahlentscheidung
steht der Annahwme einer Sponsoringleistung dann
nicht entgegen, wenn diese der Forderung mehrerer
Personen im Bereich der Ausbildung dient.

Das Sponsoringangebot ist auf dem Dienstweg unverziglich
der Leiterin eder dem Leiter der Landesdienststelle zur weite-
ren Veranlassung vorzulegen.

Wird das Sponsoring angenomunen, so ist der Sponsor
durch die begiinstigte Landesdiensistelle schrifflich daniber
zu unterrichten, dass einzelne Personen zur Annahme der
Forderung nicht befugt sind, die Sponsoringleistung aber zur
Erfillung der Aufgabe, die gefardert werden soll, verwendet
werden wird.

4.6 Liegen mehrere Angebote fiir Spensoring vor, so ist bei
der Auswahlentscheidung auf Neutralitat zu achten.

4.7 Duwrch die Annahme einer Sponsoringleistung dirfen
keine Bindungen fir kinftige {Folge-)Beschaffungen entste-
hen, durch die dann ein 6ffentlicher Wettbewerb faktisch ein-
geschriankt oder ausgeschlossen wiire.

5. Wenn der Haushaltsgeseizgeber aus anderen als finanziel-
len Griinden far einen bestimmien Zweck keine oder nur be-
nzte Ausgaben zugelassen hat, so darf dieser Wille nicht
urch Sponsoring unterlaufen werden.
6. Fir den Sponsoringvertrag ist regelmilig die Schriftform
zu wihlen. Soweit dies im Einzelrf‘:% wede§ angezeigt noch
durchsetzbar ist, sind die Griande hierfiir und der Inhalt des
mundlich geschlossenen Verlrages in einem Akteavermerk
darzulegen.
7. Geldleistungen des Sponsots sind Einnahmen des Landes,
die im Landeshaushalt nachruweisen sind. Bei der Verein-
nahmung und Verausgabung sind die haushaltsrechtlichen
Bestitnmungen zu beachten.

8. Die Erkennbarkeil des Sponsoring far die Offentlichkeil
ist dadureh herzustellen, dass die obersten Landesbeharden
die in jhrem Geschédfisbereich angenommenen Sponsoring-
leistungen (auch Sachleistungen und Dienstleistungen) mit ei-
nem Wert von mehr als 1 000 Euro im Einzelfal) in dem auf

578

die Annahme {olgenden Kalenderjahr in eig, Pressemittei

}:I‘ ungﬂimt[l?lﬁmet Ii‘sh(eimnéfaig zZu veréﬁentl?;hen hat;';::“?.lf
ie Verbffentlichung sind mindestens f ¥

Cie Serotle ng olgende Angaben auf-

— Name des Sponsors,

— Hdhe des gesponserien Geld

nserten Sache oder Die
vollen Wertes,

— Hinweis rur Verwendung. :
Der Sponsor ist im Vertrag (vgl. Nr. 6) auf eine Verdfentli.

chung und deren Mindestanga g]l:l hi1:|.zu]\«\.reisen[.le eroffentls

es oder Bezeicbnu_ng der
ung mit Angabe des
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B. Innenministerium

Verwaltungsvorschriften
zum Niedersachsischen Beamtengesetz -
(VV zum NBG}

Gem. RdExlL d. MI, 4. StK u. d. @br. Min. v. 15. 3. 2000
— 15.2-03102/2.4 —

— VORIS 20411 01 00 00 034 —

Bezug: Gem. RAEd. v, 25. 11. 1982 (Nds, MBL 1993 S. 93}, gednden
durch Gem. RdEsl. v. 30. 4. 1997 (Nds. MBI. S. 778)

L

Die Verwaltungsvorschriften des Bezugserlasses zu § 78
NBG echalten folgende Fassung:

~Zu § 78 — Annahme von Relohnungen und Geschenken —
¥ Regelungszweck

Beamtinnen und Beamte miissen jeden Anschein vermei-
den, sie seien kiuflich und grientierten sich im Rahmen ihrer
Amtsfahrung nicht ausschlieBlich an sachlichen Erwéagun-
#gen. Deshalb diirfon Beamtinnen und Beemte, auch nach Be-
endigung des Bearntenverhiltinisses, keine Belohnungen oder
Geschenke in Bezug auf ihr Amt annchmen (§ 78). Etwas ag-
deres giit nur, wenn die Zustimmung der zustandigen Behar-
de vorliegt.

2. Begrifishestimmungen
2.1 .Belohoungen” und .Geschenke" sind alle Zuwendun-
gen, auf die Beamtinnen und Beamte keinen Rechtsanspruch
haben und die sie materiell oder auch immateriel] objektiv
besser stallen (Vorteil). Ein Vorteil besteht auch dann, wenn
zwar die Beamtin oder der Beamte eine Leistung erhrecht hat,
diese mber objektiv in keinem angsmessenen Verhaltnis zur
gewihirten Gegenleistung steht.
Ein derartiger Vorteil kann beispielsweise liegen in
a) der Zahlung vor Geld, bargelddhnlichen Zuwendungen
— 2. B. Guischeine, Eintrilts-, Telefon- oder Geldkarten.
Jetons —,
b) der Uberlassung von Schmuck,

¢} der Uberlassung von Gegenstinden (z. B. Fahrzeugs, Bau-
maschinen} zum privaten Gebrauch oder Verbrauch,

besonderen Verginstigungen bei Privatgeschaften (z. B.
zinslose oder zinsgiinstige Darlehen, Gewahrung von Ra-
batten),

der Zahling unverhilinismaig hoher Vergitungen fir

— auch genchmigte — private Nebentdtigkeiten (z. B. Vor-

triige, Gutachten), '

f) der Vermittlung oder Vergabe von Nebentétigkeiten, auch
von Beschéftigungen fir Angehérige der Amtstragerin
oder des Amtstrigers,

g} der Uberiassung voo Fahrkarten oder Flugtickets, der Mit-

nahme auf Reisen, Bewirtungen,

d

e

" h) der Gewihrung von kostanloser oder ungewdhnlich ver-

billigter Unterkunft,

i} erbrechtlichen Beginstigungen, z. B. Bedenken mit einem
Vermichtnis oder Einsstzung als Erbe,

j} der Uberlassung von sonstigen — auch geringwertigen —

Zuwendungen und Geschenken,

einer besonderen Elrung oder einer Einladung zu einer be-

sonderen Veranstaltung (z. B. zur Jagd oder einem Balt],

I} in der Yornahme oder Duldung sexueller Handlungen,

Es kommt nicht darauf an, ob der Vorteil von der zuwen-
dender Person unmittelbar oder in ihrem Auftragvon Dritten
gewahrt wird. )

Fir die Anwendbarkeit des § 78 ist es auch ohne Bedeu-
tung, ob der Vorteil der Beamtin oder dem Beamten unmittel-
bar eder — 2. B. hei Zuwendungen an Angehdrige — nur
mittelbar zugute kommt, Die Weitergabe von Vortelen durch

e
R
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eing Beamtin oder einen Beamlen an Orilte, z. B, Verwandiz,
Bekannle. andere Bedienstete, Parteien, Vereine oder soziale
Einrichtunger .techiferligt* nichl deren Annahme: auch in
diesen Fallen ist die Zustimmung der zustdndigen Behorde er-
larderlich.

Auf den Wert der Beiochoung oder des Geschenks kouunl es
grundsatelich nicht an. Dies gilt selbst dann, wenn im Einzel-
fall nach Art oder Wert des erwarteten oder verlanglen Vor-
teils nicht zu besorgen isl, dass dic Beamtin oder der Bramte
dadurch in ifrer oder seiner Objeklivital beeintrichligl wer-
den kénnte. Die Beamlin oder der Beamte muss admiich
schon den Anschein vermeiden, im Ralimen ihrer oder seiner
Amtstishrung Fiir personliche Vorleile empféanglich zu sein.

2.2 .In Bezug ouf das Amt" i. 5. des § 78 ist ein Vorteil im-
mer dann gewahrt, wenn die zuwendende Person sich davon
leilen lassl, dass die Beamlin oder der Beamte ein bestimmies
Ami bekleidet oder bekleidet hat. Ein Bezug zu einer be-
slimmten Amishandluag ist nicht erforderlich. Zum ,Ami"
gehoren neben dem Hauptamt auch jedes Neberamlt und jede
sonstige anf Verlangen, Varschlag oder Verarilassung der oder
des Dienstvorgeselzten ausgetibte Nebentitigkeit. in Bezug
auf das Amt kann auch eine Zuwendung sein, die die Beamtin
oder der Beamte durch eine im Zusammenhang mij ihren
oder seinen dienstlichen Auigaben slehende Nebenlatigkeil
erhilt. :

Vorteile, die ausschlieBlick mit Ricksicht auf Beziehungen
innerhalb der privaten Sphére der Eeamtin tder des Baamten
gewihrt werden, sind nicht in Bezug auf das Amt gewahrl.
Derartige Beziechungen dirfen aber nicht mit Erwariungen in
Bezug auf die dienstliche Tatigkeit der Beamtin oder des Be-
amten verknipft sein. Erkennt die Beamtic oder der Beamte,
dass #n den persdniichen Verkehr derartige Erwartungen ge-
kniipft werden, so darf sie oder er weitere Vorteile nicht mehr
annehmen. Die Verpflichtung nach Nr. 4.2, die Dienstvorge-
setzte oder den Dienstvorgesetzien von versuchten Einfluss-
nahmen auf die Amtsfithrung zu unterrichten, gilt auch hier..

2.3 Die .Annahme” des Geschenks oder der Belohnung liegt
in der Entgegennahme der Zuwendung oder der soastigen
Verglnstigungen. Es bedarf weder einer Annahmeerklirung
noch einer scnstigen Tatigkeil der Beamtin oder des Beamten.
Soweit ein der Beamtin oder dem Beamten nabe stehender
Dritter unmitielbar Zuwendungsempfingerin oder Zuwen-
dungsempfanger ist. ist dies der Beamtin oder dem Beamten
zuzurechnen, wenn die Annahme mit ihrem oder seinero
Wissen und Wollen erfolgt. Wird der Beamtin oder dem Be-
amten der Vorteil zundchst ohne ihr oder sein Wissen zuge-

wendel — an nahe stehende Dritle oder auf ihr oder sein

Koule —, so ist.eine Annahme auch dann gegeben, wenn die
Zuwendung nach Kenntnisnahme nicht unverzigtich zuriick-
gegeben wird; eine Erldérung, die Zuwendung nicht anneh-
men zu wollen, ersetzt die Riickgabe nicht.

2.4 Die Beamlin oder der Beamte darf prundsatzlich Zuwen-

dungen nur dann anoehmen, wenn die , Zustimmung"* der zu-
stindigen Behorde vorliegl. Bei der Beantragung der Zu-
stimmung hat die Beamtin oder der Beamte die [ir die Eat-
scheidung mabgeblichen Umstinde vollstindig mitzuteilen.
Die gemaf} § 78 Satz Z zuslindigen cbersten Dienstbehorden
haben die ihnen zustehende Befugnis nach § 78 Salz 3 durch
den Gem. RAErl. vom 20. 2. 1998 (Nds. MBL. 5. 370 auf die
dart in Nr. 2 genannten Behorden Gbertragen.,

Die Zustimmung zur Anpahme eines Vortells darf nur er-
leill werden, wenn nach Lage des Falles nicht zu besorgen ist,
dass die Annahme die obiektive Amtsfihrung der Beamtin
oder des Beamlen beeintrichtigt oder bei dritten Personen, die
van der Zuwendung Kenntnis erlangen, den Eindruck ihrer
oder seiner Befangenheil entstehen lassen kénnte, Die Zu-
siimmung darf nicht erteilt werden, wenn mit der Zuwen-
duny von Setlen der zuwendenden Person erkeunbar eine
Beeinflussung des amllichen Handelns beabsichtigt ist oder in
dieser Hinsichl Zweilei bestehen. Die Zustimmung kann mil
der Auftage erteill werden, die Zuwendung an eine soziale
Eiurichtung, an den Dienstherrn oder rine sonstige Kétper-
schaft, Anstali oder Stiftung des dlfenllichen Rechits weiterzu-
geben.

Kann die Zustimmung nich! rechizeilig herbeigefibrt wer-
den. so dacl die Beamtin oder der Beamie die Zuwendung aus-
nahmsweise vosldufig annelimen, muss aber um die Geneh-
migung unverzglich nachsuchen. Hal die Beamlin oder der
Beamie Zweifel. ob die Annahme eines Vorleils unier § 78
filll oder ab die Zustimmung als allgemein erleill anzusshen
ist, so i3t die Genehmigung zu beantragen.

Die Zustimmiing oder Genehmigung erfolglt durch schrilt-
lichen Bescheid.

Bie Zustimmung oder Genshnugung der zuslindigen Be-
harde zur Annahme eines Vorteils schliefit jedoch die Siraf-
barkeit nicht aus. wenn der Vorteil von der Beamtin oder dem
Baamten gefordert worden ist oder die Gegenleistung fir eine
vergangene oder kinftige pRichtwidrige Amtshandiung dar-
stelll.

2.5 Die rechtmabige Einwerbung von Drittmitteln i. S. von
§ 31 NHG fillt nicht unter den Tatbestand der Annahme von
B;luhnuugen und Geschenken.

3. Ausnghmen vom Annshmeverbot

3,1 Die nach Nr. 2 des Gem. RdErl. vom 20. 2. 1898 zustin-
igen Behtrden diirfen Zustimmungen oder Genehmigungen

zur Annahme von Belohnungen oder Geschenken bis zu ei-

nem Wert von 100 DM je Einzelfal} erteilen. In besonderen

Ausnahmefillen kénnen die obersten Dienstbehérden Abwei-

chungen von Satz 1 zulassen.

3.2 Eine Zustimmung wird allgemein erteilt fils

a) die Annahme von nach aligemeiner Auffassung nicht zu
beanstandenden geringwertigen Aufmerksamkeiten (2. B.
Massenwerbeartikel — wie Kugelschireiber, Kalender,
Schreibblocks —, soweit deren Wert insgesamt 20 DM
nicht itbersteigt} sowie von Geschenken eus dem dienstli-
chen Umfeld (z. B. Mitarbeiterkreis der Beamtin oder des
Beamten oder Klassenschilerschaft einer Lehrkraft aus
Anlass eines CGeburtstages, Dienstjubiliums oder eirer
Verabschiedung) im berkdmmlichen und angemessenen
Umfang, ’

die tibliche Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen,
an denen die Beamtin oder der Beamie im Rahmen ihres
oder seines Amtes, im dienstlichen Auftrag oder mit Riick-
sicht auf die durch das AmI auferlegien gesellschafilichen
Verpflichtungen teilnimmt (z. B. Einfihrung und Versb-
schisdung von Amtspersonen, offizieile Empfinge. geseil-
schaftliche Veranstaltungen. die der Pflege dienstlicher
Interessen dienen, Jubilden, Grundsteinlegungen, Richt-
feste. Einweihungen, Erdfinungen und Ausstellungen so-
wie Sitzungen von Organen wirtschafilicher Unterneb-
mungen. an denen die dffertliche Hand beteiligt ist): die
Verlretung einer Behérde bei gesellschaftlichen Anlissen
beschrankt sich aul die Behérdenleitung und die von ihr
beauftragten Beamtinnen und Beamien,

¢ die Teilnahme an iiblichen Bewirtungen aus Anlass oder
bei Gelegenheit dienstlicher Handlungen, Besprechun-
gen, Besichtigungen und dergleichen, wenn sie ublich und
apgemessen sind, oder wenn sie ihren Grund in den Re-
geln des Verkehss und der Hoflichkeit haben, denen, sich
such eine Beamtin oder ein Beamter nicht entzichen kaon,
ohne gegen gesellschaftliche Forinen zu verstofen. Ent-
sprechendes gilt auch far die Annahme von Vorteilen, die
die Durchfishrung eines Dienstgeschéftes erleichtern oder
beschleunigen (z. B. die Abhelung einer Beamtin oder ei-
nes Beamten mit einem Kraftiahrzeug vom Bahnhof oder
Flughafen). Genehmigungen entbinden nicht ven Anga-
ben nach reisekostenrechtlichen Vorschriften.

b

3.3 Ein generelles Annahmeverbot gilt fisr

a) die Annehme von Bargeld oder bargelddhniichen Zuwen-
dungen — z. B. Gutscheine, Eintritts-, Telefon- oder Geld-
karten, [etons,

b} die Uberlassung ven Schmuck, .

] die Uberlassung von Gegenstanden (z. B, Kraflfzhrzeuge,

Baumaschinen oder Uintarkunfl) ohine oder zu einem ge-
ringeren als dem Gblichen Entgelt,

25%
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di die Gewalrung von Leislungen (2. B, durch Oberlassen
von Fahrkarlen. Flugiickets, Mitnalime auf Urlaubsreizen)
uhne oder zu einen geringeren als dem ahlichen Entgelt,

¢] die Gewabrung besonderer Vergiinstigungen bei Privalge-
schéllen |z I zinslose oder zinggiinstige Darlehen. verbil-
ligter Einkaul).

i1 esbrechiliche Beginstigungen.,

) die Zahlung unverhiltnismiBig hoher Vergiitungen fiir
— auch genehmigle — private Nebentatigkeiten {z. B. Yor-
trdge, Gutachtenj.

Gegenslédnde, die unler Beriicksichligung der Steltung der
Empléngerin oder des Emplangers wegen ihres Wertes das

- als allgemein und sozial addguat anzusehende Maf iber-
sleigen oder die wegen ihrer Ausfihrung mehr als gering-
wertige Auferksamkeilen darstelien, oder wenn der Wer-
becharakter einer Sache gegenber. ihrem taisichlichen
Wert zuriicktriti.

i} die Vorteilsgewihrung. wenn dadurch behérdliche Ent-

scheidungen beeinflusst werden solen,

i) bestimmte Fille. in denen die zustindige Stelle aus be-
grindetem Aalass eine Zustimmung far erforderlich er-
klart Lat oder die generell erteilte Zuslimmung widerrufi.

o

4. Diensivergehen sawie strafrechtliche und beamtenrechtliche

Falgen
4.1 Beamlinnen und Beamte. Ruheslandsbeamlinnen und
Ruhestandsheamte sowie frithere Beamtinnen und Beamte
‘mil Versorgungsbeziigen. die gegen § 78 verstoBen. begehen
ein Dienstvergehen (§ 85 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 3 NBG), das zur
Einleitung des Disziplinarverfahrens fihst, unabhingig da-
von, ob eine stralbare Handlung gemal § 311 SIGB (Vorteils-
annzhme) oder § 332 S5tGB (Bestechlichkeit) vorliegt. Die
Annahme baren Geldes oder die Ausfihrung einer als Entgelt
fitr einen Vortetl gedachten pflichtwidrigen Amtshandlung
hat grundsétzlich die Entfernung der betroffenen Beamtinnen
oder Beamten aus dem Diensl zur Folge.

4.2 Daritber hinaus sind die Beamtinnen und Beamten ver-
pllichtet. iber jeden Versuch, ihre Amitsfiilhrung durch das
Angehot von Geschenken oder Belobnungen zu beeinflussen.
ihre Denstvorgeselzien zu unterrichlen.

4.3 Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der fir die
Dienstausiibung einen Vorteil [ir sich oder einen Dritten an-
nimmt, fordert oder sich versprechen lisst, macht sich straf-
rechtlich der Vorteilsannahme schuldig, die nach § 331 StGB
mit Geldstrafe oder mil Freiheitssirafe bis zu drei Jahren be-
strafl wird.

Enthalt die Handlung, fiir die die Beamtin nder der Beamte
einen Vorteil annimmi, fordert oder sich versprechen lasst,
eine Verletzung ihrer oder seiner DienstpBichten, so ist der
Tatbestand der Bestechtichkeit gegeben, fir die § 332 StGB
eine Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren, in
besonders schweren Fillen gem38 § 335 SIGB nicht unter ei-
nem Jahr und bis zu zehn Jahren, androht; bereits der Versuch
ist strafbar.

Neben der Verhingung einer Freiheits- oder Geldstrafe sind
weitere Rechtsfolgen gesetzlich vorgesehen, z. B., dass das Ej-
genlum an dem aus der rechiswidrigen Tat Erlangten auf den
Staat Gbergeht (Verfall, §§ 73 bis 73 e StGB).

im Fall der Beslechlichkeit gemil § 332 StGB kommen da-

riiber hinaus auch Vermégensstrafe und erweiterter Verfall in

Betrachi (§ 338 StGB}.

4.4 Wird eine Beamtin oder ein Beamter wegen Vorteils-
annahme oder Bestechlichkeit zu einer Freiheitsstrafe von
einem Jahr oder langer verurteill, so endet das Beamten-
verhiltnis Kraft Gesetzes mit der Rechiskraft des Urteils %43
Satz 1 NBG). Ist die Beamtin oder der Beamnte nach Bege-
hung der Tal in den Ruhestand getreten, so verliert sie oder
er mit der Rechtskraft der Enischeidung ihre oder seine
Rechte als Ruhestandsbeamtin oder Buliestandsbeamter (559
BeamtV(G).

1.5 Wird eine geringere Strafe verhiingt, so wird in der Regel
ein formliches Disziplinarverfahren durchgefiihrt, bei dem die

60
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Beamlin oder der.Beam%e mit der Entfernung aus dem Dienst,
die Ruhestandsbeamiin oder der Ruhestandsbeamte mit der
Aberkennung des Ruhegehalts rechnen muss.

4.6 Dariber hinaus hafiet die Beamtin oder der Beamte fiar
den durch ihre oder seine rechtewidrige und schuldhafte Tay
entstandenen Schaden {§ 86 NBG).

5. PRichlen der Dienstvorgesetzien
5.1 Bei der Einstellung in den dffentlichen Dienst sind diese
Bestimmungen eingehend zu erliutern.

5.2 Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen VerstoRen gegen
§ 78 und die §§ 331 und 332 StGB nech Maglichkeit durch
geeignete organisatorische und personalwirtschaftliche Mat-
nghmen vorzubeugen (z. B. Personalrotation, +Vier-Augen-
Prinzip®, unangekiindigte Kontrollen). Beamtinnen und Be-
amte, deren wirtschaftliche Verhaltnisse nicht geordnet sind,
sollen im Beschaffungswesen sowie auf Dienstposten, auf de-
nen sie der Gefabr einer unlauteren Beeinflussung durch Drit-.
# te besonders ausgesetzt sind, nicht beschéftigt werden,

5.3 _ Bei Verdacht auf Korruption muss ein Vorermittiungs-
verfahren gemafl § 26 NDO eingeleitet werden.

75.4  Bei Verletzung iher Pilichten kénnen sich Dienstvorge-
setzte eines Disnstvergehens schuldig und nach § 357 SiIGB
strafbar machen.

5.5 Beamtinnen und Beamten in bestimmten Aufgabenbe-
reichen — z. B. Vergabe- oder n — kann fr
bestimmte Zeil aufgegeben werden, Zuwendungen nach
Nr. 3.2 unverziglick anzuzeigen. :

8. Sonderregelungen
Die obersten Dienstbehdrien k&nnen erginzende Anord-
nungen treffen, insbesondere win speziellen Gegebenheiten in
ihren Bereichen oder einzelnen Verwallungszweigen gerecht
zu werden. Bereits bestehende Anordnungen sind, soweil sio
mil den vorstehenden Vorschriften in Widerspruch stehen,
. entsprechend zu éndern. Solche Anordnungen sind dem MJ
mitzuteilen.“

I

Dieser Gem. RdErl. tritt am Tag mach seiner Verdffent-
lichung in Kraft.

108

Den Gemeinden, Landkreisen und der Aufsicht des Landes
unterstehenden anderen Karperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des sifentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend
zu verfahren.

An die

Dienststellen der Landesverwaltung

Gemeinden und Landkreise sowie der Aufsicht des Landes unterste- -

:wEdel}{ nngeren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des Sffent-
ichen Rechts

— Nds. MBL Nr. 15/2000 S. 258
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Anlage 3
Zur Ausiubung von Nebentitigkeiten
- §§ 1a und 71a bis 77 des Niedersdchsischen Be-

amtengesetzes

§1a
Offentlicher Dienst

Offentlicher Dienst im Sinne dieses Gesetzes ist jede

Beschaftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten

und Stiftungen des offentlichen Rechts im Reichsgebiet

(§ 233) oder ihrer Verbande. Bei Anwendung.der §§ 72,

75 und 75a ist sffentlicher Dienst auch eine Tatigkeit for

1. -juristische Personen oder Verbande im Sinne des
Satzes 1,

2. Vereinigungen, Emndnungen oder Untemehmen,
deren Kapital (Grund- oder Stammkapital) sich unmit-
telbar oder mittelbar ganz oder Gberwiegend in of-
fentlicher Hand befindet oder die fortlaufend ganz

oder tberwiegend aus oﬂ‘enulchen Mittein unterhatten .

werden,

3. zwischenstaatiiche oder (berstaatliche Einrichtungen,
an denen eine juristische Person oder ein Verband im
Sinne des Satzes 1 durch Zahlung von Beitrdgen
oder Zuschissen oder in anderer Weise beteiligt ist,

4. natirliche oder juristische Personen, deren Tatigkeit
der Wahrung von Belangen einer juristischen Person
oder eines Verbandes im Sinne des Satzes 1 dient.

. §71a
Nebentitigkeit, Grundsatz

(1) Dem Beamten sollen grundsétzlich Aufgaben seiner
Behérde oder Einrichtung, bei-der ihm das Hauptamt
abertragen worden ist, nicht zur Erledigung als Nebenta-
tigkeit (Nebenamt, Nebenbeschiftigung) Ubertragen
werden. thm darfen Aufgaben einer anderen Behorde
oder Einrichtung als Nebentatigkeit Ubertragen werden,
wenn bei ihnen geeignete Bedienstete nicht vorhanden

sind.

.2) Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahmehmung 6ffent-
licher Ehrenamter sowie einer unentgeltlichen Vormund-
schaft, Betreuung oder Pflegschaft €ines Angehodrigen.
thre Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

§71b
Gutachtertitigkeit

(1) Der Beamte darf Privatgutachten in Angelegenheiten;
die zum Zustandigkeitsbereich seiner Behorde oder Ein-
richtung gehdren, nur erstatten, wenn

1. die Erstattung des Gutachtens nicht zu seinen dienst-

lichen Aufgaben gehort,

2. sich aus dem Gutachtenersuchen eindeutig erglbt
daR die Erstattung des Gutachtens durch ihn als Pri-
vatperson erbeten wird und

3. die Gutachtertatigkeit selbstandig ist.

{2) Selbstandig ist die Gutachtertatigkeit. wenn der Be-
amte das Gutachten in wesentlichen Teilen selbst erar-
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beitet und die Verantwortung fur das Gutachten durch
Unterzeichnung ubemimmt.

(3) Erarbeitet ein Beamter gemeinsam mit anderen Per-
sonen ein Gutachten, so gelten die Absatze 1 und 2 fur
den von ihm beigetragenen Teil entsprechend.

(4) Keine selbstindige Gutachtertatigkeit-im Sinne des
Absatzes 1 sind insbesondere Tatigkeiten, die sich auf

die Feststellung von Sachverhalten oder Tatsachen mit

technischen Mitteln oder aufgrund.von Laboratoriumsun-
tersuchungen nach gelaufigen Methoden ohne wissen-
schaftliche Schiuifolgerungen beschranken und bei
denen die notwendigen Untersuchungen und Beobach-
» tungen dblicherweise von Hilfskraften vorgenommen

. * werden.

(5) Ein Beamter darf ein Gutachten, das

1. zum Teil von ihm als Privatperson, zum anderen Te|l
von seiner Behdrde oder Einrichtung erbeten wird,

2. ganz oder teilweise auf Untersuchungen und Ausar-
beitungen seiner Behdrde oder Einrichtung beruht,

nicht als Privatgutachten erstatten.

§72
Pflicht zur Nebentitigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Veriangen seines Dienst-
vorgesetzten eine Nebentitigkeit im 6ffentlichen Dienst
(§ 1a) zu Obermehmen und fortzufihren, wenn diese
Tatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung ent-
spricht und 1hn nicht Gber Gebihr in Anspruch nimmt. In
den Fallen des § 1a Satz 2 Nm. 2 bis 4 gilt dies nur,
wenn ein dringendes offentliches Interesse die Nebents- -
tigkeit erfordert. Das Verlangen auf Ubemahme oder
Fortfuhrung einer Nebentatigkeit bedarf der Schriftform.

§73
Genehmigungsbedirftige Nebentihgkelt

(1) Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder Nebentatig-
keit, mit, Ausnahme der in § 74 abschlieBend aufgefihr-
ten, der vorherigen Genehmigung, soweit er nicht nach
§ 72 zu ihrer Wahmehmung verpflichtet ist.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn Zu besorgen
ist, daB durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund
liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten
so stark in Anspruch nimmt, daf die ordnungsgema-
Be Erfullung seiner dienstiichen Pflichten behindert
werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstii-
chen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeibt wurd in der die Be-
horde, der der Beamte angehoit, tatig wird oder tatig
werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beam-
ten beeinflussen kann,
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‘5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kinftigen
dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fdhren
Kann,

6. dem Ansehen der dffentlichen Verwaltung abtraglich
sein kann, :

Die Voraussetzungen das Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel
als erfallt, wenn die zeitliche Beanspruchung gurch eine
oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Funftel
der regelm#Bigen wichentlichen Arbeitszeit Gberschrei-
tet. Die Genehmigung ist auf langstens finf Jahre zu
befristen; sie kann mit Auflagen und Bedingungen ver-
sehen werden. Betrifft die Genehmigung die Mitwirkung
an einem Verfahren der Streitbeilegung, so beginnt die
Frist nach Satz 4 erst mit der Aufnahme des Verfahrens
der Streitbeilegung; der Beamte hat die Aufnahme des
Verahrens entsprechend Absatz 4 Satz 2 anzuzeigen.
Ergibt sich gine Beeintriachtigung dienstlicher Interessen
nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu wider-
rufen.

{3) Die Geneshmigung erteilt die oberste Dienstbehorde
oder die von thr bestimmte Behérde.

(4) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (Absatz 1)
und Entscheidung Gber die Antrige bedirfen der
Schriftfform. Der Beamte hat die fur die Entscheidung
erforderichen Nachweise, insbesondere iber Ant und
Umfang der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geid-
werten Vorteile hinaus, zu fihren; der Beamte hat jede
Anderung unverziiglich schriftich anzuzeigen.

(5) Eine vor dem 1. Januar 1998 erteilte Genehmigung
erlischt mit Ablauf von fonf Jahren nach ihrer Enteilung,
frihestens aber mit Ablauf des 31. Dezember 1999
Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend.

§74
Genchmigungsfreie Nebentiitigkeit

Nicht genehraigungspflichhg ist

1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme

a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vor-
mundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvoli-
streckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, der

Ausilbung eines freien Berutes oder der Mitarbeit

bei einer dieser Tatigkeilen,

) des Einlritts in ein Organ eines Untemebmens it

Ausnahme einer Genossenschaft sowie der Uber-

nahme einer Treuhanderschatt.

2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des
Beamten unteriiegenden Vermogens,

3. eine schrifistellerische, wissenschaftliche, kinstler-
sche oder Vortragstatigkeit des Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammen-
hangende selbstandige Gutachiertatigkeil von Beam-
ien an mcht zu etner Hochschule gehorenden wis-
senschaftlichen Instituten und Anstalten,
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5. die Tatigkeit zur Wahrung ven Berufsinteressen "
Gewerkschaften oder 8enufsverbanden oder ¢
Selbsthilfesinnchtungen der Beamten.

§74a
Dienstliche Verantwortlichkeit; Ausibung einer
Nehentitigkeit

(1) Bei Austbung einer Nebentitigkeit bleibt die dienstii-
che Verantwortlichkeit des Beamten unberihrt; es ist
Pfiicht des Dienstvorgesetzten, Milbrauchen entgegen-
Zutreten.

(2) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Vertan-
gen, Vorschiag oder Veranlassung seines Dienstvorge-
setzten Gbemommen hat, oder bei denen der Dienstvor-
gesetzte ein dienstiiches Interesse an der Ubemahme
der Nebentatigkeit durch den Beamien nicht anerkannt
hat, darf er nur auflerhalb der Arbeitszeit ausiben. Aus-
nahmen dorden nur in besonders begrUndeten Falien,
insbesondere im offentiicien Interesse Zugelassen wer-
den, wenn dienstliche Griinde nicht entgegensiehen uno
die versdumite Arbeitszeit nachgeleistet wird. Das dienst-
liche Interesse (Satz 1) ist aktenkundig zu machen. An-
trage auf Zulassung einer Ausnazhme (Satz 2) und
Entscheidungen Ober diese Antrige bedirlen der
Schriftform; § 73 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

{3) Eine Tatigkeit nach § 74 Nrm. 3 und 4 sowie eine
Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten nach
§ 74 Nr. 5 hat der Beamte, wenn hierfur ein Entgelt
oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird. in jedem
Einzeltall vor inrer Aufnahme seiner Dienstbehtirce
unter Angabe von Art und Umfang der Nebentatigkeit
sowie der voraussichtlichen Hohe der Entgelte und
geldwerten Vortelle hieraus schriftich anzuzewgen, der
Beamte hat jede Anderung unverzughch schriftlich
mitzuteilen. Die Anzeige oder Mitteilung entfallt, sofern
die Hohe der Gegenleistung den Werl ven 590 Deut-
sche Mark nicht Cbersteigt Der Beamte hal seinem
Dienstvorgesetzten unverziglich anzuzeigen. wenn
die erzielten Entgelte aus Nebentatigkeiten nach
Satz 1 innerhaib eines Kalenderjahres ein Dritte! des
Betrages nach § 75 a Abs. 2 Uberschretten. Die
Dienstbehtrde kann im dbrigen aus begrondetem
Anlalt verlangen, daf der Beamte dber eine von thm
ausgedbte nicht genehmigungspflichtige Nebentatig-
keit, insbesondere dber deren A und Umfang, schrift-
jich Auskunft erteitt. Eine nicht genehmigungspflichtige
Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen,
wenn der Beamte bei ihrer Ausibung dienstiiche
Pflichten verletzt.

(4) Der Dienstvorgesetzte kann nach Ablauf eines
jeden Kalenderjahres von dem Beamten eine Abrech-
nung der ihm zugeflossenen Entgelte und geldwerten
Vorteile aus Nebentatigkeiten nach Absatz 3 Satz 1

verlangen.

(5) Die in Absatz 3 Satz 1 geregeite Anzeigepfiicht git:
entsprechend fur die vor dem 1. Januar 1898 aufgs-
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nammenen und nach diesem Zeitpunkt weiler ausge-
ubten Nebentatigkeiten.

§75
Vergiitung fiir Nebentatigkeit im é¢ffentlichen
Dienst

Fur eine Nebentatigkeit im &ffentfichen Dienst (§ 1 a} darf

eine Vergltung nur gewshrt werden, wenn

1. der Beamte einen Rechtsanspruch auf Vergitung
hat,

2. dem Beamten die urentgeitliche AusGbung der Ne-
bentétigkeit nicht zugemutet werden kann oder

3. auf andere Weise eine geeignete Arbeitskrafi ohne
erheblichen Mehraufwand nicht beschafft werden
kann.

§75a
Abiieferung von Nebentitigkeitsvergiitungen

{1) Erhall ein Beamter mit Dienstbezigen Vergitungen
fur eine oder mehrere Nebentaligkeiten im offentli-
chen Dienst (§ 1 a),

2. fur eine oder mehrere sonstige Nebentatigkeiten, die
er auf Verlangen, Vorschiag oder Veraniassung sei-
nes Dienstvorgesetzten austbt,

so hat er die Vergliungen an seinen Dienstherm im

Hauptam?! insoweit abzuliefern, als sie fir die in einem

Kalenderjahr ausgeibten Tatigkeiten die in Absatz 2

Satzr 1 bezeichnete Hochsigrenze Gbersteigen.

{2) Die Hichstgrenze im Sinne des Absatzes 1 betragt

fur Beamnte in den Besoldungsgruppen

A1bis A8 7.200 DM,
Agbis A 12 £.400 DM,
A13bisA16, AH1, AH2 C1bisC4,

B1bisB4 R1bisR 4 9.600 DM,
abB5 abR5 10.800 DM

‘Bruttobetrag). Mallgebend ist die Besoldungsgruppe, in
der sich der Beamte am Ende des Kalenderjahres befin-

del.

{3} Vor der Ermittiung des abzuliefernden Betrages sind

von den Vergotungen abzusetzenden die im Zusammen-

nang mit der Nebentatigkeit nachweislich entstandenen

Aufwendungen fue

+. Fahrkosten sowie Verpflegung und Unterkunft bis zu
der nach § 75 e Abs. 2 Nr, 1 zul&ssigen Hdhe,

2 die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal
und Material des Dienstherm,

3. sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Mate-

rial.

Voraussetzung ist, daik der Beamte fir diese Aufwen-
dungen keinen Auslagenersatz erhatlen hat.

.4} Die Verpflichtung nach Absatz 1 tifft auch einen Ru-
nestandsbeamten und fruheren Beamien insoweit, als er
vergitungen fur Nebentatigkeiten, die vor Beendigung

des Beamtenverhdltnisses ausgeib! worden sind, erhal
ten hat.

§75b
Ausnahmenvon § 75 a

(1) § 75 a ist nicht anzuwenden auf Vergitungen fir

1. Tatigkeiten, die wahrend eines Urlaubs ohne Bezige
ausgetibt werden.

2. Tatigkeiten von Arzten, Zahndizien und Tierarzten als
gerichilicher oder staalsanwaltschaftlicher Sachver-
standiger.

(2} § 75 a Abs. 2 gilt nicht fir VerglGtungen, die der Be-
» amte for

1. die Erstattung 4rztlicher, zahnarztiicher oder tierarztli-
cher Gutachten auBerhalb einer Tatigkeit nach Ab-
satz 1 Nr. 2,

2. arztliche, zahnarztiiche oder tierdrztliche Vemichtun-
gen, fir die nach den Gebohrenordnungen Gebihren
Zu zahlen sind,

erhalten hat. Die Hochstgrenze im Sinne des § 75 a Abs.

1 betragt fix Vergltungen fir Nebentatigkeiten nach Satz

1 Nr. 1 12.000 Deutsche Mark, fur Vergdtungen for Ne-

bentatigkeiten nach Satz 1 Nr. 2 48,000 Deutsche Mark

(Bruttabetrag).

§75¢c
Nutrungsentgelt

{1} Der Beamte darf bei der AusGbung von Nebentitig-
keiten Einrichtungen, Personal oder Material seines
Dienstherm nur bei Vorliegen eines &ffentiichen ader
wissenschaftiichen Interesses mit dessen Genehmigung
und gegen Enfrichtung eines angemessenen Entgelts in
Anspruct nehmen.

(2) Der Umfang der Inanspruchnahme ist dem Diensi-
vorgesetzten auf Verlangen nachzuweisen. Die' Erlaub-
ms zur Inanspruchnahme kann widemufen oder einge-.
schrankt wenden. Sie ist zu widerrufen oder einzuschran-
ken, wenn die Voraussetzungen des Absazes 1 wegge-
fallen sgr'!d cder mcht mehr fir gine Inanspruchnahme im
bisherigen Umfang vorliegen.

{3) Das Entigelt hat sich nach den dem Dienstherrn ent-
stehenden Kosten zu richten und mull den besonderen
Vorteil berUcksichtigen, der dem Beamten durch die
Inanspruchnahme entsteht. Das EntgeM kann pauscha-
liert in einem Vomhunderisatz des aus der Nebentitig-
keil erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden. Von
der Entrichtung eines Entgelts kann im Einzelfall ganz
oder teilweise abgesehen werden, wenn der Beamte die
Nebentatigkeit fOr seinen Dienstherm oder unentgeitlich
ausiibt oder die Erhebung eines Entgells eine Hane
bedeuten wirde. ’

{4} Das Nahere, inshesondere

1. unter weichen Voraussetzungen der Beamte zur
Ausiibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Per-
sonal oder Material des Dienstherm in Anspruch
nehmen darf,
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2. in welcher Hahe ein Entgelt fir die Inanspruchnahme
Zu entrichten ist,
kann durch Verordnung geregelt werden.

§75d
Abrechnung ilber Nebentitigkeitsvergiitung

Der Beamte hat unverzoglich nach Ablauf eines jeden

Kalenderjahres seinem Dienstvorgesetzien eine Abrech-

nung vorZulegen Ober die Vergitungen fiir in dem Xa-

lenderjahr ausgedbte Nebentatigkeiten

1. im Sinne von § 75 a Abs. 1,

2. in den Fallen des § 75 ¢, wenn das zu entrichtende
Entgelt in einem Vomhundertsatz der VergGtung be-
messen wird.

Die oberste Dienstbehérde kann kiirzere Fristen festset-
zen. § 75 a Abs. 4 gilt entsprechend.
Y

§75e .
Begriff der Nebentitigkeitsverglitung

{1) Vergiltung fir eine Nebentatigkeit ist jede Gegeniei-
stung in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch wenn kein
Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) Als Vergtung geften nicht

1. der Ersatz von Fahrkosten sowie Tagegelder bis zur
Hehe des Betrages, den die Reisekostenvorschriften
far Beamte in der hochsten Reisekostenstufe fOr den
vollen Kalendertag vorsehen, oder, sofemn bei An-
wendung dieser Vorschriften ein ZuschuB zustehen
worde, bis zur Hohe des Gesamtbetrages, Entspre-
chendes gilt for Obemachiungsgelder, '
der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine
Pauschalierung vorgenommen wird.

{3} Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in
vollem Umfang, Tage- und Ubemachtungsgelder inso-
weit, als sie die Betrdge nach Absatz 2 Nr. 1 Oberstei-
gen, ats Vergitung anzusehen.

§76
Rickgriff bet Nebentitigkeit

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten Gber-
nommenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal-
tungsrat oder in einem anderen Organ einer Gesell-
schaft, Genossenschaft cder eines Untemehmens an-
derer Rechtsform haftbar germnacht wird, hat gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen
Schadens. Ist der Schaden vorsatziich oder grob fahr-
lassig herbeigefuhr, so ist der Dienstherr nur dann zum
Ersatz verpflichtet, wenn der Beamte auf Weisung eines
Vorgesetzten gehandelt hat.

§77
Beendigung der mit dem Amt verbundenen
Nebentatigkeit

Endet das Beamtenverhdfinis, so enden, wenn im Ein-
zelfall nichts anderes pestimm! wird auch die Neben-
amter und Nebenbeschaftigungen, die dem Beamten im
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Zusammenhang mit seinem Hauptami Ubertragen sing
oder die er auf Verangen, Vorschlag oder Veranlassung
seines Dienstvorgesetzten dbemommen hat,

- Verwaltungsvorschriften zu den §§ 71a bis 77 NBC
Zu § 71a - Nebentitigkeit, Grundsatz -

1.1 Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt geharen-
der Kreis von Aufgaben, der aufgrund eines &ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhiftnisses wahrge-
nommen wird.

1.2 Nebenbeschaftigung ist jede sonstige nicht zu einem
Hauptamt gehdrende Téatigkeit innerhalb oder aulerhalb
des Sffentlichen Dienstes.

2. Beamtinnen und Beamten darfen Nebentatigkeiten bei
ithrer Behtrde oder bei einer anderen Behorde, die fur
die Erledigung ihrer Aufgaben Ober geeignete Bedienste-
te verfigt, nur in besonderen Ausnahmefalien Gbertragew
werden. Ein solcher Ausnahmefall liegt z.B. bei einer
Lehnatigkeit im Rahmen der Beamtemausbildung oder
bei einer Tatigkeit vor, die threr Art nach fir eine Wahr-
nehmung im Hauptamt ungeeignet ist.

3.1 Oftenttiche Ehrensimier i.S. des § 71a Abs. 2 sind

a) Die Mitgliedschaft in der Vertretung oder in einem
Ausschul der Gemeinden, Landkreise und kommu-
nalen ZusammenschiGsse des &fentlichen Rechts,

b} die ehrenamtiiche Tatigkeit in den kommunalen Spit-
zenverbanden, soweit die Tatigkeit nicht dem Haupt-
amt zugewiesen ist, _

c} die elwenamtiiche Mitgliedschaft in Organen der So-
zialversicherungstriiger und ihcer Verbinde sowie der
Bundesanstalt fir Arbeit, , _

d} die ehrenamtliche Mitgliedschaft in Organen von
Sparkassen sowie deren Verbanden,

e) die Tatigkeit als ehrenamtliche Richterin oder ehren-
amtlicher Richter,
die Tatigkeit als Mitglied einer Personalvertretung,
di¢ sonstige als soiche in Rechisvorschriften be
zéichnete Mitwirkung bei der Erfillung offentlicher
Aufgaben,
die sonstige auf behordliche Bestellung oder auf
Wahi beruhende unentgettiiche ehrenamtliche Tatig-
keit, soweit sie In Ausibung staatsblrgeriicher
Rechle oder Pflichten erfolgt. Unentgeltlich ist die
Wahmehmung eines offenttichen Ehrenamtes auch
dann, wenn Ersatz der notwendigen Auslagen und
des Verdienstausfalls gewdhrt wird. Zuldssig ist dabei
auch - anders als bei § 75e - eine pauschaliente Ent-
schadigungsregelung, sofern sie nicht ein verschiei-
erles allgemeines Entgelt fir die geleistete Tatigkeit
bzw. die zeitliche Beanspnichung darstelit.

Die Wahmehmung eines offentlichen Ehrenamtes liegl

nur vor, wenn die Tatigkeit zum unmittelbaren Aufgaben-

kreis des Ehrenamies gehort.

n
g)

h

-

3.2 Die Ubemahme eines tffentiichen Ehrenamtes sowie
einer unentgelilichen Vormundschaff, Betreuung oder
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Pflegeschaft einer oder eines Angehorigen ist der oder
dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten schnftlich anzu-
zeigen,

Zu § 72 - Pflicht zur Nebentitigkeit -

1.1 Wegen des Begnffs der Nebentatigkeit im #fHentii-
chen Dienst vgl. die VW zu § 1a,

1.2 Der Wahmehmung von Belangen i. 5 des § 72
Satz 2 dient insbesondere eine Nebentatigkeil in Orga-
nen von Gesellschaften, Genossenschaften oder Unter-
nehmen anderer Rechtsform, deren Kapital sich ganz
oder teilweise in offentiicher Hand befindet.

2.1 Die Ubermahme oder Fortflihrung einer Nebentatig-
keit darf nicht vertangt werden, wenn sie zusammen mit
dem Hauptamt die Beamtin oder den Beamiten Gher
Gebuhr in Anspruch nehmen wirde. Halt in einem sol-
chen Falle die oder der Dienstvorgesetrie die Ausabung
der Nebentatigkeit fur unumganglich, ist die Beamtin
oder der Beamte im Hauptamt zu entlasten.

2.2 Die Ubernahme oder Fortfihrung einer Nebentatig-
keit darf fermer ..icht verlang: werden, wenn zu besorgen
ist, dal durch die Nebentatigkeit dienstiche Interessen
beeintrachtigt werden.

Zu § 73 - Genehmigungsbedirftige Nebentitigkeit -

1. Zu den genehmigungsbedirftigen Nebentatigkeiten
gehort auch die Tatigkett in einer Nebenerwerbslandwirt-
schaft, es sei denn, diese wird eindeutig unentgeltlich
betneben.

2.1 Der Versagungsgrund des § 73 Abs. 2 gitt sowohl far
prvale Nebentatigkeiten als auch fiir Nebentitigkeiten
im &ffentiichen Dienst. Die in § 73 Abs. 2 Satz 2 aufge-
“thrten Versagungstatbestande sind nicht erschopfend,
-0 dall auch beim Vorliegen sonstiger Sachverhalte, bei
denen eine Beeintrachtigung dienstiicher Interessen zu
besorgen ist, die Genehmigung versaglt werden muR.
Aus anderen Griinden, z.B. Weltbewerbsgesichtspunk-
ten, darf die Genehmigung mcht versagl werden.

7 " st es nach den Umstinden des Einzeifalts entspre-
cnend dem Grundsatz der Verh&itnismaBigkeit nicht
gerechtfertigl, die Genehmigunyg ganz zu versagen, ist
sie inhaltlich zu beschradrken oder in Anwendung des
§36 Abs. 1 0. V.m. Abs. 2 VwVIG mit entsprechenden
Nebenbestimmungen zu versehen.

2.3 Die bloBe Annahme, dal durch die AusiGbung der
Nebentatigkeit eine Beeintrachligung dienstlicher Inter-
essen eintreten konnte, reicht fir die Versagung oder
Einschrankung der Genehmigung nicht aus. Nach der
Rechtsprechung des BVerwG liegt eme Besorgnis® nur
vor, wenn bei verstandiger Wurdigung der gegenwértig
erkennbaren Umstande unter Berucksichtigung der er-
fahrungsgemal zu erwanenden Entwickiung eine Been-

-5.

w
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trachtigung dienstlicher Interessen wahrscheinlich ist.
wenn ein verninftiger Grund fir die Anpahme bestent
dal eine solche Beeintréichtigung voraussichtlich eintre.-
ten wird {Urteil des BVerwG vomn 30.06.1976, ZBR 1977

S.27).

3.1 Der Prifung der Voraussetzungen nach § 73 Abs, 2
Satz 3 Funftelvermutung”) ist der zeitliche Umfang der
beabsichligten Nebentatigke#t und aller anderen von der
Beamtin oder derm Beamten ausgeaGbten genehmigungs-
bedirfligen Nebentatigkeiten zugrunde zu legen. Im
Einzeifall kann auch die zeitliche Beanspruchung durch
genehmigungsfreie Nebertatigkeiten von Bedettung
sein. Wegen der grundsatzlichen Entscheidung des Ge-
setzgebers Gber eine eingeschrankie Auskunftspfiicht bei
genehmigungsfreien Nebentatigkeiten (§ 74a Abs 3
Satz 2) dirfen fr die Genehmigungsentscheidung Fra-

"gen nach Art und inhall genehmigungsfreier Nebentzitig- .

keiten aber nicht gestelit werden Insbesondere hat eine
Ausforschung nach gewerkschafllicher Tatigkeit zu un-
terbleiben.

32 Bei Anwendung der Regelung dber die
_Finftelvermutung” ist grundsatrdich von der durch- -
schnittlichen zeitlichen Belastung im Monat auszugehen,
so dafl eine vorGbergehende starkere zeitiche Bean-
spruchung, z.B. durch Prifungen, Wochenendveranstal-
tungen im Rahmen der Fortbildung, zulassig ist. Aus-
nahmsweise kann auch ein langerer Betrachtungszeit-
raum zugrunde gelegt werden. Wie sich aus der Formu-
lierung .in der Regel” in § 73 Abs. 2. Satz 3 ergibt. mu

- die Genehmigung nicht stets versagt werden. wenn die

zeitliche Grenze Uberschritten wird. Es 151 in jedem Ein-
zelfall an Hand der jeweiligen Umstinde zu entscheiden.
Die .Finftelvermutung™ bezeichnet eine kntische Grenze,
die zu einer besonders sorgtaitigen Prifung des konkre-
len Einzelfailes zwingl, wenn diese zetiiche Grenze
Giberschritten werden soll. In diese Abwagung im Einzel-
fall ist vor allem einzubeziehen, um weiche Art der Ne-
bentatigkeil es sich handeft und wie die Belastung hin-
sichfich der dienstlichen Leistungstahigkeit zu bewerten
ist. Je nach Lage des Einzeifalles kann auch bei einem
Unterschreiten der zeitlichen Grenze eine Beeintrachti-
gung dienstlicher interessen zu besorgen und daher die
Genehmigung zu versagen sein. Die _Funftelvermutung
gilt sinngema0 auch far Beamtinnen und Beamte, auf die
die beamtenrechliichen Vorschriften Ober die Arbeitszeit
nicht anzuwenden sind.

4.1 Fur die Anwendung des § 73 Abs. 2 Satz 3 gilt der
Behdrdenbegriff nach § 1 Abs. 4 Nds. VW\WIG.

4.2 Ein Anwendungsfall des §73 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3
hegt auch vor, wenn die Beamtin oder der Beamte emne
Nebentétigkeit bei einer Behdrde ausiben will, gegen-
Uber der die Beschaftigungsbehérde Aufsichtsbefugnisse
besitzt. Dies gilt unabhangig davon, ab die Beamtin odar
der Beamte selbst mit der Ausilbung der Aufsichisange-
legenheiten befalt ist oder nicht. Besteht ein derartiger
Sachverhall nach der sachlichen und 6rtlichen Zustan-
digkeit der Beschaftigungsbehérde, ist die Genehmigung
in alier Regel zu versagen. Eine Genehmigung kommt
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nur in Sondertillen in Betracht, in denen die Eigenarl der
Neabentatigkeil insoweit nicht zu einer Beeintrachtigung
dienstlicher nteressen fuhren kann, als die Angelegen-
heit, die Gegenstand der Nebenfaligkeit sein salf, nicht
der Aufsicht unteriiegt und die Nebentaligkeit nicht ge-
eianel ist, in der Ofentlichkeit Zweifel an einer objekti-
ven, gerechten und sachlichen Eredigung der Dienstge-
schafte entstehen zu lassen; derartige Nebentatigkeiten
bei der beaufsichtigten Behorde sind z. B. einfache Bii-
roarbeiten, mechanische Hilfeleistungen, reine Schreib-
arbeiten, Erteilung von Untemicht im Rahmen der Aus-
und Fortbildung von Bediensteten.

4.3 Ein Versagungsgrund i5. des §73 Abs 2 Salz 2
Nr. 3 liegt nicht vor, wenn die Beamtin oder der Beamie
auf Anfordem eines Gerichts oder einer Behérde ein”
Gutachien erstattet oder eine Person des ¢ffentlichen
Rechts sie oder ifn zur Preisrichterin oder zum Preisrich-
ter, zur Schiedsrichterin oder zum Schiedsrichter oder
zur Schlichterin oder zum Schlichter besteilt, es sei
denn, daf Tatsachen die Annahme eines Interessenwi-
derstreites mit der Beschaftigungsbehorde der Beamtin
oder des Beamten begriinden.

5.1 Ergibt sich nach Erteilung der Genehmigung eine
Beeintréichtigung dienstlicher Interessen durch die Aus-
éibung der Nebentatigkeit oder, wenn die Nebentatigkeit
noch nicht begonnen worden ist oder Anderungen der
Nebentstigkeit eingetreten sind, die Besorgnis einer
solchen Beeintrichtigung, dann mul die Genehmigung
widerrufen werden, Dies gili auch, wenn der gesetzliche
Versagungsgrund schon im Zeitpunkt der Genehmigung
voriag, aber nicht beachiet oder er spiter als solcher
erkannt worden ist (nach der Terminologie des VWVIG
also der Fall einer Ricknahme gegeben isf).. Die Ge-
nehmigung ist teilweise zu widermufen, zu dndem oder
durch Aufnahme einer Auflage zu erginzen, wenn die
Umstsinde des Einzelfalles entsprechend dem Grundsatz
der VerhaltnisméBigkeit einen vollstandigen Widerruf der
Genehmigung nicht rechtiertigen.

5.2 Wird eine Genehmigung widerrufen, soll der Beamtin
oder dem Beamiten eine angemessene Frist zur Abwick-
lung der Nebentatigkeit eingerdumt werden, soweit die
dienstlichen Interessen dies zulassen.

5 1 Die Genehmigung zur Ausiibung der Nebentatigkeit
mul vor Aufnahme bei der zustandigen Stelle (vgl. §73
Abs. 3. Gem. RdErl. vom 15.5.1881, Nds. MBI.. 8. 524,
geandert gurch Gem. RJER. vom 7.7.1368. Nds. MBI.. S.
724) schrifiich beantragt werden (§ 73 Abs. 4). Dabei
sind die fur die Entscheidung erforgerlichen Nachweise
dber Ar. Umfang (einschlieBlich der zeitlichen Inan-
spruchnahme durch Vor- und Nachbereiting) und Dauer
der Nebentatigkeit zu erbringen. In der Genehmigung ist
der Beamtin oder dem Beamten aufzugeben, Verdnde-
rungen gegenaber den im Antrag gemachten Angaben
unverziglich mitzuteiten. Mit der Genehmigung zur Aus-
Gbung eines freien Berufs oder einer gewerblichen Ne-
bentatigkeit 15t der Beamtin oder dem Beamien zu emp-
fehlen. eine ausreichende Versicnerung gegen die Inan-
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spruchnahme wegen fehlerhafter Arbeit, mangeinge
Aufsicht u. 4. abzuschlielen.

6.2 Die Entscheidungen bedlrfen der Schriftform.

Zu § 74 - Genehmigungsfreie Nebentitigkeit -

1. Unentgeitlich ist eine Nebentatigkeit (§ 74 Nr. 1), wenn
die Bearntin oder der Beamte fur sie keine Vergiitung .8
des § 75e erhalt.

2.1 Die Genehmigungsfreiheit nach § 74 Nr. 3 bezieh
sich nur auf Nebentatigkeiten, die wesentlich auf der

. eigenen, freien Initiative der Beamtin oder des Beamien

beruhen. Sie bezieht sich nicht auf Nebentatigkeiten, bei
denen ' eine verwaltende Taligkeit oder der Er-
werbszweck im Vordergrund steht (z.B. Herausgabe
oder Vertrieb von wissenschaftichen oder anderen Zeit-
schriften, kunstgewerblicher Produktionsbetrieb).

2.2 Eine Lehrtitigkeit, auch wenn sie in Form. einer Vor-
tragsreihe ausgeObt wird, ist nicht genehmigungsfrei LS.
des § 74 Nr. 3.

3.1 Wegen der Zulassigkeit der Erstattung von Gutach-
ten ais Nebentatigkeit und wegen des Begriffs des selb-
standigen Gutachtens vgl. § 71b.

3.2 Untersuchungen, die im Zusammenhang mit der
Erstattung von Gutachten erforderlich werden, sind wie

die Gutachtertatigkeit selbst genehmigungsirei.

4.1 Zu den Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinter-
essen in Selbsthitfeeinrichiungen der Beamtinnen und
Beamten (§ 74 Nr. 5) gehdit auch die Tatigkelt der Ver-
trauvensfrauen und Vertrauensmanner solcher Einrich-

tungen.

4.2 Fine staatliche oder behdrdliche Anerkennung™ als
Selbsthiffeeinfichtung der Beamtinnen und Beamten gidt
es nicht. Die nebentétigkeitsrechtiichen Vorschrifien des
Beamtenrechts schitzen ausschlieflich dienstiiche In-
teressen und begriinden fir auBenstehende Dritte insbe-
sondere for die betreffenden Einrichtungen selbs!, keine
individuelle Rechisposition {(Urteil des BVerwG vom
1.7.1983, ZBR 1984 5 125). Die Frage der Genehmi-
gungspflichtigkeit oder -freiheit einer Nebentatigkeit und
deren Untersagung ist ggf. von der oder dem jeweils
zustindigen Dienstvorgesetzten zu entscheiden.

4.3 Als Selbsthilfeeinrichtung i.5. des beamtenrechili-
chen Nebentatigkeitsrechts ist grundsatzlich zu verste-
hen eine voh Beamtinnen und Beamten selbstverwaltete
und unterhaltene Organisation (Selbstverwaltungsgrund-
satz), die allein dem Zweck dient, ausschliellich Be-
amtinnen und Beamten sowie deren Angehorigen oder
Hinterbliebenen ideelle oder materielle Hitfe zu gewah-
ren {AusschlieBlichkesitsgrundsatz). Den Beamtinnen und
Beamien stehen Soldatinnen und Soldaten, Richterinnen
und Richter. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
affentlichen Dienstes gleich, Der Selbstverwaltungs-
grundsatz und der Ausschlieflichkeitsgrundsatz solian in
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der Satzung bzw. im Gesellschaftsvertrag verankert sein.

Beziglich des Selbstverwaltungsgrundsatzes soil In der
Satzung oder im Geseltschafisvertrag geregelt sein, dafl
die Mitglieder oder die Gesellschatierinnen und Gesefl-
schafter der Einrichtung Angehorige des offentlichen
Dienstes sein mussen oder dall die willensbildenden
Organe ausschlieBlich ader zumindest mehrheitfich von
Angehorigen des offentlichen Dienstes bestimmt sind,
Beziglich des AusschlieBlichkeitsgrundsatzes soll sich
aus der Satzung oder dem Gesellschafisvertrag - gof.
auch auf Grund der oder i V. m. den gesetzlichen
Grundlagen - ergeben, daB die Leistungen und Ertrage
der Einrichtung ausschliedlich Angehdrigen des Offentli-
chen Dienstes sowie deren Angehdrigen oder Hinterblie-
benen zugute kommen. Das bloBe faktische Vorliegen
der vorgenannten Voraussetzungen - also chne Fest-
schreibung in der Satzung oder im Gesellschaftsvertrag -
|afit eine abschlieBende Bewertung nicht zu. Eine
Selbsthilfeeinrichtung im vorbezeichneten Sinne setzt
eine eigenstdndige Crganisation fir deren Aufgaben
voraus; z.B. reichen ein spezielles auf die Angehdrigen
“es offentlichen Dienstes ausgerichietes Versicherungs-
angebot in Form spezieller Versicherungstarife und der
Vertrieb dber eine besondere Aulendienstorganisation
fiir eine Qualifizierung als Selbsthilfeeinnichtung eben-
sowenig aus wie die bloBe Einrichtung eines Beirates filr
das .Beamtengeschaft’. Auch dirfen neben der Selbst!-
hilfetatigkeit keine weiteren Untemehmenszwecke ver-
folgt werden.

5. Die Nebentatigkeit von Ehrenbeamtinnen und -beam-
ten ist nicht genehmigungsbediirflig (§ 195 Abs. 1 Nr. 2).

6. Die Genehmigungsfreiheit entbindet die Beamtin oder
den Beamien bei Ausibung der Nebentatigked picht von
ihren oder seinen dienstlichen Pfiichten (vgl. § 74a
Abs. 1).

Zu § 74a - Dienstliche Verantwortlichkeit; Ausiibung
einer Nebentitigkeit -

41 Bei der Prafung. ob ein dienstliches interesse an der
Ubernanme der Nebentatigkeit bestenht (§74a Abs. 2
Satz 13, ist auf das Interesse des Dienstherm an der
Nebentatigkeit abzustellen. Hiermach liegt z.B. ein
dienstliches Interesse an einer Nebentatigkeit von unmit-
1elbaren Landesbeamtinnen und -beamten vor, wenn mit
der Nebentatigkeit Aufgaben der Landesverwaltung
wahrgenommen werden oder wenn die Nebent&tigkeit im
Bereich der mittelbaren Landesverwaltung ausgeiibt wird
und die Ausbildung der Bearntinnen und Beamten im
‘orbereitungsdienst an der Fachhochschule far Verwal-
wng und Rechtspflege - Fachbereich Allgemeine Verwal-
tung - Kommunate Abteilungen Braunschweig, Hanno-
ver, Oldenburg - oder Angelegenheiten des Gbertrage-
nen Wirkungskreises betrifft. Bei einer Nebentatigkeit an
Einrichiungen des Bundes oder eines anderen lLandes
gt ein dienstliches Interesse vor, wenn es sich um
Jeranstaltungen handell, die auch fir Bedienstete des
_andes bestimmt sind, und zwar auf Grung einer Ent-
scheidung des Landes und nicht durch das blofie Ange-

-zt des Veranstallers

Ll
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1.2 Die Anerkennung des dienstlichen Interesses ist der
Beamtin oder dem Beamten schrifiich mitzuteilen. Sie
schiiet die Erzubnis zum Femblsiben vom Dienst in
dem zur Ausibung der Nebentatigkeit notwendigen
Umfang mit ein. Die AusGbung der Nebentatigkait wih.
rend der Arbeitszeit ist der Beamtin oder dem Beamten
jedoch insoweit zu untersager, als das dienstliche Intey-
esse an der Anwesenheit der Beamtin oder des Beamten
zur Eredigung ihrer oder seiner Dienstgeschifie im
Hauptamt cberwiegt.

2. Aushahmen nach § 74a Abs. 2 Satz 2 sind bei Neben-
tatigkeiten, an deren Ubemahme auch kein dffentliches
Interesse besteht, nur bei Vorliegen auflergewshnlicher
Umstande zuzulassen. :

3. Auch Nebentitigkeiten der Vertrauensfraven und -
manner von Selbsthilfeeinrichtungen dirfen nicht wih-
rend der Arbeitszeit wahrgenommen werden, soweit
dadurch der Dienstbetrieb oder andere dienstliche Be-
lange beeintrachtigt werden. In diesem Rahmen kann
den Vertrauensfrauen und -mannem bei telefonischen
Rickfragen und bei Angelegenheiten, die keinen grofien
Zeitaufwand erfordem, eine gewisse Dispositionsfreiheit
zugestanden werden. Gegen die Ausiilbung soicher T4-
tigkeiten, sofern sie insgesamt nur wenig Zeit in An-
spruch nehmen, wird insbesondere dann nichts einzu-
wender: sein, wenn der Ausfall durch Vor- oder Nachai-
beit ausgeglichen wird. Dem Dienstherrn dorfen durch
die Nebentstigkeit keine besondere Kosten entstehen:
etwaige Aufwendungen (2.B. fir Porto und Telefonge-
buhren) mufl die Beamtin oder der Beamie selbst tragen

{

Zu § 75 - Verglitung fiir Nebentiitigkelt im Gffentii-
chen Dienst -

1. Ein Rechtsanspruch auf Vergltung (5§ 75 Nr. 1) be-
steht, wenn die Beamtin oder der Beamte z.B. aufgrund
von Rechtsvorschrifien eine Vergfung fir Nebentitig-
keit im Sffentlichen Dienst (§ 1a) verlangen kann.

2. §75Nr.2 ist nicht anzuwenden, wenn die Beamtin
oder der Beamte zur Auslbung der Nebentdtigkeit in
ibrem oder seinem Hauptamt in angemessenem Umfang
entlastet wird. Unter dieser Voraussetzung ‘ist auch in
den Fallen des § 75 Nr. 3 eine Vergiitung nicht zu rah-
len.

Zu § 75a - Ablieferung von Nebentitigkeitsvergiitun-
gen -

1.1 Wird seitens des Dienstherrn, nicht aber von der oder
dem Dienstvorgesetzten die Ubertragung einer Nebent-
tigkeit gegen Vergutung auf die Beamtin oder den Beam-
ten vorgeschiagen oder veranlallt, ist hierfir das Einver-
nebmen mit der oder dem Dienstvorgesetzten herzustel-
len. Bei Herstellung des Einvernehmens liegt eine Ne-
bentatigkeit auf Vorschlag oder Verantassung der oder
des Dienstvorgesetzien 1.5, des § 75a Abs. 1 Nr. 2 vor.
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1.2 Liegt ein Vorscniag oder eine Veraniassung i.5. des
§75a Abs. 1 Nr. 2 vor, ist dies der Beamtin oder dem
Beamten schrftlich mitzuteilen.

2. n der Genehrnigung zur Ausiibung einer Nebentatig-
keit im &ffentlichen Dienst, in der Verfilgung nach § 72
Satz 3 und in der Mittellung nach Nr. 1.2 isi die Beamtin
oder der Beamte auf die Ablieferungspflicht nach § 75a
und die Pflicht zur Abrechnung nach § 75d hinzuweisen.

Zu § 75¢ - Nutzungsentgelf -

1. Ber Genehmigung nach § 75¢ Abs. 1 bedarf es unab-
hangig davon, ob der Beamtin oder dem Beamten die
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Ma-
terial des Dienstherm aulierhalb der Anwendung dleser
Vorschirift gestattet worden ist. Ggf. hat die Beamtin oder s
der Beamte die Genehmigung nach § 75¢ Abs. T zusatz-
lich einzuholen.

2. Zu den Einrichtungen und zum Material des Dienst-
herm gehtiren 2.B. Dienstraume, Instrumente, Apparate,
Maschinen, alle verbrauchbaren Sachen, die Energie
Die Benutzung wissenschaftlicher Literatur im Eigentum
des Dienstherm gilt nicht ats Benutzung von Einrichtun-
gen des Dienstherm.

3. Als Entgelt kann ein Pauschalbetrag festgesetzt wer-
den, wenn z.B. die Einzelberechnung zu einem erhebii-
chen Verwaltungsaufwand fohren wirde. Auch ein Pau-
schalbetrag ist nach den Grundsatzen der Kostendek-
kung und des Voneilsausgleichs zu berechnen. Die Ho-
he des Pauschalbetrages ist in angemessenen zeitlichen
Abstanden zu Uberprifen. Das pauschalierte Entgelt
kann auch in einem Vomhundersatz des Bruttoein-
kommens aus der Nebentatigkeit (ggf. einschiieSlich
Mehrwertsteuer) bemessen werden.

4.1 Die Entscheiaungen nach § 75c Abs. 1 und 2 trifft die
oder der unmittelbare Dienstvorgesetzte. Sie oder er
selzt das Entgelt nach § 75¢ Abs. 3 fest.

4.2 Der Antrag auf Genehmigung der Inanspruchnahme,
die Entgcheidungen Gber den Antrag und nach § 75¢
Abs. 2 Satz 2 und 3 sowie die Festsetzung des Enigelts

badirfen der Schriftform.

Zu § 75d - Abrechnung iber Nebentitigkeltsvergii-
tung -

1.1 Die Verpflichtung der Beamtin oder des Beamten zur
Abrechnung der Vergitung for eine Nebentiligkeit im
sffentlichen Dienst oder fiir eine Nebentatigkeit auf Ver-
langen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des
Dienstvorgesetzten besteht unabhangig daven, ob die
Hochstgrenze nach §75a Abs 2 oder §75b Abs.2
Satz 2 Oberschritten worden ist. sowie in alien Fillen, in
denen das Nutzungsenigelt nach einem Vomhundensatz
der Vergutung bemessen wird. Einer besonderen Auffor-
derung durch die oder den unmittelbaren Dienstvorge-
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setzten bedarf es nicht; sie ader er hat jedech den Ein-
gang der Abrechnung zu Gberwachen.

1.2 Die Abrechnung ist nach Ablauf des Kaienderjahres
vorzulegen, sobald die Vergilung fir das abgelaufene
Katlenderjahr gezahlt worden 15t und sobald in den Fafien
des § 75a Abs. 1 ggf. auBerdem die Hohe der zu be-
ricksichtigenden Aufwendungen i.S. des § 75a Abs. 3
feststeht. Verzogert sich die Abrechnung wesentlich tiber
das Ende des Kalenderjahres hinaus, hat die Beamtin
oder der Beamte spatestens zum 1. Juli des folgenden
Kalenderjahres eine vorlaufige Abrechnung vorzulegen,
auf deren Grundlage ggf. ein Bebag zur Zahlung eines
Abschiages auf die abzuliefernde VergOtung oder des zu
entrichtenden Nutzungsentgeits festzusetzen ist.

2.1 Bei Abordnung oder Versetzung zu einem anderen
Dienstherm ist die Vergltung ab2urechnen, die die Be-
amiin oder der Beamte fir eine bis zum Zeitpunkt der
Abordnung oder Versetrung ausgelbte Nebentitigkeit
erhalten hat; im Obrigen finden die beim neuen Dienst-
herm geitenden Nebentatigkeitsvorschrifien auf die He-
amtm oder den Beamten wihrend der Dauer der Aborg-
* nung oder zum Zeitpunki des Versetzung an Anwendung.
Satr 1 Halbsatz 1 gilt bei Beendigung des Beamtenver-
hiitnisses enisprechend. Die Abrechnung ist unverzig-
lich nach dem Zeitpunkt vorzulegen, zu dem die Beamtin
oder der Beamte abgeordret, versetzl oder aus dem
Beamtenverhaltnis ausgeschieden ist; Nr. 1.2 Satz 2 gilt
sinngemat.

2.2 Wird die Beamtin oder der Baamte von einem ande-
ren Dienstherm abgeordnet oder versetzt, ist auch die
Vergtitung fir die zuvor im Kalendetjahr ausge(bte Ne-
bentatigkeit mit abzurechnen, es sei denn, dat die Ver-
gltung nach dem Recht des froheren Dienstherm nicht
der Ablieferungspfiicht untediegt Ein an den fiheren
Diensthern abgelieferter Betrag ist bei der Abrechnung
zu berdcksichtigen. Die Satze 1 und 2 gelten entspre-
chend bei einem Dienstherrnwechsef im Wege der Ent-
lassung beim fritheren und Einstellung beim neuen
Dienstperm.

Zu § 77 - Beendigung der mit dem Amt verbundenen
Nebentitigkeit -

1. Ein Zusammenhang mit dem Hauptamt besteht insbe-
sondere dann, wenn das Nebenamt oder die Nebenbe-
schaftigung durch Rechtsvorschrift oder durch eine Ver-
waltungsvorschrift, die nicht nur fir einen oder mehrere
Einzetialle gilt, mit der Inhaberin oder dem Inhaber eines
bestimmien Amies verbunden ist oder wenn das Neben-
ami cder die Nebenbeschaftigung der Beamtin oder der
Seamten Gibertragen ist, weil sie oder er Inhaberin oder
Inhaber des Hauptamtes war.

2. Die Nebentatigkeit endet nach § 77 nur dansi, wenn
sie der Beamtin oder dem Beamten beim Land, bei einer
Gemeinde, einem Landkreis oder einer der Aufsicht des
L.andes unterstehenden juristischen Person nach landes-
rechtlichen Bestimmungen uberiragen worden ist. Die
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Rechtsfolge des § 77 tritt somit insbesondere nicht ein
bei Tatigkeiten in Organen privatrechtlicher Unterneh-
men (2.B. Aufsichtsrat einer Aktiengeselischaft); das
Ausscheiden aus dem Organ richtet sich nach den je-
weiligen gesellschaftsrechtlichen Vorschriften. Soweit die
Rechtsfolge des § 77 nicht eintritt, ist darauf hinzuwirken,
daB die Beendigung der Nebentatigkeit zum Zeitpunkt
der Beendigung des Beamtenverhaitnisses vereinbart
wird.

3.1 Die Nebentatigkeit endet in den Fallen der Nr.2
Satz 1 kraft Gesetzes; einer besonderen Entscheidung
der oder des Dienstvorgesetzten bedarf es insoweit
nicht. Die Beamtin oder der Beamte scheidet auch dann
aus der Nebentatigkeit chne weiteres aus, wenn sie ihr
oder ihm fir eine Zeit Gbertragen worden ist, die Gber
den Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhiltnis-
ses hinausgeht. Die oder der Dienstvorgesetzte teilt der
Beamtin oder dem Beamten die Beendigung der Neben-
tatigkeit mit.

3.2 Die oder der Dienstvorgesetzte hat die Beendigung
des Beamtenverhdltnisses unverziglich der Stelle, bei
der die Beamtin oder der Beamte die Nebentatigkeit
ausabt, unter Hinweis auf die Rechtsfoige des § 77 mit-
zuteilen. o

3.3 Soll ausnahmsweise die Nebentatigkeit Ober die
Beendigung ds Beamtenverhéltnisses hinaus fortdauemn,
bedarf es hierfir einer ausdrocklichen Anordnung der
oder des Dienstvorgesetzten. Die Anordnung ist unmit-
telbar vor Beendigung des Beamtenverhaitnisses zu
treffen; sie ist an die Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten gebunden.

4.1 Ubt die Beamtin oder der Beamte eine Nebentatigkeit
in einem Organ eines Untemehmens auf Verangen,
Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvcrge-
setzten aus, ist die Beendigung des Beamtenverhéitnis-
ses unverzlgiich dem MF im Rahmen seiner Zustandig-
keit fir die Verwaltung von Landesbeteiligungen mitzu-
teilen. Will dieses ausnahmsweise nicht das Aus-
scheiden der Beamtin oder des Beamten aus dem Organ
veranlassen, stelit es hierfur des Einvernehmen mit der
oder dem Dienstvorgesetzten her.

4.2 Endet eine andere auf Verlangen, Vorschlag oder

Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten Ober-
nommene Nebentatigkeit nicht nach § 77 oder auf Grund
besonderer Vereinbarung (Nr.2 Satz 3), wirkt die oder
der Dienstvorgesetzte auf die Beendigung der Nebenta-
tigkeit aus Anlal der Beendigung des Beamtenverhélt-
nisses hin. Die oder der Dienstvorgesetzte kann hiervon

ausnahmsweise absehen.

4.3 Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, einem
Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten, die Neben-
tatigkeit zu beenden, im Rahmen der rechtlichen Mog-
lichkeiten nachzukommen. Vcn dem Verlangen ist das
MF in Kenntnis zu setzen, wenn es sich um eine Neben-
tatigkeit i.S. der Nr. 4.1 Satz 1 handelt
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5.§ 77 und Nr. 4 gelten auch bei Beendigung des Beam-
tenverhdltrisses durch Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand.

Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:

- Nr. 2 des Gemeinsamen Runderiasses des Finanzmi-
nisterium und der anderen obersten Landesbeh&rden v.
02.12.1992 (Nds. MBI.. 1993 S. 119)

Die §§ 71a bis 77 NBG und die hierzu ergangenen Ver-
waltungsvorschriften sind for die Nebentitigkeit von
Angesteiten kraft tariflicher Verweisung (§ 11 BAT)
sinngemal anzuwenden. Bei der Entscheidung Gber
genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten von Arbeiterin-
nen und Arbeitem nach § 13 MTArb sind die im Beam-
tenbereich geltenden entsprechenden Grundsatze sinn-
gemal anzuwenden. Die Nebentatigkeit der zu ihrer
Ausbildung Beschattigten richtet sich nach aligemeinen
arbeitsrechtlichen Vorschriften, soweit nicht besondere
tarifvertragliche Bestimmungen bestehen. :

Niedersichsisches Hochschulgesetz

§63
Nebentitigkeit

(1) Wissenschaftiiche oder kanstlerische Tatigkeiten und

'Gutacmmtigkeiten des wissenschaftiichen und kanst-

lerischen Personals nach den §§ 50, 56, 58 und 60 au-
Rerhalb des Hauptamtes bedOrfen nicht der Genehmi-
gung nach § 73 Abs. 1 des Niedersachsischen Beam-
tengesetzes. § 74a des Niedersachsischen Beamtenge-
setzes bleibt t; als Dienstvorgesetzter oder
Dienstbehdrde im Sinne dieser Vorschift gilt bei Profes-
sorinnen und Professoren abweichend von § 93 Abs. 1
Satz 1 die Leitung der Hochschule. Erkiarungen, die
Angehdyige des in Satz1 genannten Personals auf
Grund.des § 74a des Niedersachsischen Beamtengeset-
zes abzugeben haben, sind dem Dienstvorgesetzten
oder der Dienstbehorde Ober den Fachbreich zuzuleiten.

(2) Fur die Ausibung einer nebenamtlichen richterlichen
Tatigkeit darf eine Vergatung gewahrt werden; § 75 des
Niedersschsischen Beamtengesetzes bleibt unberihrt.

(3) § 75a Abs. 1 des Niedersachsischen Beamtengeset-

zes ist auBer in den Fallen des § 75b Abs. 1 des Nieder-

sachsischen Beamtengesetzes femer nicht anzuwenden

auf Vergatungen der Angehbrigen der Professorengrup-

pe for :

1. Lehr- und Prifungstatigkeiten an einer Hochschule,

2. Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaft-
licher Sachverstandiger,

3. Tdtigkeiten, die von einer ber- oder zwischenstaatli-
chen Organisation oder einer obersten Behdrde des
Bundes oder eines Landes im Einzelfall verlangt,
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vorgeschlagen oder veranlalt werden, auch wenn sie
im tffentiichen Dienst wahrgenommen werden,

4. kunstlerische Tatigkeiten. sefbstandige Gutachterta-
tigkeiten sowie die Durchfihrung von Forschungsauf-
tragen,

5 Architekten und Ingenieurtaistungen.

Bei Architekten- und Ingenieurdeistungen sind 3 vom

Hundert der erhaltenen Nebentatigkeitsvergitung (§ 75e

des Niedersachsischen Beamtengesetzes) abzuliefem,

jedach nicht mehr ais

1. der sich aus § 75a des Niedersachsischen Beam-
tengesetzes ergebende Betrag,

2. die Halfte des Betrags, um den die Nebentatigheits-
vergotung die Aufwendungen Dbersteigt, die der Be-
amtin oder dem Beamten nachweislich durch die Ta-
tigkeit entstanden sind,

3. 25 vom Hundert des Betrags der Dienstbezfige ge-
mal § 1 Abs. 2 Nm. 1 und 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes, die der Beamtin oder dem Beamten in dem

Kalenderjahr zustehen.

Sind die Tatigkeiten im Rahmen oder von einer Gesell-
schaft erbracht worden, an der die Beamtin oder der
Beamte beteiligt ist, so gill ein Anteil der Vergitung, der
inrem oder seinem Gesellschaftsanteil entspricht, als
Nebentatigkeitsvergitung. Entpflichtete Professorinnen
und Professoren sind beziglich der Abligferung von
Nebentatigkeitsvergitungen den Ruhestandsbeamtinnen

und -beamien gleichgestellt.

{4) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verord-

nuryg Regeiungen zur Ausfihrung
1. der Absétze 1und 2,
2. der §§ 71a bis 77 des Niedersachsischen Beamten-

gesetzes fur das wissenschaftliche und kinstierische
Personal zu erlassen.

(5) In der Verordnung nach Absatz 5 ksnnen insbeson-

I dere bestimmt werden:

1. Abgrenzung der Auigaben des Hauptamtes von Auf-
gaben, die im Rahmen einer Nebentatigkeit wahrge-
nommen werden kdnnen,

2. das Nahere zur Ausfubrung des § 75¢ des Hieder-
sachsischen Beamtengesetzes im Rahmen der in
dieser Varschrift erteilten Erméachtigung.

Verordnung iiber die Nebentitigkeit des beamte-
ten wissenschaftlichen und kiinstterischen Perso-
nals an den Hochschulen {Hochschulnebentdtig-
keitsverordnung - HNtVO -} vom 23, Februar 1397

Auf Grund des § €3 Abs. & und 6 des Niedersdchsischen
Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 21. Ja-
nuar 1994 (Nds. GVBL S. 13), zuletzt geanden durch
Artikel ll] des Gesetzes vom 20 November 1995 (Nds.

GVBIL. S 427) wird verordnet:

§1 ,

Geltungsbereich
{1} Diese Verordnung gilt far das beamtete wissen-
schafliche oder kinstiensche Personal nach § 47 Abs. 2
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NHG sowie die wissenschaftlich eder kinstlerisch tatigen
Beamtinner und Beamten, die in ihrem bisherigen
Dienstverhditnis verblieben sind und nicht nach § 148
NHG in der bis zum 30. April 1989 geltenden Fassung
in ein anderes Amt (bemommen wurden.

(2) Fur entpflichtete Professorinnen und Professoren
gelten die §§ 9 bis 13 entsprechend.

§2
Abgrenzung von Hauptamt und Nebentdtigkeit

(1) Das Hauptamt des zur selbstindigen Forschumg
berechtigten Personals im Sinne von § 1 Abs. 1 umfattt
im Rahmen ires jewelligen Faches die Ersteliung von

. Gutachten einschiiefilich der hierfor erfordedldren Unter-

sucHungen

1. in Berufungsverfatven im Sinne von § 52 NHG ge-
geniber anderen Hochschulen und obersten Dienst-
behdrden, '

2. for die jewelige Hochschule und das Ministerium fur
Wissenschaft und Kuftur,

3. auf Grund von Auftriigen, zu deren Erstattung sich
die Hochschuie verpflichtet hat,

4.. die die Hochschule auf Grund von Rechtsvorschrifien
zu erstatien hat.

{2) Die Vertflenttichung eigener Forschungsergebnisse
gehéit fir Bedienstete nach Absalz 1 bis zur Fertigstel-
lung des Manuskripts zum Hauptamt, danach zur Neben-
tatiget

(3) Ist bei der Erteilung eines Auftrages zur Ubemnahme
einer wissenschaftichen oder kinsterischen Tatigkeit
oder eines Befundberichts nicht eindeutig zu erkennen,
ob der Auftrag der Hochschule erteit und damit dem
Hauptamt der Bediensteten oder des Bediensteten zu-
zuordnen ist oder ob er eine Nebentitigkeit betrifft, so
gilt im Zweife! der Auftrag ais an die Hochschule gerich-
tet. §71b des Niedersachsischen Beamtengesetzes
{NBG) gilt entsprechend.

., :
. § 3
Allgemeine Genehmigung von Nebentitigkeiten
(1) Das Ministerium for Wissenschaft und Kuitur kann

bestimmte Arten von Nebentatigkeiten im Rahmen des
Zulassigen Zeitbedarfs aligemein genehinigen.

{2) Aligemein genehmigte Nebentatigkeiten sind vor
Aufnahme unter Angabe des jeweiligen Umfangs der
Tatigkeit anzuzeigen.

g4
Zeittiche Bemessung der Nebentatigkeit

{1) Fior die Bemessung des Hdchsturnfangs von Neben-
tatigkeiten nach §73 Abs. 2 Satz2 Nr.1 ung Satz 3
NBG sind bei einer Lehrt&tigkeit fiilr eine Lehrveranstal-
tungsstunde in der Regel zwei Zeitstunden anzusetzen.
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12; Emne Tatigkeit nach § 65 Abs. 3 Salz 3 NHG wird bei
der Bemessung des Hochstumfangs nicht beracksichtigt.

§5
Genehmigung &rztlicher, zahnirztlicher und
psycheiogischer Nebentdtigkeiten in der
Krankenversorgung

(1} Vorstehermnen und Vorstehem klinischer und nicht-
kiinischer Abteilungen kann genehmigt werden, auler-
hatb der Dienstaufgaben

1. Patientinnen und Patienten auf Grund eines mit ihnen
abgeschlossenen Verrages ambulant und stationar
zu untersuchen und zu behandeln,

2. andere Arztinnen und Arzte zu beraten (Konsiiartatig-
keit),

3. 1im Auftrage Dritter Matenaleinsendungen zu untersy-
chen und zu begutachten, soweit nicht die Bearbei-
tung von Auftragen dieser Art der Hochschule als
Dienstaufgabe zugewiesen isi,

und dafdr ein besonderes Honorar zu fordem. Vertritt

eine Professorin oder ein Professor innerhalb einer Ab-

teilung ein spezielles Fach selbstindig, so kann eine
entsprechende Genehmigung ereilt werden. Die Ge-
nehmigung fiir Vorsteherinnen und Vorsteher kiinischer

Abteilungen kann allgemein erteilt werden.

{2} Aus dern Vertrag nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 muld der
Wunsch der Patientinnen und Patienten nach privater
persanlicher Behandlung ausdnicklich hervorgenen. Der
Vertrag bedarf der Schriftform.

{3) Die Zahl der Krankenbetten fir die private Behand-
lung nach Absatz 1 Satz 1.Nr. 1 mul in einem angemes-
senen Verh8itnis zur Zaht der Betten fir stationare ver-
tragsérztliche Versorgung stehen. Dafar hat die Leitung
der Hcochschule die Aufmahme von Patientinnen und
Patienten zur slationdren privaten Versorgung zu be-

grenzen.

H) Abteilungsvorsteherinnen und Abteilungsvorstehem
kann genehmigt werden, auf Grund einer Ermachtigung
durch den Zulassungsausschufl im Verfahren nach
§ 116 des Fonften Buches Sozialgesetzbuch Personen
m Rakmen der vertragsarztlichen Versorgung ambuwlant
zu versorgen und Matenaluntersuchungen {ir diese
durchzufihren. Absatz 1 Satze 2 und 3 gilt entspre-
chend. Die Genehmigung kann in Ausnahmefallen auch
nachgeordneter Arztinnen und Arzien erteilt werden,

(%) Eine Genehmigung darf nicht edeilt werden und &ine
bereits erteilte Genehmigung ist zu widerrufen, solange
eine Beurlaubung unter Fortzahlung der Bezdge oder
aine Freistellung nach § 50 Abs. 4 oder 6 NHG von allen
anderen Aufgaben einschlieflich der Krankenversorgung
zugunsten von Forschungsaufgaben besteht.

5y Nebentatigkeiten nach Absatz 1 Satz 1 Nrm. 1 und 3
und Absatz 4 durfen grundsatzlich nur innerhalb der
Hochschule ausgelbt werden. Die Niederlassung oder
die Mitwirkung in einer Praxis aulerhalb der Hochschule

dad rur genehmigt werden, wenn zwingende dienstiiche
Griinde dies unabweislich erfordem.

(7) Die Absitze 1 bis 6 gelten fir kommissarisch bestell-
le Abteilungsvorsteherinnen und  Abteilungsvorsteher
entsprechend.

g6
Persénliches Erbringen drztlicher und
psychologischer Leistungen in der
Kankenversorgung, Vertretung und Mitwirkung

{1) Genehmigungen nach § 5 sind mil der Auflage zu

verbinden, dal die Bediensteten die Diagnose und die

Behandiung in wesentlichen Teilen persdnlich erbringen,

» die Auswirkungen beobachten \und dafir die personliche
f Verantwortung tragen.

{2) Eine Vertretung bei der Palientenbehandiung in Ne-

bentatigkeit darf nur erfolgen, wenn

1. sich die Patientin oder der Patiert schriflich mit der
Vertrelung einverstanden erdart hatund - -

?. ein perstnliches Erbringen der Leistung aus zwin-
genden” Grinden, insbesondere Uraub, Krankheit,
-mutterschutzrechtlichen Beschafigungsverboten, In-
anspruchnahme in der Hochschulselbstverwattung
sowie bei einer nicht vorhersehbaren Inanspruch-
nahme in Lehre und Krankenversorgung, nicht még-
lich ist.

im Falle der Vertretung dirfen nur Vertretene ein Hono-
rar erhalten. Die Vertretung ist eine genehmigungsbe-
dorftige Nebentatigkeit.

{3) Die Mitwirkung nachgeordneter Arztinen und Arzte
oder Psychologinnen und Psychologen im Ratwnen einer
Nebentatigheit nach § 5 ist grundsatziich Dienstaufgabe.
Sie kann auch als Nebentatigkeit genehmigt werden, ein
Recht zur selbstdndigen Honorarforderung wird hier-
durch nicht begrindet, die Annahme einer Vergitung
von der Liquidationsberechtigten oder dem Liquidations-
brechtigten ist nur zul4ssig for Mitkirkungen im Rahmen
von Nebentatigkerten.

§7
Genehmigung tierirztiicher Nebentitigkeit

Vorsteherinnen und Vorstehem wveterindrmedizinischer
Kliniken (§ 126 Abs. 2 NHG; und khnischer Abteilungen
(§ 126 Abs. 3 NHG) kann allgemein genehmigt werden,
innernalb einer Kiinik oder kiinischen Abtefung aut
Grund eines privatrechtlichen Vertrages stationar oder
ambulant zu behandeln. § 5 Abs. 1, 2 und 5 bis 7 sowie
§ 6 gelten entsprechend.

§8
Genehmigung freiberuflicher
cder gewerblicher Nebentitigkeit

Eine fretberufliche oder gewerdliche Nebentatigkeit darf
nur genehmigt werden, wenn
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1. die Nebentatigkeit in vertretbarer Nahe zum Dienston
oder in Form einer Beteiligung oder Mitarbeit ausge-
bt wird,

2. die Nebeniatigkeit von den dienstlichen Aufgaben
eindeutig getrennt ist und .

3. die freiberufliche oder gewerbliche Arbeitsstatte
sachlich und personeli von den Hochschulemnchtun-
gen eindeutig getrennt ist.

In besonders begriindeten Ausnahmefallen kann die
Hochschule Ausnahmen von Satz 1 Nr. 1 fir einen Zeit-
raum bis zu einem Jahr zulassen. Unterliegen Bedienste-
te nicht den Vorschriften Gber die Arbeitszeit, so kann die
Genehmigung mit der Auflage verbunden werden, dal
512 an einer bestimmien Zahl von Tagen for Dienstauf-
gaben zur Verfiigung stehen. Derartige Auflagen sollen
insbesandere dann gemacht werden, wenr die Nebent-
tigkeit auRerhalb des Dienstortes ausgedbt wird.

&9
tnanspruchnahme von Personal, Einrlchtungen
und Materlal des Dienstherrn

(1) Im Rahmen jeder Nebentitigkeit bedarf die Inan-

spruchnahme

t. der Arbeitskraft des Personals,

2. von Einrichtungen, insbesondere von Dienstraumen
und deren Ausstattung mit Geraten, ausgenommen
Bibliotheken, und

3. von Verbrauchsgitern und Energie (Material)

des Dienstherrn einer vorherigen Eraubnis. Der voraus-

sichtliche Umfang der Inanspruchnahme ist bei der An-

tragstellung anzugeben.

(2} Die lnanspruchnabme darf nur erlaubt werden, wenn

1. ein 6ffenlliches oder wissenschaflliches Interesse an
der Ausbung der Nebentatigkeit besteht,

2. die Inanspruchnahme fiir die Nebentatigkeit erforder-
tech 15l und

3. dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Bei arztlicher, psycholagischer und tiersirztlicher Neben-

tatigkeit ist grundsatzlich von einem offentlichen Interes-

se auszugehen, .

{3) Personal darf nur im Rahmen seiner Dienstaufgaben

und innerhalb seiner Arbeiszeit in Anspruch genommen

werden. Die Mitwirkung nicht dazu fuhren, dafi

1. Mebrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder
Rufbereitschaft angeordnet oder genehmigt werden,
es sei denn, dies ist zur &rztiichen oder tiermedizini-
schen Versorgung erforderlich,

2. die eigene wissenschaflliche Tétigkeit beeintréchtigt

wird.

Vereinbarungen (ber emne private Mitarbeit aullerhalb
der Arbeitszeit im Rahmen genehmigter Nebentatigkeit

bleibt zutassig.

i4) Im Falle der Veretung nach § 6 Abs. 2 gilt die Inan-

spruchnahme von Rersenal, Sinnchtungen und Material

als inanspruchnahme durch die Vertretenen Entspre-
zhendes gilt bei der Mitwirkung nach § ¢ Abs. 3

§10
" Hiihe des Nutzungsentgelts
(1) Das Nutzungsentgeit fir die tnanspruchnahme van
Persona!, Einrichiungen oder Materiat richtet sich nach
den nachlolgenden Vorschrifien, sofem nicht die Hoch.
schulnutzungsentgeltverordnung  Medizin  anzuwenden
ist.

(2) Das Nutzungsentgeit fir die Inanspruchnahme nach
§ 75¢c Abs. 3 NBG wird pauschaliert in einem Vomhun-
derisatz des Bruttoeinkommens aus der Nebentatigkeit
festgeiegt. Es betragt - auller im Fall des § 11 - fir die
Inanspruchnahme von Personai 15 vom Hunder und fiir
die Inanspruchnahme von Einrichiungen oder Materia! je
7.5 vom Hundert.

(3} Steht das nach Vemhundertsatzen berechnete Nut-
zungsentgelt in keinem angemessenen Verhaltnis zum
Umfang und zu den Kosten der Inanspruchnanmme, so ist
es einschiieliich des Vorteilsausgleichs von Amts wegen
oder auf Antrag enlsprechend dem Nutzungswert hoher
oder niedriger zu bemessen. Die Kosten der tnanspructi-
nahme sind zu schatzen, soweit eine genaue Enmtﬂung
richt oder nur mit unverhiltnismaBiy hoherm Aufwand
moglich ist. Eine von Absatz 2 Satz 2 abweichende Be-
messung ages Nuzungsentgefts ist fOr einzelne oder
mehrere Pauschalansatze mbgiich.

(4) Abweichend von Absatz 1 kénnen fir bestimmte
Arten von Nebentatigkeilen andere Pauschalen festge-
legt werden, wenn die Hohe der dem Diensthermn entste-
henden Kosten hinreichend bekannt ist.

{5) Wird die Nebentatigkeit unentgeitiich ausgedbt oder
eine Vergitungsforderung nicht begiichen, so_ist ein
Nutzungsentgelt in Hahe der Kosten zu entrichten, die
dem Land durch- die Inanspruchnahme von Personal,
Einvichtungen und Materiat im Rahmen der Nebentatig-
keit entstanden sind. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Bei eciner gemeinschaftiichen Inanspruchnahmé
durch mehrere Bedienstete hat jeder ein Nutzungsentger:
nach dén Absatzen 1 bis 5 zu zahlen.

§ 11
Nutzungsentgelt bel dcztlichen Nebentitigkeiten
auBerhalb der Krankenversorgung
und bei tierdrztlicher Nebentitigkeit

(1} Bei arztichen Nebentatigkeiten aul3erhalb der Kran-

kenversorgung sind dem Land als Nutzungsentgelt

1. die Sachkesten zu ‘erstatten; hierfor karn das
Fachministerium Tarife eflassen ader fir anwendbar
erklaren,

2. zur Deckung der weiteren Kosten und als Vorteils-
ausgtieich 30 vom Hundert des Teils des aus der Ne-
Dentatigkeit erzielten 8ruttoeinkommens zu entrich-
ten, der nach Abzug der zu erstattenden Sachkosten
und der Kosten fir Sachleistungen verbleibt. Sach-
lerstungen sind durch Dritte auferhalb der Hochschu-
le erbrachte Leistungen, deren Kosten - sofem die
Leistungen von der Hochschule erbracht wirden - als
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Sachkosten zu erstatien wéren; hierzu gehoren nicht
die Kosten fir die Ersteliung der Rechnungen und die

Einziehung der Vergitung.

Soweit das Fachministerium fir &rztliche Nebentatigkei-
ten auRerhalb der Krankenversorgung keine Tarife eras-
sen oder fir anwendbar erklgrt hat, betrdglt das Nut-
zungsentgelt 40 vom Hundert des nach der Nebentatig-
keit erzielten Bruttoeinkommens, das nach Abzug der
Kosten fiir Sachleistungen verbleibt. § 10 Abs. 3 bis & gilt
entsprechend.

(2) Bei tierarztlichen Nebentitigkeiten zur ambulanten
oder stationiren Behandlung sowie bei Materialuntersu-
chungen sind als Nutzungsentgeft

1. die Matenialkosten zu ersfatien,

2. zur Deckung der weiteren Kosten und als Vorteils-
ausgleich 30 vom Hundert des aus der Nebentitigkeit
erzieflen Bruttoeinkommens zu entrichten, das nach
Abzug der erstatteten Sachkosten und der Kosten fr
Sachleistungen vertieibt. Sachleistungen sind durch
Dritte auBerhalb der Hochschule erbrachte Leistun-
gen, deren Kosten - sofem die Leistung von der
Hochschule erbracht wirden - als Sachkosten zu er-
statten waren (§ 10 Abs. 3 und 5); hierzu gehdren
nicht die Kosten fur die Erstellung der Rechnungen
und die Einziehung der Vergltung.

(3) Arztliche oder tierarztiiche Nebentatigkeit im Sinne
der Absatze 1 und 2 ist jede Nebentaligkeil in der
Krankenversorgung, der theoretischen Medzin oder
der tiermedizinischen Versargung, die auf Grund arzt-
licher, tierarztlicher oder anderer naturwissenschaftli-
cher Hochschulausbildung ausgetbt wird,

512
Abschlagszahlungen

{1) Die Vergitung fir die Nebentstigkeit ist dem Auftrag-
geber spitestens einen Monat nach Eredigung des
Aufirages in Rechaung zu stellen.

(2) Auf das Nutzungsentgelt sind fir das faufende Ka-
lenderjahr jeweils zum 15. des dem Kalenderjahr folgen-
den Menats Abschiage zu zahlen, die sich nach dem
zuletzt festgesetzlen Nutzungsentgelt bemessen. Um-
stande. aus denen sich eine wesenlliche Verdnderung
der Hahe des Nutzungsentgells ergibt, sind auf Antrag
zu berkcksichtigen. Auf Antrag kann die Hochschule aul
Abschiage verzichten, wenn das Nutzungsentgelt vor-
aussichtiich 10.600 Deutsche Mark im Kalenderjahr nichl

irbersteigen wird.

{3) Sachkosten sind auf Verlangen der Hochschule lau-
fend abzurechnen. .

{4} Wer Nutzungsentgelt zu entrichten hat, hat bis zum
letzten Tag des Morats Februar eines jeden Jahres gine
Erklarung fur das vorangegangense Jahr abzugeben dber
1 die in Rechrung gestelite und die bezogene Vergu-

tung,
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2. die Leistungen, for die keie Vergltung geforden

wurde,
3. die Leistungen, fir die keine Vergitung erzielt wurde,

und
4. die in Rechnung gestellten Sachleistungen.

Die Richtigkeit und Volistandigkeit der Erfdarung sind
schriftlich zu versichem.

{5) Soweit Liquidationsberechtigle der Verpflichtung
nach Absatz 4 nicht nachkommen, ist das Nutzungsent-
gelt vordaufig auf Grund einer Schiéitzung der Hochschule
zu berechnen.

£12
Filligkeit, Festsetzung

"(1) Die Hochschule setzt die Abschlsge und das Nut-

zungsentgelt durch Bescheid fest.

(2) Die Fesisetzung steht unter dem Vorbehalt der
NachprOfuhg, solange die fir die Festsetzung malgebli-
chen Grundlagen nicht abschiielend geprift sind. Der
Vorbehalt entfiltt spatestens vier Jahre nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem die Festsetzung vorgenommen
worden ist. ‘ '

(3) Fallige Betrage sind mit einem Zinssaiz von 3 vom
Hundert Cber dem jeweils geltenden Diskontsatz der

Deutschen Bundesbank zu verzinsen. Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn die nach § 12 Abs. 4 sbzugebende

Erkarung vollstandig oder teilweise erst nach der ge-

nannien Frist eingeht -oder wenn sich auf Gnmd von
Prifungen die Unvoflstandigkeit einer oder mehrerer
Erklarungen ergibt.

§14,

Inkrafttreten, Ubergangsregeiung
{1} Diese Verordnung tritt am Tage nach ibrer Verkin-
dung in Kraft.

(2) Ist gine als Nebentatigkeit abzurechnende Leistung
vor denh Inkraftireten dieser Verordnung erbracht, so ist
das Nutzungsentgelt nach den bisherigen Vorschiiften
festzusetzen.
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Anlage 4

C. Finanzministerium

Anwendung det Verwallungsverschrifien
zum Niedersichsischen Beamtengeselz
auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gem. RdErl. d. MF, d. SiK u. d. ubr. Min. v. 8. 3. 2000
— VD5-9021 —

— VORIS 20462 00 00 00 136 —

Bezug: a) Gem. RdErl. v 2. 12 1992 {Nds. MBI 1983 5. 119
— VORIS 20462 00 00 00 070 —
b) Gem, R4Erl. v. 25, 11. 1992 (Nds. MBI 1993 S. 93). zuletzt
geandert durch Gem. RAEr. v. 15. 3. 2000 (Nds. MBI §. 258}

I

Die VV des Bezugserlasses zu b zu den §§ 71 a bis 77, 78,
86. 87. 95. 46 und 101 NBG gelten mit den nachfolgenden
Mabgaben auch fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
er sowie die in der Aushildung befindlichen Beschéftigien
des Landes.

1. Zn den ¥V zu den §§ 71 a his 77 NBG (Nebentitigkeit)

Die §5 71 a bis 77 NBG und die hierzu ergangenen VV sind
fiir die Nebentatigkeit von Angestellten kraft tariflicher Ver-
weisung (§ 1t BAT) sinogemal anzuwenden. Bei der Ent-
scheidung Gber genehmigungspilichtige Nebentitigkeiten van
Arbeiterinnen und Arbeilern nach § 13 MTArb sind die im
Beamntenbereich geitenden entsprechenden Grundsétze sinn-
gemdD anznwenden. Die Nebentétigkeil der zu ihrer Ausbil-
dung Beschafligten richtet sich nach allgemeinen arbeits-
rechtlichen Vorschriften. soweit nicht besondere.tarifverirag-
-liche Bestimmungen bestehen.

2. Zu den ¥V zu § 78 NEG {Annahme von Belohnungen urd Ge-
schenken)

2.1 Die tariflichen Vorschriften tiber Belohnuogen und Ge-
schenke (z. B. § 10 BAT, § 12 MTArb) entsprechen weitge-
hend den beamtenrechtlichen Regelungen. Soweit die
Reschiftigten Amltsiriiger &. §. des § 11 Abs. 1 Nr. 2 SIGB sind,
nach dem Verpflichtungsgesetz verpflichtel worden sind oder
als verpflichlet gelten (vgl. RAEr. vom 18. 3. 1975, Nds. MBI.
S. 439). unlerliegen sie den besonderen strafrechilichen Vor-
sehriften {ther Vorteilsannahme und Bestechlichkeit (§§ 331
und 332 SIGB). Auf die méglichen erweiterten Rechtsfolgen
der §§ 73 bis 73 e und 338 StGB [Vermdgensstrafe und erwei-
terter Verfall) wird verwiesen. Bei Anwendung des § 10 BAT
und des § 12 MTArb sowie entsprechender Bestimmungen
und Vereinbarungen sind die YV zu § 78 NBG sinngemif an-
zuwenden. Bei Verletzung der sich aus den genannlen Vor-
schrifien ergebenden Pflichten ist zu priifen, ob ein wichtiger
Grond zur auBerordentlichen Kiindigung vorliegt.

2.2 Nr. 2.1 einschlieflich der VV zu § 78 NBG ist den Be-
schifiigten einmal jihrlich 2w Kenntnis zu geben.

3. Zu den VV zu § 86 NBG [Haflung)

Die VV zu § 86 NBG gelten als beamtenrechtliche Vorschrif-
teni. S.des § 261 Abs. 1 Nr. 1 NBG. Eine besondere Regelung
durch Tarifvertrag besteht nicht (vgl. § 14 BAT, § 11 2
MTAD). '

4. Zu den VV Nr. 1 zu § 87 NBG [Firsorge- und TFreuepflicht des
Dienstherrn - Rechtsschulz)

Die VV Nr. 1 zu § 87 NBG sind varbehatilich abweichender
tarifvertraglicher Regelungen oder besonderer Regelungen
und Vereinbarungen entsprechend anzuwenden.

5. Zu den YV zu § 85 NBG (Ubergang van Sch d tzanspriichen
auf den Dienstherrn)
5.1 Nach den einschlagigen Tarifvertrigen {z. B. § 38 DAT)
gehen im Fall einer Arbeitsunfihigkeit, die durch einen von
ginem Drillen zu vertrelenden Umstand herbeigefiihrt wor-
den ist, die Anspriiche gegen den Schidiger auf Schadenser-
salz wegen der Arbeitsunfihigkeit auf das Land iber.
Beschiftigte. deren Arbeitsverhiltnis sich nicht nach den ein-
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schligigen Tarilvertrigen fir den oifenllichen Dienst be-
stimunl. sind aus dem Dienstvertrag zur Abtretung -ihrer
Anspriiche verpflichtet (auch Rechtsgedanke des § 255 BGB).
Einer Ablretung bedarf es nicht, sowei! die Anspriiche schon
kralt (Gesetzes aul das Land als Arbeitgeber bergegangen sind
(vgl. § 6 des Enlgeltfortzahlungspesetzes).

5.2 Die Beschiftigten haben bei einer Arbeitsunfshigkeit,
die aul einem Umstand beruht, der Schadensersatzansoriiche
gegen einen Dritlen ausltsen kann, dem Arbeitgeber die zur
Verfolgung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen An-
gaben zu machen (vgl. z. B. § 38 Abs. 2 BAT. § 43 Abs. 2
MTArb, § 47 Abs. 1 MTW, § 6 Abs. 2 des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes). Die VV Nrn. 1.2 bis 1.4, 2.1 und 2.2 zu § 95 NBG
sind entsprechend anzuwenden.

6. Zu den VV zu § 86 NBG (Ersatz von Sachschaden)

Vorbehaltlich einer tarifvertraglicher Regelung sind die’
den Brsatz von Sachschiden: beireffenden beamtenrechtii-
chen Bestimmungen {§ 96 NBG, § 32 Beam!VG) sinngemat
anzuwenden. Zu diesen Bestimmungen gehéren auch die
hierzu ergangenen Verwaltungsvorschriften. Die Verwal-
tungsvorschriften zu § 32 BeamtVG vom 3. 11. 1980 sind im
Gem. MBL 5. 742 verSffentlicht. Auf den Gem. RdExl. vem
17.1. 1889 [Nds. MBL. 5. 124) wird in diesem Zusammenhang
hingewiesen (dieser Gem. RdErl. ist gemaf Abschnitt V Nr. 1
Abs. 2 des Bezugserlasses zu b nur noch auf Ersatzleistungen
nach § 32 BeamntVG anzuwenden).

7. Zu den VV zu § 101 NBG {Offenheilsgrundsatz, Personalakien)

7.1 Die Verwaltungsvorschriften iber die Fiihrung von Per-
sanalakien sind sinngemal anzuwenden, soweit tarifrechtlich
cder durch besondere Regelungen nichts anderes bestimmt ist
(vgl. § 13 BAT und § 13 a MTArb). Entsprechendes gilt far
§ 101 Abs. 5 NBG und die TilgV0D. vom 26. 9. 1974 [Nds.
GVBL. S. 428). . :

7.2 Die allgemeine Aufoewahrungsfrist fiir Personalakten
betrdgt fitnf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die susge-
schiedenen Beschaftigten das 65. Lebensjahr vollendet haben
oder der Arbeitgeber Gewissheit 2ber jhren Tod erlangt hat
Langere Aufbewahrungsiristen aus besonderen Grinden (z. B.
§ 41 ESIG oder § 28 f SGB IV] bleiben unberGhit.

1.
Der Bezugserlass zu a wird aufgehoben.

An die
Dienststellen der Landesverwallung

— Nds. MBL Nr. 15/2000 §. 265
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