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Stabsstelle Interne Revision:

Nach Stellungnahme des Senats am 24.04.2019 hat das Prasidium der Georg-August-
Universitat Gottingen am 28.05.2019 die Revisionsrichtlinie fir die Stabsstelle Interne
Revision (IR) der Georg-August-Universitat Gottingen / Georg-August-Universitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts (jeweils ohne Universitatsmedizin Goéttingen (UMG)) gem.
Anlage genehmigt (88 41 Abs. 2 S. 2 NHG, 37 Abs. 1 Satz 3 NHG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 18.12.2018 (Nds. GVBI. S. 317).

Die Dienstanweisung ist am Tage der Unterzeichnung in Kraft getreten und wird nachfolgend

bekannt gemacht.
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1. Praambel

a. Die vorliegende Revisionsrichtlinie bildet, aufbauend auf den Berufsstandards fir In-
terne Revisionen des Deutschen Instituts fir Interne Revision e.V. (DIIR), die Grund-
lage fur die Tatigkeit der Stabsstelle Interne Revision (IR) an der Georg-August-Uni-
versitat Géttingen / Georg-August-Universitat Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts
(Stiftungsuniversitat Gottingen), jeweils ohne Universitdtsmedizin Géttingen (UMG).
Sie wurde vom Prasidium beschlossen.

b. Die IR ist eine Stabsstelle des Prasidiums, die sich im Auftrag des Préasidiums mit Kon-
trollen und der Bewertung der Systeme und Verfahren der Stiftungsuniversitat Géttin-
gen befasst, damit wirtschaftliches und effektives Verhalten im Einklang mit der wir-
kungsorientierten Haushaltsfilhrung unterstiitzt, sowie fehlerhaftes oder betrigeri-
sches Handeln weitgehend verhindert wird (Compliance Management). Sie ist als un-
terstiitzendes Element der Prasidentin oder des Prasidenten zu sehen und dieser oder
diesem unmittelbar unterstellt. Die IR erbringt objektive und unabhéngige Prifungs-
und Beratungsleistungen, die darauf ausgerichtet sind, einen Mehrwert fur die gesamte
Stiftungsuniversitat zu schaffen und Prozesse zu verbessern.

2. Allgemeine Grundsatze

a. Die IR untersteht in fachlicher und organisatorischer Hinsicht direkt der Prasidentin
oder dem Prasidenten, unterstitzt sie oder ihn bei den Aufsichts- und Kontrollaufgaben
und handelt in ihrem oder seinem Auftrag.

b. Der Stabsstelle IR erwachst aus der Wahrnehmung ihrer Aufgaben kein Weisungsrecht
gegeniber anderen Organisationseinheiten.

c. Die IR darf bei der Festlegung des Umfangs der internen Priifungen, der Auftrags-
durchfitlhrung und der Berichterstattung nicht behindert werden. Die Revisionsarbeit
muss unbeeinflusst durchgefuhrt werden kénnen. Interessenkonflikte missen durch
die Leitung der IR offengelegt und vermieden werden.

d. Bei Sonderprifungen oder fachspezifischen Prifungen, fir die kein geeignetes Perso-
nal der IR zur Verfiigung steht, sowie bei Priifungen von erheblichem Umfang, kann
auf Empfehlung der IR externer Sachverstand durch die Prasidentin oder den Prési-
denten beauftragt werden.

e. Prufungsanfragen oder einschlagige Hinweise anderer Organisationseinheiten werden
tiber die Leitung der Stabsstelle IR an das Prasidium gerichtet und sind von dort zur
Prafung zu beauftragen.

Revisionsrichtlinie Stabsstelle Interne Revision (IR)
Stand: 15. Mai 2019 — Seite 2
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f. Fur Prufungen in Angelegenheiten der IR ist vom Prasidium externer Sachverstand zu
bestellen.

g. Fur Prifungen gegeniiber dem Prasidium sind vom Stiftungsausschuss Universitét ent-
sprechende Priifauftrage zu erteilen, ggf. bedarf es der Einschaltung von unabhé&ngi-
gen externen Prifern.

h. Die Aufgabe der oder des Antikorruptionsbeauftragten (AKB) wird durch die Leitung
der Stabsstelle IR wahrgenommen.

i. Prufungsrechte gegeniiber Beteiligungen, Kooperationen o. &. sind prinzipiell vom Auf-
trag der IR umfasst, wobei eine entsprechende Regelung im jeweiligen Vertragswerk
verankert sein sollte.

j. Liegen zureichende tatsachliche Anhaltspunkte strafbaren Verhaltens vor, kann die IR
Priufungen nach eigenem Ermessen vornehmen. Diese sind dann unverziglich anzu-
zeigen und durch das Prasidium zu legitimieren.

k. Die IR ist verpflichtet, Uber alle im Rahmen ihrer Tétigkeiten bekannt gewordenen
Sachverhalte Verschwiegenheit zu wahren. Ausgenommen von der Verschwiegen-
heitspflicht sind das Prasidium sowie der Stiftungsausschuss Universitat. Diskretion
und Vertraulichkeit sind in besonderem Mafe erforderlich!

I. Die IR hat ein uneingeschranktes Informationsrecht, sofern dem im Einzelfall nicht eine
Rechtsvorschrift entgegensteht. In diesem Sinne ist die Arbeit der IR zu unterstitzen;
alle fur ihre Tatigkeit erforderlichen Informationen (z. B. Unterlagen, Datenzugriffe, Zu-
tritte) sind ihr bereitzustellen/zu gewéhren.

m. Die IR wird durch nachgéngige, ortlich, zeitlich sowie sachlich abgegrenzte, feststel-
lende und beurteilende Priifungen auf Basis eines risikoorientierten Prifplans tatig.

n. Die IR Gbernimmt keine operativen Aufgaben.

o. Die IR hat das im Rahmen von Priifungen anfallende Schriftgut und Datenmaterial
selbst zu verwalten.

p. Prufungen, die sowohl die Georg-August-Universitat Géttingen / Georg-August-Univer-
sitat Goéttingen Stiftung Offentlichen Rechts (Stiftungsuniversitat Géttingen) als auch
die Universitatsmedizin Goéttingen (UMG) betreffen, bedurfen der Abstimmung und
schriftlichen Beauftragung durch die Présidentin oder den Prasidenten der Stiftungs-
universitat Gottingen und den Vorstand der UMG.

Revisionsrichtlinie Stabsstelle Interne Revision (IR)
Stand: 15. Mai 2019 - Seite 3
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3. Aufgaben der IR und Wirkungsbereich

a. Die IR unterstitzt das Prasidium bei der Erreichung seiner Ziele, indem sie durch die
Anwendung eines systematischen und zielgerichteten Vorgehens die Fiihrungs-, Risi-
komanagement- und Kontrollprozesse sowie das Interne Kontrollsystem (IKS) bewer-
tet und zu deren Verbesserung beitragt.

b. Die IR hat die Aufgabe, in allen Funktionseinheiten neben OrdnungsmaRigkeitspriifun-
gen auch System-, Organisations-, Wirtschaftlichkeits-, Funktionssicherheits- sowie
Sonderpriifungen durchzufiihren. Die IR prift sowohl formell als auch materiell. Auf
dem Berichtswege sind Feststellungen zu treffen und darin ggf. Empfehlungen zu un-
terbreiten.

c. Die IR prift die Einhaltung der Vergabevorschriften und -prozesse. Der Stabsstelle IR
sind zu diesem Zweck alle relevanten analogen und digitalen Unterlagen auf Aufforde-
rung vorzulegen.

d. Die IR prift ebenso die Einhaltung der Férdervorschriften und -prozesse und ist zur
Durchfiihrung von OrdnungsmaRigkeit- und Prozessprufungen bei allen mit Férderun-
gen befassten Organisationseinheiten berechtigt. Der Stabsstelle IR sind zu diesem
Zweck alle relevanten analogen und digitalen Unterlagen auf Aufforderung vorzulegen.
Foérdervorgange, welche in den Férderbestimmungen bereits die Priifung durch die IR
vorsehen, sind der Abteilung IR rechtzeitig und unaufgefordert zur Priifung zu ibermit-
teln.

e. Die IR ist tiber Priifungen externer Prifeinrichtungen (z. B. Rechnungshéfe, Revisio-
nen von Geldgebern, Audit-Stellen) zu informieren. Uber eine interne Begleitung (Ko-
ordination, Beteiligung) wird durch die Leitung der IR einzelfallbezogen entschieden.

f. Die Arbeitsergebnisse der IR sind externen Prufungsinstanzen auf deren Wunsch tber
das Prasidium zugénglich zu machen; umgekehrt kann die IR Arbeitsergebnisse exter-
ner Prifinstanzen bei der Festlegung ihres Revisionsplans nach Revisionsgebieten be-
ricksichtigen.

g. Die Leitung der IR koordiniert den Arbeitseinsatz der Priiferinnen und Prifer und ist
daftir verantwortlich, dass die Prifungsaufgaben sachgemaf, mit entsprechender
Sorgfalt und nach einheitlichen, nachvoliziehbaren Grundsatzen durchgefuhrt werden.

h. Alle Bediensteten haben die Mdglichkeit sich — regelmaRig auf dem Dienstweg — an
die IR zu wenden, wenn in ihren Bereichen grobe Mangel oder Schaden bei organisa-
torischen Prozessen zu erkennen sind.

i. Neben ihrer Pruftatigkeit wird die IR auf Anfrage auch beratend fur die Organisations-
einheiten der Stiftungsuniversitét tatig.

Revisionsrichtlinie Stabsstelle Interne Revision (IR)
Stand: 15. Mai 2019 — Seite 4
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4. Prifung

a. Der Prufungsbereich der IR erstreckt sich auf alle Geschéftsprozesse und administra-
tive und wirtschaftlich relevante Téatigkeiten in Zentralverwaltung, Forschung und
Lehre, Wissenstransfer und Weiterbildung der Stiftungsuniversitat. Er umfasst insbe-
sondere:

e Finanz- und Rechnungswesen
e Controlling

Personalwesen

Materialwirtschaft

Bau- und Liegenschaftsverwaltung

Interne Dienstleistungen

Informations- und Kommunikationstechnik

b. Von der IR wird auf Basis einer Risikoanalyse unter Beriicksichtigung der personellen
und sachlichen Ausstattung der Revision in Abstimmung mit dem Prasidium jeweils
rechtzeitig ein Priifungsplan fir das kommende Jahr erstellt. Die Prifungsplane bediir-
fen eines Prasidiumsbeschlusses sowie der Zustimmung des Stiftungsausschusses
Universitat.

c. Neben den planmaRigen Prifungen fiihrt die IR auf Entscheidung der Prasidentin oder
des Prasidenten in besonderen Fallen Sonderpriifungen durch. Das Préasidium sowie
der Stiftungsausschuss Universitat sind tiber die jeweilige Entscheidung zu unterrich-
ten. Entsprechende zeitliche Reserven sind im jeweiligen Priifungsplan zu bericksich-
tigen. Auf Anregung des Préasidiums, des Stiftungsausschusses Universitat oder der IR
kann der jeweilige Prifungsplan abgeéndert werden. Die Abanderung bedarf der
schriftlichen Zustimmung der Prasidentin oder des Prasidenten. Das Prasidium und der
Stiftungsausschuss Universitét sind dariiber zu unterrichten.

d. Prufungen der Stabsstelle IR gemaR Priifungsplan werden grundséatzlich vorab ange-
kiindigt.

e. Sollten besondere Umsténde oder spezielle Vorgaben (z. B. Priifung der Handkassen,
Sonderprifungen) vorliegen, konnen Prifungen insgesamt oder teilweise auch ohne
vorherige Ankiindigung und ohne Einschaltung der zustandigen Fuhrungskraft durch-
gefiihrt werden.

f. In begriindeten Féllen kann die zu priifende Stelle schriftlich eine Verlegung des Pri-
fungstermins beantragen. Die Entscheidung dariiber obliegt der Leitung der Stabsstelle
IR.

g. Sollten Prufungen fremdsprachlich durchgefuhrt werden miissen, ist bei Bedarf ein
Ubersetzer oder eine Ubersetzerin/ein Dolmetscher oder eine Dolmetscherin hinzuzu-
ziehen. Die Prifungsberichte werden in Deutsch abgefasst.

Revisionsrichtlinie Stabsstelle Interne Revision (IR)
Stand: 15. Mai 2019 - Seite 5
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h. Uber das Ergebnis jeder Priifung ist ein schriftlicher Prifungsbericht zu erstellen. Er
enthalt Aussagen zum Priifungsauftrag, Prufungsfeststellungen und Handlungsemp-
fehlungen. Der Entwurf des Priifungsberichts wird bei Bedarf in einer Schlussbespre-
chung mit dem gepriiften Bereich erértert. Fur den gepriften Bereich besteht die Még-
lichkeit einer Stellungnahme. Stellungnahmen sind Bestandteil des Priifungsberichts.

i. Priufungsfeststellungen von besonderer Bedeutung oder Tragweite sind dem Prési-
dium Uber die Leitung der IR unverziiglich mitzuteilen. Dahingehend wird der IR ein
jederzeitiges Vortragsrecht zugestanden.

j. Nach Abschluss einer Priifung wird der Bericht den Verantwortlichen fur den gepriften
Bereich Ubermittelt. Berichte Uber Sonderpriifungen oder mit Feststellungen von we-
sentlicher Bedeutung sind unverziiglich der Prasidentin oder dem Préasidenten zuzulei-
ten. Die Prasidentin oder der Préasident erhélt auf Anfrage Berichte der IR.

k. Die IR kann nach eigenem Ermessen und auf Anordnung des Préasidiums Follow-up-
Prufungen vornehmen.

5. Inkraftsetzung, Veroffentlichung

Diese Richtlinie tritt am Tage der Unterzeichnung durch die Prasidentin in Kraft und
setzt vorhergehende Richtlinien, insbesondere die Dienstanweisung vom 28.Oktober
2013 (Amtliche Mitteilungen Nr. 58/2013 S. 2081), auRer Kraft. Die Richtlinie ist in den
Amtlichen Mitteilungen | zu veréffentlichen.

s6ttingen, den __ ’/F J /5

/Zw

Prof. Dr. Ulrike Beisiege

- Prasidentin -

Revisionsrichtlinie Stabsstelle Interne Revision (IR)
Stand: 15. Mai 2019 — Seite 6



