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Universitatsmedizin:

Zwischen dem Vorstand der Universitdtsmedizin Gottingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Gottingen wurde am 19.07.2019 die ,Dienstvereinbarung Uber die
Einfihrung, wesentliche Erweiterung und Anderung der klinischen Software Meona an der
Universitatsmedizin Gottingen“ abgeschlossen (8 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Februar 2016 (Nds.GVBI. Nr. 1/2016 S. 3).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Stand 03.07.2019 UIMIVERSITATSMEDIZIN
GOTTINGEN UMG

Dienstvereinbarung lber die Einfliilhrung, wesentliche Erweiterung und
Anderung der klinischen Software Meona an der

Universitatsmedizin Gottingen

Zwischen der Georg-August-Universitat Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts Universitéts-
medizin Gottingen, vertreten durch den Vorstand, Robert-Koch-Strafie 40, 37075 Géttingen

- nachfolgend: UMG -

und

dem Personalrat fur die Dienststelle der Universitatsmedizin Gottingen, vertreten durch die
Vaorsitzende,

= nachfolgend: Personalrat -

wird die vorliegende Vereinbarung abgeschlossen.

Praambel

Die Digitalisierung von Arbeitsprozessen bietet vielfaltige Anwendungsmaoglichkeiten in der
Krankenversorgung. Mit dem Einsatz eines integrierten Krankenhausinformations- und klini-
schen Arbeitsplatzinformationssystems (KIS/KAS) werden relevante Daten verldsslich do-
kumentiert und in Echizeit allen Beteiligten zugénglich gemacht. So kénnen konkrete Ver-
besserungen in der Qualitdt der Patientenversorgung realisiert werden. Die EinfUhrung der
klinischen Software Meona als KIS/KAS-System ist Gegenstand dieser Dienstvereinbarung.

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es zugleich, flankierende Malknahmen zu vereinbaren, um
die Einfihrung des Krankenhausinformationssystems Meona sozialvertraglich zu gestalten.
Der Einflhrungsprozess von Meona soll einhergehen mit Malknahmen zum Erhalt der Ge-
sundheit und Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten, zur Personal- und Qualifikationsentwicklung,
zur Beschaftigungssicherung, zur sozialen Absicherung und zum Schutz der Perstinlichkeits-
rechie, sowie zur barrierefreien Teilhabe am Arbeitsleben im Sinne der Inklusion. Alle diese
Malnahmen sollen in unmittelbaren Zusammenhang mit der Einflihrung von Meona stehen.

Die klinische Software Meona soll in der Patientenversorgung der gesamten UMG eingesetzt
werden. Die Einflhrung von Meona erfolgt auf der Grundlage der Rahmendienstvereinba-
rung Ober die Einflhrung und Anwendung datenverarbeitender Systeme vom 29.03.2019
(,Rahmen-DV IT") Die Einfiihrung von Meona soll zuerst in Pilotbereichen und dann sukzes-
sive in weiteren Bereichen erfolgen. Im Sinne einer kontinuierlichen VYerbesserung wird diese
Dienstvereinbarung regelmalig Oberprift und angepasst.
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GOTTINGEN

Zweck und Aufgabe der Einfiihrung von Meona

Uie Software Meona ist ein klinisches Arbeitsplatz- und Intormationssystem (KIS/KAS).
Der Einsatz dient der Erfiillung der gesetzlichen und klinischen Anforderungen der me-
dizinischen Dokumentation im Rahmen der Patientenversorgung.

Die medizinische Dokumentation dient als Grundlage fur Entscheidungen im Behand-
lungsprozess und ermoglicht die optimale Steuerung des Behandlungsablaufs. Patien-
tenbezogene und entscheidungsrelevante Informationen werden in Meona eingetragen
und stehen allen an der Patientenversorgung Beteiligten zeitgleich zur Verfligung. Das
cteigort dio Qualitat dor Pationtenvercorgung und orhaht dio Pationtonsichorheit.

Der Einsatz von Meona dient nicht dem Zweck der Leistungs- und Verhaltenskontrolle.

Organisation

Um der strategischen Bedeutung und den Abstimmungsbedarfen, Steuerungs- und
Regulierungsanforderungen gerecht zu werden, wird ein Lenkungsgremium mit Beteili-
gung des Personalrats eingerichtet (dazw auch Anlage &)

Es setzt sich aus drei Vertreten des Personalrats und drei Vertretern des Klinikmana-
aements (ein Mitalied des Vorstands und die Projektleitung) zusammen. Das Len-
kungsgremium begleitet den kompletten Einfiihrungsprozess und greift ggf. steuernd
ein.

Grundsatze

Im Rahmen des Pilotbetriebs sind die technischen, fachlichen und ergonomischen An-
forderungen sowie die psychischen Gefahrdungen im Nutzungskontext des Verfahrens
2u evadluieren und MaRnahmen zur Beseiligung von Fehlern und zur Behebung ande-
rer Mangel durchzufihren, um die Gebrauchstauglichkeit des Verfahrens bedarfsge-
recht zu erhdhen und die Uberlastung der Mitarbeiter zu vermeiden.

An der Planung der EvaluationsmalRnahmen und -verfahren wird der Personalrat
rechtzeitig und angemessen beteiligt. Bei der Durchfihrung werden Fachleute und Be-
schaftigte aktiv mit einbezogen. Die Ergebnisse sind dem Personalrat zeitnah zuzufih-
ren.

Zum Einsatz kommen Instrumente, wie z.B. Workshopformate, Befragungen und Inter-
views. Die Evaluationsformate werden in Anlage 3 dieser Dienstvereinbarung be-
schrieben. Die Anlage 3 wird im Projektverlauf von dem in §2 beschriebenen Len-
kungsgremium weiter ausgearbeitet. Fir die Pilotbereiche erfolgt die Spezifikation der
Evaluationsformate bis sechs Wochen nach der Einfiihrung in den Pilotbereichen.

Zusatzliche Belastungen fir Mitarbeiter*innen im Rahmen der Einflihrung von Meona
sind bei der Personalbemessung oder durch Leistungsreduktion zu berticksichtigen.

IT-Administrator*innen, Trainer*innen und Key-User*innen sind im erforderlichen Um-
fang von ihren sonstigen Aufgaben freizustellen. Mehrarbeit und Uberstunden sollen so
gering wie moglich gehalten werden. Wenn unvermeidbar, sind sie rechtzeitig beim
Personalrat zur Mitbestimmung zu beantragen und in die Dienstplane einzupflegen,
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bzw. bei kurzfristig anfallenden Uberstunden dem Personalrat mitzuteilen. Fiir einen
zeitnahen Freizeitausgleich ist zu sorgen. Dies gilt sowohl fir anwendende als auch fiir
nicht-klinische Bereiche, die Dienstleistungen erbringen.

Schulungen

Die Beschaftigen sollen in die Lage versetzt werden, das System sicher und barriere-
frei anzuwenden. Im Rahmen der Einflihrung von Meona erfolgen Schulungen fiir den
Einsatz der Software, die auf die spezifischen Anforderungen der Abteilungen und Be-
rufsgruppen abgestimmt sind. Die Schulung der Beschaftigten erfolgt in einem struktu-
rierten Verfahren, das in einem Schulungskonzept konkretisiert ist. Das Schulungskon-
zept wird als Anlage 1 Bestandleil dieser Dienstvereinbarung.

Zwischen Dienststelle und Personalrat besteht Einvernehmen, dass das Schulungs-
konzept im Rahmen der Einfihrung des Systems fortgesetzt bewertet wird. Die Ergeb-
nisse aus den Bewertungen erhalt der Personalrat in schriftlicher Form. Sofern ein we-
sentlicher Anpassungsbedarf erkannt wird, streben Dienststelle und Personalrat eine
kurzfristige Verstandigung an.

Die Schulungen der Beschéftigten erfolgen wéhrend der Arbeitszeit und finden zeitlich
in enger Kopplung an die Aufnahme der Arbeit mit dem neuen System (Software,
Hardware) statt.

Weiterer Schulungsbedarf soll durch die unmittelbar zustandige Fihrungskraft erkannt
und MNachschulungen bei Bedarf erméglicht werden.

Qualifizierung

Andern sich durch den Einsatz von Meona Arbeitsabldufe in dem Ausmal, dass bisher
erforderliche Aufgaben kompleit oder teilweise entfallen, ist die DV ISM anzuwenden,
sofern die Voraussetzungen hierfir erfiillt sind.

Sind diese nicht erfiillt, sind den betroffenen Beschaftigten individuell angepasste Qua-
lifizierungsmalnahmen anzubieten, damit diese flr die gednderten Tatigkeiten befahigt

werden,

Der Qualifizierungsbedarf wird individuell durch Gespréche mit dem jeweiligen Perso-
nalverantwortlichen festgelegt.

Ist fir die Weiterbeschaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz oder fiir gednderte Ta-
tigkeiten auf dem bisherigen Arbeitsplatz eine Qualifizierung oder Umschulung erfor-
derlich, wird die Moglichkeit hierzu gegeben und der Personalrat informiert. Die Qualifi-
zierung oder Umschulung wird im notwendigen Rahmen durch eine Freistellung fir in-
terne oder externe Fort- und Weiterbildungen bei Kostenibernahme durch die UMG
ermaglicht.

Datenschutz und IT - Sicherheit

Auf die Verarbeitung personenbezogener Daten in der UMG finden die Europaische
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO), das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
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und das Niedersachsische Datenschutzgesetz Anwendung. Die Einrichtung und Nut-
zung des Systems Meona unterliegen den gesetzlichen Vorgaben und den Bestim-
mungen der UMG zur Einhaltung des Datenschutzes.

In der UMG gelten die Bestimmungen des Gesetzes zur Erhéhung der Sicherheit in-
formationstechnischer Systeme (IT-Sicherheitsgesetz) und der auf dieser Grundlage
erlassenen Verordnung zur Bestimmung Kritischer Infrastrukturen (BSI-KritisVO). Die
UMG stellt die Beachtung der notwendigen Parameter bei der Einrichtung und dem Be-
trieb des Systems Meona sicher.

Patientendaten dirfen nur im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten abgerufen,
verarbeitet und weitergegeben werden. Der unbefugte Abruf, die unbefugte Verarbei-
tung und die unbefugte Weitergabe von Patientendaten sind unzulassig und werden
nicht geduldet.

In die mit Meona dokumentierten Daten konnen der Personalrat und die Dienststelle
ausschliellich nach MaRgabe der in der Rahmen-DV IT festgelegten Regelungen Ein-
sicht nehmen.

Uber alle Erkenntnisse, die bei der Auswertung bekannt werden und die nicht im Zu-
sammenhang mit dem Grund der Auswertung stehen, haben die Beteiligten Still-
schweigen zu bewahren.

Die Berechtigung der Nutzer zum Zugriff auf Patientendaten wird in einem eigenen
Rollen- und Berechtigungskonzept geregelt. Dieses differenziert nach verschiedenen
Nutzerrollen und beschrankt den Zugriff auf Patientendaten auf ein angemessenes
MaR, ohne die tagliche Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erschweren. Das
Rollen- und Berechtigungskonzept entspricht den Vorgaben der unter § 5 Absatz (1)
genannten gesetzlichen Anforderungen zum Datenschutz. Das Rollen- und Rechte-
konzept wird im Projektverlauf ausgearbeitet und weiterentwickelt. Eine erste Version
fur die Pilotbereiche liegt spatestens bis zum Startdatum der Piloten vor und wird dem
Lenkungsgremium aus §2 vorgelegt. Das Rollen- und Rechtekonzept wird als Anlage
5 mitgefluhrt.

Der Einsatz Mobiler Devices ist zentraler Bestandteil des KIS/KAS, um die Ablaufe zu
optimieren. Fir den sicheren und geregelten Betrieb wird ein Mobile Device Manage-
ment (MDM) System bendtigt. Die Parteien (Vorstand und Personalrat) sind sich dar-
uber einig, dass sie bereits wahrend der Einflhrungsphase in Verhandlungen mit dem
Ziel eintreten, eine Dienstvereinbarung bis zum Ende des ersten Quartals 2020 abzu-
schlielen.

Die Anwendung entsprechender Rechtsvorschriften und weiterer wesentlicher Grund-
satze sind in der Rahmen-Dienstvereinbarung Uber die Einfihrung und Anwendung da-
tenverarbeitender Systeme verbindlich geregelt.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Bei der Einflihrung des Krankenhausinformationssystems ist das Wohlbefinden der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu bericksichtigen. Das Wohlbefinden umfasst die
korperliche, psychische und soziale Ebene. Die Arbeitsplatze, an denen mit dem neuen
System (Software, Hardware) gearbeitet wird, sind so zu gestalten, dass sie den Vor-
gaben der Arbeitsstattenverordnung und den sonstigen giiltigen Rechtsvorschriften
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und Normen genligen. Dabei hat die Dienststelle den Stand der Technik und die gesi-
cherten arbeitswissenschaftlichen Kenntnisse zu beriicksichtigen.

An den neu eingerichteten Arbeitsplatzen wird eine Gefahrdungsbeurteilung nach § 5
Arbeitsschutzgesetz zur Beurteilung aller méglichen Gefahrdungen einschliellich der
psychischen Belastungen bei der Arbeit durchgefihrt und laufend fortgeschrieben,
Entsprechende Entlastungsmalinahmen werden vereinbart.

Die Anlage 2 zum Arbeits- und Gesundheitsschutz wird Bestandteil dieser Dienstver-
einbarung.

Rationalisierungsschutz

Bei der Einfihrung von Meona werden Nachieile fiir die Beschéaftigten, wie die Kindi-
gung von Arbeitsverhdltnissen und die Anderungskindigung mit dem Ziel tariflicher
Herabstufung ausgeschlossen. Rechizeitig vor Umsetzung etwaiger Mafnahmen wird
unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen eine einvernehmliche Regelung mit
dem Personalrat angestrebt,

Systemeinfiihrung und spétere Erweiterungen und Verdanderungen

Als Pilotbereiche fiir die Einfihrung wird der stationdre Behandlungskontext auf aus-
gewahlten bettenfliihrenden Stationen festgelegt. Die Einfuhrung des Systems Meona
erfolgt in den Pilotbereichen in einem strukturierten Verfahren. Der Einsatz soll auf den
Stationen der Pilotbereiche im September 2019 starten. Im Anschluss wird die Einflih-
rungsphase durch die sukzessive Ausweitung auf weitere Kliniken und Anwendungs-
gebiete der Software in der gesamten UMG fortgesetzt. Die Einflhrungsphase soll bis
zum 31,12.2021 abgeschlossen werden. Nach der Einfihrung geht Meona in den Dau-
erbetrieb mit weiterer Bewertung und Anpassung (kontinuierlicher Verbesserungspro-
zess).

Die Bezeichnung der Pilotstationen und der Einflihrungsplan sind Gegenstand von An-

lage 4. Der Einflhrungsplan kann sich im Projektverlauf &ndern. Die Dienststelle wird
den Personalrat bei gréferen Anderungen informieren.

Die Einfiilhrung auf den Pilotbereichen ist jeweils auf das Schulungskonzept fir die
Beschaftigten abgestimmt.

Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der Veréffentlichung in den Amtlichen Mit-
teilungen in Kraft.

Die Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalendervierteljahres, frihestens jedoch zum 31.03.2020 gekindigt wer-
den. Die Dienstvereinbarung entfaltet Nachwirkung falls bis zum Ablauf der Kindi-
gungsfrist keine ablésende Vereinbarung getroffen wird

Eine einvernehmliche Anderung ist jederzeit moglich. Sofern die Parteien einen An-
passungsbedarf Gber die in der Dienstvereinbarung geregelten Themen erkennen,
kann jede Partei verlangen, dass innerhalb von drei Wochen ab dem Eingang einer Er-
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kldrung des Veranderungsbedarfs Gesprache mit dem ernsthaften Willen zur Einigung
aufgenommen werden. Die Anlagen sind Bestandteil dieser Dienstvereinbarung. Ande-
rungen und/oder Neufassung von Anlagen werden im Lenkungsgremium nach § 2 ver-
einbart.

Die Parteien sind sich darlber einig, dass sie bereits wahrend der Einfiihrungsphase
mit dem ernsthaften Willen zu einer Einigung in die Verhandlung einer Dienstvereinba-
rung dber die Systemeinflihrung in der gesamten UMG im Dauerbetrieb eintreten wer-
den. Der Dauerbetrieb ist ab dem 01.01.2022 geplant. Soweit bis zum 31.12.2021 kei-
ne nachfolgende Dienstvereinbarung abgeschlossen ist, gilt diese Dienstversinbarung
fur den Betrieb von Meona bis zum Abschluss einer ablésenden Dienstvereinbarung
weiter fort.

Kiindigung und Anderung bediirfen der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurch-
fUhrbar sein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchfihrbar werden, so wird
dadurch die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der
unwirksamen oder undurchfliihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durch-
fihrbare Regelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung mdglichst nahekommen,
die die Vertragsparteien mit der unwirksamen beziehungsweise undurchflihrbaren Be-
stimmung verfolgt haben.

Géttingen, den i{ @, Cl':]- ‘QDA%

[ = 1

Prof. Dr. Helyo K. Kroemer 'Erdmuthe Bach-Reinert
Vorstand Forschung und Lehre Vorsitzende des Personalrats
Sprecher des Vorstands

-

# =

fre 5¢C
BN .

Dr. Martin Siess
Worstand Krankenversorgung

5 g;‘ e

Varstand chafisfihrung u,
Adrministration
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Stand 03.07.2019 LINIVERSITATSMEDIZIN
GUTTINGEN UMG

Anlage 1: Schulungskonzept

Anlage 2: Gesundheitsschutz

Anlage 3: Bewertungsverfahren und Instrumente

Anlage 3 wird im Projektverlauf wie in §3 (3) beschrieben formuliert.

Anlage 4: Bezeichnung Pilotstationen und Roll-Out-Planung

Anlage 5: Rollen-und Rechtekonzept

Anlage 5 wird entwickelt wie in §5 (6) beschrieben.

Anlage 6: Lenkungsgremium
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Anlage 1 zur Dienstvereinbarung liber die Nutzung des Systems Meona an der
Universititsmedizin Gottingen:
UMG-Rahmenkonzept fir Anwenderschulungen zur Einfilhrung von Meona als
KIS/KAS

Ziel des Schulungskonzepts ist es, die Anwender in der Bedienung des Systems in dem
fiir sie relevanten Umfang zu schulen, sie mit den Arbeitsvorgangen mit der Software im

tatigkeitsspezifischen Kontext vertraut zu machen und ein Grundverstandnis der Funkti-
onsweise des Systems zu vermitteln.

1. Schulungskonzeption

Das Schulungskonzept unterscheidet zwischen IT-Administratoren, Trainem, Key-
Usem und Endanwendem. IT-Administratoren der UMG betreuen technisch das Sys-
tem. Trainer sind UMG-Beschéftigte, die die Endanwender schulen. Key-User sind
UMG-Beschiftigte, die vor Ort vor, wahrend und nach der Einschulung andere An-
wender bei der Anwendung des Systems unterstitzen kénnen. Endanwender sind al-
le Beschaftigten der UMG, die mit dem System arbeiten und nicht zu einer der oben
genannten Gruppen gehdren.

IT-Administratoren, Trainer und Key-User werden durch den Hersteller Meona ge-
schult bzw. ausgebildet.

Endanwender werden durch die Trainer geschult und vor-Ort durch Key-User ge-
schult und unterstitzt. Als Schulungsinstrumente fir Endanwender kommen zum
Einsatz:

a. Aktive Schulung von Anwendergruppen in Gruppenkursen und Einfihrungs-
veranstaltungen.

b. Vor-Ort-Schulung wahrend der Einfilhrungsphase durch Trainer und Key-User
¢. E-Learning-Formate in Form von Video Tutorials

d. Schulungsunterlagen fur alle Anwender

2. Aktive Schulungsmethoden vor, wahrend und nach der Einfiihrung:

a. Einfihrungsveranstaltung auf Station mit erster Live Demonstration des Sys-
tems
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b. Homogene Gruppenkurse mit kurzer thematischer Einfihrung, unterstitzend
beispielhaft durchgehen, selbststandig Aufgaben durchfihren (See it — Try it —
Do it)

c. Training on the Job — Lemen in der realen Arbeitsumgebung unterstitzt durch
Key User.

d. Refresherkurse begleiten den Go-Live in der realen klinischen Anwendung

e. Forflaufende Gruppenkurse wahrend des Dauerbetriebs fir Beschaftigte, die
vor Go-Live kein Schulungsangebot nutzen konnten (insbesondere neu Ein-
gestellte, Wiederkehrer, intern Wechselnde)

3. Evaluation der Schulungsformate

Fir die Schulungsmaknahme soll regelmalkig eine Zufriedenheitsabfrage erfolgen und
der Lemnerfolg Uberpriift werden. Die Spezifikation der Evaluationsformate erfolgt bis Mit-
te September 2019 (zum Ende der Schulungen in den Pilotbereichen des stationdren
Behandlungskontextes) in dem in §2 beschriebenen Lenkungsgremium.

4. Schulungsbedarf

Der Schulungsbedarf steht in engem Bezug der individuellen Fahigkeiten und Kompe-
tenzen zur Lembereitschaft, Lernzeitpunkt, Lerninhalt sowie der angewandten Schu-

lungsmethode.

Ausreichende PC- und Softwarekenntnisse sind zwingende Voraussetzungen fur die
Anwendung von Meona. Falls diese Voraussetzungen bei einzelnen Beschdftigten nicht
gegeben sind, ist diesen zu ermoglichen, grundlegende PC- und Softwarekenntnisse
Uber andere Schulungsformate vorher zu erlangen.

Der zeitliche Umfang der Gruppenkurse orientiert sich an dem Tatigkeitsumfeld und wird

fir den Piloten KARD/CALL mit
a. 4-6 Stunden flr Pflegende

b. 4-6 Stunden fur arztliche Beschaftige
c. ca. 2 Stunden fir medizin-technischen Dienst und weitere Berufsgruppen

dfngenomimen.



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 25.07.2019/Nr. 36 653

5. Schulung der Trainer und Key-User

Die Schulung der Trainer und Key-user erfolgt in Form von 1-2 tagigen Prasenzschulun-

gen durch den Softwareanbieter Meona.

Den Trainem und Key-Usemn wird die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendige Zeit wah-

rend ihrer Dienstzeit zur Verfligung gestellt. Die Key-User werden wahrend der Aus-
ubung ihrer Unterstitzungsaufgaben inhaltlich durch das KIS/KAS-Projekt gefanrt.

Den Trainer und Key-Usern wird eine Moglichkeit zum regelmagigen Austausch angebo-

ten.

6. Schulungsinhalte

Die Schulung umfasst in allen Fallen einen Uberblick Gber das Gesamtsystem, Aspekte

des Datenschutzes sowie die Datensicherheit, und informiert zu Grundlagen von Ge-

sundheitsschutz und Ergonomie am Arbeitsplatz. Im Einzelnen wird geschult:

6.1 KIS/KAS Grundlagen

b.

Erlduterung Support, Ausfallkonzept und spezielle Informationen
Einbindung KIS: Rechte- und Kurvenkonzept, Forensik, Datenschutz
Generische Anordnungen

Kurvenkonfiguration inklusive Dokumentation anderer Berufsgruppen
Arzneimitteltherapiesicherheit (AMTS)

Klinische Pfade

Aufgaben

Zusatzlich zu 6.1 fir Pflegende

d.

Reiter Pflege mit Pflegeplanung ePA-AC, Pflegedokumentation, Pflegekom-
plexmainahmenscore (PKMS), Leistungserfassung Pflege (LEP)

Pflegerische Verlaufsdokumentation

Administrative Stammdaten mit Aufnahme, Verlegung, Entlassung

. Wunddokumentation
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e. Medikation

Zusatzlich zu 6.1 fir arztlich Beschaftigte
a. Reiter Arzte mit Anamnesen, Aufklarung

b. Haufige Medikamentenanordnungen inkl. Aufnahme- und Entlassmedikation
c. Visite, drztliche Veraufsdokumentation, Konsil

6.2 Als spezielle inhaltliche Schulungsinhalte fiir weitere Berufsgruppen werden an-
geboten:
a. Therapeuten

b.  Administration
c. Medizincontrolling, Kodierfachkrafte und DRG-Beauftragte

d. Apotheke, Krankenhaushygiene, Patientenabrechnung u.w.

7. Schulungszertifikate

Die Schulungen fur Trainer, Key User, IT-Administratoren und einige wenige spezielle
Rollen zur KIS/KAS-Software MEONA werden mit einem Zertifikat abgeschlossen.
Hierdurch wird Qualitdt der nachgewiesenen Qualifikation und der Endanwender-
schulung gesichert und die Qualifikation auch nach auten hin sichtbar. Als Zertifikate
werden vorgesehen:
- MS-A-Zertifikat (als empfohlene Mindestanforderung fir Key-User und Trainer
mit Meona-Vorerfahrung)

- MS-B-Zertifikat (empfohlene Mindestanforderung fur Key-User und Trainer
ohne Meona-Vorerfahrung)

- MS-C-Zertifikat (fir Konfiguratoren und Administratoren)
— MS3-D: Schulung von Datenexperten
—  MS-IT: Schulung von IT-Administratoren

— MS-P: Schulung von Apothekenmitarbeitern
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Anlage 2: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

zur Dienstvereinbarung uber die Einflihrung, wesentliche Erweiterung und Anderung

des Systems Meona an der Universitatsmedizin Gottingen:

Die Einflihrung des Systems Meona bringt einen tiefgreifenden Umbruch der bisherigen

Arbeitsorganisation und Arbeitsabldufe mit sich. Dies kann sich sowohl auf Arbeitssicherheit,

Gesundheit und Wohlbefinden als auch auf Leistungsfanhigkeit und Motivation der

Beschaftigten auswirken. Die gesetzlichen Anforderungen an die Arbeitssicherheit und den

Gesundheitsschutz der Beschaftigten sind zu beriicksichtigen.

1.

Gefahrdungsheurteilung

Wenn im Rahmen der Einfihrung von Meona erhebliche technische und/oder
organisatorische Anderungen an bestehenden Arbeitsplatzen vorgenommen oder in
diesem Zusammenhang neue Arbeitspldtze eingerichtet werden, wird — geman § 5
Arbeitsschutzgesetz und § 3 Arbeitsstattenverordnung - anlassbezogen eine
Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt. Zu betrachten sind alle
mdglichen Gefidhrdungen der Sicherheit und Gesundheit der Beschatftigten,
insbesondere  zu  beriicksichtigen sind die ergonomische Gestaltung der
Bildschirmarbeitsplatze und die fortlaufende Optimierung der Gebrauchstauglichkeit von
Softwaresystemen sowie die Betrachtung wvon Auswirkungen der gednderien
Arbeitsorganisation und von weiteren psychischen Belastungen. Die Gefdhrdungen
missen erfasst und beurteilt werden, erforderliche Mafnahmen sind abzuleiten und
umzusetzen. Die  Gefahrdungsbeurteilung ist zu  dokumentieren, eine
Wirksamkeitsiberpriafung der festgelegten MaBnahmen ist durchzufihren. Durch
Beteiligung der Mitarbeitenden an der Gefihrdungsbeurteilung kdnnen deren
Erfahrungen und Bedirfnisse bericksichtigt werden.

Die Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung erfolgt im  Rahmen der
Wirksamkeitsiberprifung der festgelegten Maknahmen und anlassbezogen, z. B. bei
Anderung der Arbeitsbedingungen.

Das Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung wird in der
Handreichung zur Umsetzung an der UMG beschrieben. FUr die Pilotbereiche erfolgt die
Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung im Rahmen der Einflihrung in  den
Pilotbereichen (siehe auch § 3, Absatze 1-3).

655
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2. Ergonomische Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen

Die Arbeitsplatze an Bildschirmgeraten, einschlieflich der Arbeitsumgebung, miissen
dem aktuellen Stand arbeitsphysiologischer, -psychologischer, -medizinischer und
ergonomischer Erkenntnisse entsprechen. Sie werden entsprechend der Schutzziele der
geltenden Gesetze und Normen gestaltet. Die konkreten Gestaltungsanforderungen
dieser Regelungen werden im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten und der
baulichen Begebenheiten als Mindestbedingungen umgesetzt. Dazu gehort
insbesondere die aktuelle Fassung der DGUV-1 215 - 410.

Bei grundiegenden Anderungen, Neu- und Umbauplanungen, bei denen Bildschirm-
arbeitsplatze betroffen sind, ist eine in Fragen der Ergonomie geschulte Person so
rechtzeitig hinzuziehen, dass noch Anderungen der Planung und Ausfiihrung méglich
sind. Ebenso ist bei grundlegenden Entscheidungen zur Beschaffung von
Einrichtungsgegenstanden und technischen Geraten fir Bildschirmarbeitsplatze zu
verfahren.

3. Arbeitsmedizinische Vorsorge

Beschaftigten, die eine Tatigkeit an einem Bildschirmarbeitsplatz aufnehmen oder
fortflhren, wird eine arbeitsmedizinische Vorsorge “Tatigkeiten an Bildschirmgeraten®
angeboten. Die Untersuchungen werden von der Stabsstelle Betriebsarzilicher Dienst
durchgefilhri.. Spezielle, fir die Bildschirmarbeit erforderliche und betriebsarztlich
verordnete Sehhilfen sind von der UMG zu erstatten. Hierfir wird auf das betriebliche
Verfahren der UMG zu den Kosten g@rztlich verordneter Sehhilfen verwiesen.

4. Arbeitsorganisation und -aufgaben

Bei der Arbeit mit Bildschirmgeriaten sollen Arbeitsorganisation und Arbeitsaufgaben so
gestaltet werden, dass mdglichst Arbeitsplatze entstehen, an denen neben der
Bildschirmarbeit andere Tatigkeiten erforderlich sind. Arbeitsaufgaben sollen maglichst
ganzheitlich in der Zustandigkeit einer Person bzw. eines Teams liegen.

Ist im Zuge der Einfihrung der Meona-Software die Einrichtung von Arbeitsplatzen, an
denen ausschlieklich Tatigkeiten am  Bildschirm anfallen, nicht vermeidbar, werden
Unterbrechungen der Bildschirmtatigkeit ermaglicht.

5. Schutzwiirdige Belange schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen
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Die schutzwirdigen Belange schwerbehinderter und ihnen gleichgestelliter Menschen
werden unter besonderer Beachtung der Anforderungen des Einzelfalls im Sinne der
Teilhabe am Arbeitsleben gewahrt. Die Gestaltung des Arbeitsplatzes erfolgt in enger
Abstimmung mit den Beschaftigtenvertretungen.
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Anlage 4 zur Dienstvereinbarung iber die Nutzung des Systems Meona an der
Universititsmedizin Gottingen:

Pilotbereiche und Einfilhrungsplan

Der Einsatz der klinischen Software Meona beginnt zunachst in Pilotbersichen. Als
Piloteinsatzbereiche wird der stationd@re Behandlungskontext auf den bettenfiihrenden
Stationen der Klinik fur Kardiologie und Pneumologie Station 1025 (IMC), Station 1026
{ITS), Station 2022, Station 5021 und Station 5022 sowie auf den bettenfihrenden
Stationen der Klinik fur Allgemein-, Viszeral und Kinderchirurgie Station 6011, Station
6013 und Station 6014 festgelegt. Der Einsatz auf den Pilotstationen beginnt ab
September 2019. Die weitere Fortschreibung der Einfilhrungsphase ergibt sich aus Seite
2 dieser Anlage (Zeitplan). Verdnderungen am Ablauf dieser Einfuhrung werden dem
Personalrat vorgelegt.
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Ubergeordnete Projektplanung Stand: 26.03.2019

STALTEN

Die Zusammensetzung der Cluster fur den Roll-
Out des stationaren Bereichs ist final abgestimmt

2019 2020 2021 2022
a 2 Q3 4 ™ Q2 3 4 gz Q3 4

~Continuous Improvement*-Prozess D e E————————————————————————————

1: Stationdrer Bereich |
Entwicklung UMG-Standard q

|

|

Pilot: CALL, KARD?

C: PAED (Medikation)
E'C'f:'FHfIEI;EA'STHﬂ,'HAW""'"""""""'"'":
: C2: HAEM, NEPH, PALL :

=

: C3: CUOP, HNO, MKG, NCHI, THG, UROL
- C4: AUGE, KCAR, NEURZ, NPHY, NUC, PAED, THER
" U5 Ablgse ICCATC UMM -Berten (kiinikibergreifend)
| Etablierung Portal
2: Arztbriefschreibung
Entwicklung UMG-Standard
Filot: CALL, KARD
C1: FRAU, GASTRO, HAUT
C2: HAEM, NEPH, PALL
C3: CUOPR, HNO, MKG, NCHI, THG, UROL
C4: AUGE, KCAR, NEUR, NPHY, NUC, PAED, THER

|
|
I
I
I
I
|
3 Ambulanter Bereich (Leistungsstellen) |
I
I
I
[
I
I
|

Details zum Umgang
mit ICCA in Teil 2

CLUSTER

=== AT Monate -

—

ZUR DISKUSSION

Konzeption (inkl. Filot)
Rolltout

4: OP-Planung und Durchfiihrung
Konzeption (inkl. Filot)
Rolltout

5. Therapiedokumentation (PSY/PSOKJIP)
Konzeption (inkl. Filot)
Rolltout

| Schufferien (blau: UMG, rot: Meona) -1 L MO |

1. ICU-Erprobungs-Projekt: Rollout inkl. Implementierung Mecna Intensivmodul Abteilungsspezifikation des UMG-5Standards
2. Bei positiven Ergebnis des |CU-Erprobungs-Projekts komplette Umstellung der NEUR auf Meona (inkL [CLIMC) .
3. Bei positiven Ergebnis des ICU-Erprobungs-Projekts komplette Umstellung aller ICCA-ICUIMC Betten [ | Schulung ’ Go Live

Zeitplan analog Angebot

2010-04-23_KISKAS_KAS-Koordinatorentreffen_vi1.pptx 3 e e s UMG

COTTIKGEN
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DIGITALEM WANDEL GESTALTEN

Anlage 6: DV Meona
Projektorganisation KIS/KAS

Lenkungsgremium
Lenkungsausschuss KIS/KAS KIS/KAS Personalrat
(geman DV)!

IT-Lenkungskreis
Krankenversorgung (beratend)

e T T
Projektleiter UMG
Stellveriretende Projekileiterin
Projekileiter Meona

Teilprojekte

1) Dienstvereinbarung iber die Einfilhrung, wesentliche Erweiterung und Anderung der klinischen Software Meona an der Universititsmedizin Géttingen, Juli 2019

COTTINGEN

2018-08-28 Anlage 08 zu DV Meona _Lenkungsgremium.pptx ] e e lJMG
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Sozialwissenschaftliche Fakultét:

Der Fakultatsrat und das Dekanat der Sozialwissenschaftlichen Fakultat haben am 17.10.2018
im Einvernehmen die Ordnung des Methodenzentrums Sozialwissenschaften der Georg-
August-Universitat Gottingen beschlossen (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in Verbindung mit § 26
Abs. 6 Satz 2 GO; § 43 Abs. 1 Satz 2 NHG in Verbindung mit 8 26 Abs. 6 Satz 2 GO). Das
Prasidium hat die Ordnung des Methodenzentrums Sozialwissenschaften am 09.07.2019
genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Ordnung des Methodenzentrums Sozialwissenschaften

§ 1 Definition und Zielsetzung
Das Methodenzentrum Sozialwissenschaften (MZS) ist eine wissenschaftliche Einrichtung
der Sozialwissenschaftlichen Fakultat der Georg-August-Universitat Gottingen.
2Das MZS dient der Erfillung der Hochschulaufgaben in Forschung, Lehre, Studium und

Weiterbildung auf dem Gebiet der sozialwissenschaftlichen Forschungsmethoden.

§ 2 Aufgaben

Das MZS erflllt insbesondere folgende Aufgaben:

- Einwerbung und Betreuung von Drittmittelvorhaben insbesondere zur Methodenforschung;

- Methodische Beratung zu empirischen Forschungsprojekten an der Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat

- Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses;

- Kooperation mit nationalen und internationalen Institutionen;

- Offentlichkeitsarbeit.

- Forderung von Gleichstellung, Diversitat und Familienfreundlichkeit innerhalb des MZS;

- Forderung des Wissenstransfers und der wissenschaftlichen Kommunikation durch
Planung und Durchflihrung von Ringvorlesungen, Symposien, Kolloquien, Gastvortragen,

Workshops mit regionaler und interdisziplinarer Themenstellung, Ausstellungen;

§ 3 Organe

Organe des MZS sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung.
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§ 4 Mitglieder und Angehdrige
(1) Mitglieder des MZS sind:
a) das dem MZS zugeordnete Personal im Sinne des § 16 Abs. 1 Satz 1 NHG;
b) drei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden, die von den Gruppenvertretern im
Fakultatsrat der Sozialwissenschaftlichen Fakultéat auf Grundlage von Vorschlagen der
Studierenden fur einen Zeitraum von einem Jahr benannt werden; vorgeschlagen und benannt
werden kénnen diejenigen Studierenden, die Mitglieder der Sozialwissenschaftlichen Fakultat
sind, in dem entsprechenden Bereich nach den Regelungen der Wahlordnung fir die Wahlen
zu den Kollegialorganen wahlberechtigt sind und mit dem MZS durch dort erbrachte
Studienleistungen oder Tatigkeiten im Wissenschaftsbereich inhaltlich verbunden sind;
¢) in Zweitmitgliedschaft:
die von Mitgliedern oder Angehdrigen des MZS vorgeschlagenen, zum Gebiet empirischer
Sozialforschung und Statistik und deren Anwendungen lehrenden und/oder forschenden
promovierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die Mitglieder der Georg-August-
Universitat Gottingen im Sinne des § 16 Abs. 1 Satz 1 NHG sind.
(2) Angehorige des MZS sind:
a) das dem MZS zugeordnete Personal im Sinne des § 16 Abs. 4 Satz 1 NHG,
b) die emeritierten oder pensionierten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die bis zur
Entpflichtung oder dem Beginn des Ruhestands Mitglied des MZS waren,
c) die von Mitgliedern oder Angehdrigen des MZS vorgeschlagenen sonstigen
Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler, die sich an der Erfillung der Aufgaben nach § 2
beteiligen, ohne Mitglied im Sinne des Absatzes 1 zu sein, insbesondere solche
Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler, deren Vorhaben gemall § 2 von dem MZS
betrieben oder koordiniert werden.
(3) Der Status als Mitglied oder als Angehdrige oder Angehdériger wird durch Zuordnung oder
Benennung, im Ubrigen auf Antrag durch Beschluss des Vorstandes begrundet; die
Bestimmungen der Grundordnung Utber die Zweitmitgliedschaft sind zu beachten.
(4) Der Status als Mitglied oder als Angehorige oder Angehoriger erlischt mit Ablauf der
Mitarbeit an der Erfullung der Aufgaben nach § 2 oder bei Verlust der Zuordnung zu dem MZS.
2Der Status als Mitglied oder als Angehorige oder Angehdriger erlischt ferner, wenn Mitglieder
oder Angehoérige im Rahmen des nach dem Beschéftigungsverhaltnis Zulassigen mit einer

Frist von sechs Wochen zum Semesterende den Austritt gegeniber dem Vorstand anzeigen.
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(5) Der Vorstand kann den Ausschluss eines Mitgliedes oder Angehdrigen aus wichtigem
Grund beschlie3en. 2Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn Aufgaben nach § 2 oder
sonstige Pflichten wiederholt oder in erheblichem Umfang nicht wahrgenommen werden. *Der
betroffenen Person ist zuvor unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. “Die Entscheidung ist der betroffenen Person schriftlich mitzuteilen

und zu begrinden.

8 5 Mitgliederversammlung
(1) 'Die Sitzungen der Mitgliederversammlung des MZS finden statt, sooft es die
Geschéftslage erfordert, mindestens aber einmal im Jahr moglichst wéahrend der
Vorlesungszeit. 2Eine Mitgliederversammlung muss ferner auf Antrag des Vorstandes oder
eines Drittels der stimmberechtigten Mitglieder der Mitgliederversammlung einberufen werden;
der Antrag muss einen Vorschlag fur eine Tagesordnung enthalten.
(2) 'Die Mitgliederversammlung berat Uber alle Angelegenheiten der wissenschaftlichen
Einrichtung von grundsatzlicher Bedeutung und nimmt hierzu gegeniiber dem Vorstand
Stellung. ?Das Stellungnahmerecht besteht insbesondere zu folgenden Sachverhalten:
a) zu Arbeitsschwerpunkten und Projekten des MZS;
b) zu der Arbeit des Vorstandes.
®Der Vorstand informiert die Mitgliederversammlung tber seine Entscheidungen und die
laufenden Geschafte.
(3) 'Die Mitgliederversammiung
a) wabhlt die Vorstandsmitglieder nach den Bestimmungen des 8§ 6 Abs. 2;
b) wahlt die Vorstandsmitglieder nach den Bestimmungen des 8 6 Abs. 2 ab;
c) kann dem Fakultatsrat und Dekanat Anderungen oder Erganzungen dieser Ordnung
vorschlagen.
2Beschliisse nach Satz 1 Buchstabe c¢) bedirfen der Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder der Mitgliederversammlung und der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder der Hochschullehrergruppe in der Mitgliederversammlung.
(4) An den Sitzungen der Mitgliederversammlung konnen die Angehdrigen beratend

teilnehmen.

§ 6 Vorstand
(1) Die Leitung des MZS obliegt einem Vorstand. 2Diesem gehdren von den Mitgliedern des
MZS nach § 4 Abs. 1 an:
a) vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe;

b) je ein Mitglied der Studierendengruppe, der Mitarbeitergruppe sowie der MTV-Gruppe.
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(2) 'Die Vorstandsmitglieder nach Absatz 1 sowie deren Stellvertretungen werden von den
entsprechenden Gruppenmitgliedern des MZS aus deren Reihen gewahlt. 2Aktiv und passiv
wahlberechtigt sind alle Mitglieder in Erst- und Zweitmitgliedschaft. *Die entsprechenden
Gruppenmitglieder kénnen ein Vorstandsmitglied dadurch abwahlen, dass sie mit der Mehrheit
von zwei Dritteln ihrer Mitglieder eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger wahlen. “Auf Antrag
von 10 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder des MZS wird der gesamte Vorstand
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des MZS abgewabhlt,
wenn wenigstens zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder der Hochschullehrergruppe fur
eine Abwahl gestimmt haben. ®Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so beruft die
geschéaftsfihrende Leitung oder deren Stellvertretung unverzuglich eine Mitglieder-
versammlung, gegebenenfalls begrenzt auf die entsprechenden Gruppenmitglieder, zum
Zwecke der Neuwahl bis zum Ende der Amtszeit ein; im Falle der Abwahl soll die Neuwahl in
der gleichen Sitzung erfolgen. ®Bis zur Wabhl fuhrt die Stellvertretung das Amt kommissarisch
weiter. ‘Gibt es in dem MZS nicht mehr Mitglieder einer Statusgruppe als Sitze dieser
Statusgruppe im Vorstand, gehoéren diese Mitglieder dem Vorstand an, ohne dass es einer
Wahl bedarf; erhéht sich die Anzahl der Mitglieder einer Statusgruppe des MZS wahrend der
laufenden Amtszeit des Vorstands und (bersteigt die Zahl der einer Statusgruppe
zustehenden Sitze, bleibt die Zusammensetzung des Vorstands hiervon bis zum Ende der
Amtszeit unberihrt.

(3) !Die Sitzungen des Vorstands finden statt, sooft es die Geschéftslage erfordert,
mindestens aber einmal im Semester moglichst wahrend der Vorlesungszeit. 2Eine
Vorstandssitzung muss stattfinden, wenn dies von wenigstens der Hélfte der Mitglieder des
Vorstandes oder der Mitgliederversammlung beantragt wird; der Antrag muss einen Vorschlag
fur eine Tagesordnung enthalten.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Vorstandes betragt zwei Jahre, die der studentischen
Mitglieder ein Jahr. Sie beginnt jeweils am 1. April. *Wiederwahl ist moglich.

(5) *Alle Mitglieder des Vorstandes haben das gleiche Stimmrecht, soweit nicht nachfolgend
etwas anderes geregelt ist. 2In Angelegenheiten, welche die Bereiche der Forschung oder der
Lehre unmittelbar berhren, und in Berufungsangelegenheiten haben die Mitglieder der MTV-
Gruppe kein Stimmrecht; insoweit wirken sie beratend mit. *Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der geschaftsfiihrenden Leitung oder im Vertretungsfalle von deren Stellvertretung.
4Jede Person, die als Mitglied oder Stellvertretung an einer Vorstandssitzung mit Stimmrecht

teilnimmt, fihrt nur eine Stimme.
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(6) 'Der Vorstand des MZS ist fur alle Angelegenheiten zustandig, soweit sie nicht durch
diese Ordnung einem anderen Organ zugeordnet werden. 2Zu seinen Aufgaben gehoren
insbesondere:

a) Ausfiuihrung der Beschlisse der Mitgliederversammliung;

b) Verantwortung fur die Erflllung der in 8 2 beschriebenen Aufgaben;

c) Entscheidung Uber die Verwendung von dem MZS direkt zugeordneten Ressourcen
(insbesondere Mittel, Stellen und R&aumlichkeiten) mit Ausnahme der zur Ausstattung allein
einer Professur gehdrenden Ressourcen sowie der von einer Wissenschaftlerin oder einem
Wissenschaftler selbst eingeworbenen Drittmittel;

d) Verantwortung fur die sachgerechte und rechtlich korrekte Mittelbewirtschaftung.

e) Erarbeitung und Festlegung der strategischen Ausrichtung des MZS sowie Sicherstellung
der Finanzierung;

f) Erstellung des jahrlichen Berichts des MZS;

g) Entscheidung Uber die Verwaltung der Ausstattungsgegenstande;

h) Beschluss von MaRnahmen zur Qualitatssicherung innerhalb des MZS;

i) Beratung Uber und Beschluss von MaRnahmen zur Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses, der Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie
der Diversitat;

i) Entscheidung Uber die Aufnahme oder den Ausschluss von Mitgliedern oder Angehdérigen.

8 7 Geschaftsfihrende Leitung

(1) 'Die Mitglieder des Vorstandes wahlen aus der Mitte der Vorstandsmitglieder, die
Erstmitglied der Hochschullehrergruppe sind, die geschaftsfihrende Leitung (Direktorin oder
Direktor) und deren Stellvertretung. ?Der Vorstand kann eine geschéftsfihrende Leitung
dadurch abwéhlen, dass er mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder eine
Nachfolgerin oder einen Nachfolger wahlt. 3Scheidet die geschéaftsfiihrende Leitung vorzeitig
aus, so beruft deren Stellvertretung unverziiglich eine Vorstandssitzung zum Zwecke der
Neuwahl bis zum Ende der Amtszeit ein. “Bis zur Wahl fiihrt die Stellvertretung das Amt
kommissarisch weiter.

(2) 'Die geschaftsfiihrende Leitung vertritt das MZS im Rahmen der durch die Grundordnung
bestimmten Befugnisse und fiuhrt die laufenden Geschéfte aus dem Aufgabenbereich des
Vorstandes in eigener Zustandigkeit. 2Die geschéftsfihrende Leitung fuhrt den Vorsitz im
Vorstand, bereitet dessen Beschlisse vor und fihrt sie aus. 3In dringenden Fallen, in denen
eine Entscheidung des Vorstandes nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann, trifft die
geschéaftsfuhrende Leitung die erforderlichen Malinahmen selbst; der Vorstand ist
unverziglich Gber die getroffenen MaRnahmen zu informieren. “Dieser kann die MaRnahmen

aufheben; entstandene Rechte Dritter bleiben unberthrt. °Die geschaftsfiihrende Leitung ist
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zudem unmittelbare Vorgesetzte der dem MZS zugeordneten Beschéftigten (ohne Mitglieder
der Hochschullehrergruppe), soweit keine gesonderte Zuordnung, z. B. durch
Tatigkeitsbeschreibung, erfolgt ist; die Zustandigkeit der Dekanin oder des Dekans nach § 43
Abs. 3 Satz 3 NHG bleibt unberihrt.

8 8 Allgemeine Verfahrensgrundsatze

(1) 'Die Sitzung der Mitgliederversammlung oder des Vorstands wird von der
geschaftsfihrenden Leitung einberufen und geleitet. 2Die Mitgliederversammlung und der
Vorstand sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemar einberufen wurde und im
Falle der Mitgliederversammlung wenigstens 40 vom Hundert der Mitglieder, darunter
wenigstens 50 vom Hundert der Mitglieder der Hochschullehrergruppe, im Falle des Vorstands
mehr als finfzig vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder, darunter wenigstens die Halfte
der Mitglieder der Hochschullehrergruppe einschlie3lich der geschaftsfiihrenden Leitung oder
deren Stellvertretung, anwesend sind. 3Die Sitzung der Mitgliederversammlung oder des
Vorstands ist ordnungsgemalf’ einberufen, wenn die Einladung in Textform unter Angabe der
vorgesehenen Tagesordnung mit einer Frist von wenigstens einer Woche im Falle der
Mitgliederversammlung beziehungsweise von wenigstens zwei Tagen im Falle des Vorstands
ergeht. “Wird wegen Beschlussunféahigkeit zu einer weiteren Sitzung eingeladen, kann die
Ladungsfrist angemessen verkirzt werden. °Ein Organ kann Dritte, insbesondere Mitglieder
oder Angehdrige des MZS, in Einzelfragen beratend hinzuziehen.

(2) 'Uber die Sitzungen eines Organs ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, das von der
geschaftsfiihrenden Leitung zu unterzeichnen ist. 2Eine Erklarung zu Protokoll sowie eine dazu
abgegebene Begrindung, die als Anlage zu Protokoll gegeben werden soll, bedirfen der
Textform und sind in das Protokoll aufzunehmen; die Erklarung und die Begriindung sind
innerhalb einer Woche nach dem Sitzungstag, an dem die Angelegenheit beraten wurde, bei
der geschéftsfihrenden Leitung einzureichen. 3Die Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist
durch die geschéftsfihrende Leitung in einem Vermerk zu protokollieren.

(3) Das Verfahren zur Besetzung von Gremien erfolgt unter Beachtung der Grundsétze der
Gleichstellung und Diversitat sowie der hierzu erlassenen Rechtsnormen. 2Ein Bericht oder
Statusbericht enthélt auch eine Darstellung der Aufgabenerfilllung in den Bereichen
Nachwuchsférderung, Gleichstellung, Chancengleichheit und Diversitat.

(4) Uber die Verwendung der Drittmittel entscheidet im Rahmen der Bewilligungs-
bedingungen, der Landesvorschriften und der universitdren Vorgaben dasjenige Mitglied des

MZS, das fir das Forschungsvorhaben verantwortlich ist.
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§ 9 In- und AuRerkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
(1) 'Die vorliegende Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen
Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Goéttingen in Kraft. 2Zugleich tritt die ,Ordnung fur
das Methodenzentrum an der Sozialwissenschaftlichen Fakultdt der Georg-August-
Universitat” vom 25.10.2000 (Amtliche Mitteilungen 4/2001 S. 3) aulRer Kraft. 3Die vorliegende
Ordnung tritt gleichzeitig mit der Aufhebung des MZS aul3er Kraft.
(2) Bis zur Wahl des ersten Vorstands besteht der Vorstand aus folgenden Mitgliedern:
Prof. Dr. Steffen M. Kiihnel, Prof. Dr. Maria Pohn-Lauggas, Prof. Dr. Gabriele Rosenthal,
Isabella Enzler, Sabine Hillebrecht-Utermghlen.
2Die Wahl eines neuen Vorstands ist bis spatestens zum Ende des Wintersemesters
2019/2020 durchzuftihren. *Die Amtszeit des ersten gewahlten Vorstands endet mit Ablauf des
31.03.2022, die des studentischen Mitglieds mit Ablauf des 31.03.2021.
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Sozialwissenschaftliche Fakultét:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Sozialwissenschaftlichen Fakultat vom 05.06.2019 hat
das Prasidium der Georg-August-Universitit am 16.07.2019 die zweite Anderung der
Prifungs- und Studienordnung fur den konsekutiven Master-Studiengang ,Arbeit in Betrieb
und Gesellschaft® in der Fassung der Bekanntmachung vom 30.06.2016 (Amtliche
Mitteilungen | Nr. 39/2016 S. 1155), zuletzt geandert durch Beschluss des Prasidiums vom
08.08.2017 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 44/2018 S. 942), genehmigt (8§ 44 Abs. 1 Satz 2 NHG
in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 18.12.2018 (Nds. GVBI. S. 317); 88§ 37 Abs. 1 Satz 3
Nr. 5 Buchst. b), 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prifungs- und Studienordnung fir den konsekutiven Master-Studiengang ,Arbeit in Betrieb
und Gesellschaft® in der Fassung der Bekanntmachung vom 30.06.2016 (Amtliche
Mitteilungen | Nr. 39/2016 S. 1155), zuletzt geéndert durch Beschluss des Présidiums vom
08.08.2017 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 44/2018 S. 942), wird wie folgt geandert.

In Anlage | (Modulibersicht) Nr. 1 (Fachstudium) Buchstabe b (Wahlpflichtmodule) werden
Buchstaben cc wie folgt neu gefasst:

,cc. Wahlpflichtmodule Il
Es miuissen weitere Module nach Buchstaben aa und bb oder eines oder mehrere der
folgenden Module erfolgreich absolviert werden, bis aus Modulen nach Buchstabe b insgesamt

wenigstens 48 C erworben wurden:

M.Soz.30a  Arbeit und Sozialstruktur (Uberblicksmodul) (6 C/3 SWS)
M.S0z.30b  Arbeit und Sozialstruktur zur Vertiefung (Vertiefungsmodul) (6 C/3 SWS)
M.Soz.40a  Politische Soziologie und Sozialpolitik (Uberblicksmodul) (6 C/3 SWS)
M.Soz.40b  Politische Soziologie und Sozialpolitik zur Vertiefung
(Vertiefungsmodul) (6 C/3 SWS)*
Artikel 2

Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-
August-Universitat Goéttingen zum 01.10.2019 in Kraft.
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Sozialwissenschaftliche Fakultét:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Sozialwissenschaftlichen Fakultat vom 05.06.2019 hat
das Prasidium der Georg-August-Universitit am 16.07.2019 die sechste Anderung der
Prufungs- und Studienordnung fiir den konsekutiven Master-Studiengang ,Ethnologie® in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25.10.2010 (Amtliche Mitteilungen Nr. 29/2010 S. 2537),
zuletzt geandert nach Beschluss des Prasidiums vom 03.09.2018 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 48/2018 S. 1153), genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 18.12.2018 (Nds. GVBI. S. 317); 88 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Buchst. b), 44 Abs.
1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Priufungs- und Studienordnung fir den konsekutiven Master-Studiengang ,Ethnologie in
der Fassung der Bekanntmachung vom 25.10.2010 (Amtliche Mitteilungen Nr. 29/2010
S. 2537), zuletzt geédndert nach Beschluss des Prasidiums vom 03.09.2018 (Amtliche
Mitteilungen | Nr. 48/2018 S. 1153), wird wie folgt geandert.

Anlage | (ModullUbersicht) Nr. 1 (Master-Studiengang ,Ethnologie) wird wie folgt geandert.

a. In Buchstabe a (Fachstudium Ethnologie im Umfang von 78 C) werden Buchstaben dd wie

folgt neu gefasst:

,dd. Schlisselkompetenzen

Es missen Module im Umfang von wenigstens 12 C aus dem zulassigen Angebot an
Schliisselkompetenzen erfolgreich absolviert werden. Es wird empfohlen, tGber dieses Angebot
auch zusatzliche sprachliche Kompetenzen zu erwerben bzw. zu vertiefen (internationale
Berichtssprachen, regionale und nationale Sprachen der Schwerpunktregionen). Dabei

kénnen auch folgende Module absolviert werden:

B.Eth.371a  Sprachstudium: Bahasa Indonesia (6 C/4SWS)
B.Eth.371b  Sprachstudium: New Guinea Pidgin (6 C/4SWS)
B.Eth.371c  Sprachstudium: Pilipino (Filipino) (6 C/4SWS)
B.Eth.371d  Sprachstudium: Swabhili (6 C/4SWS)
B.Eth.371e  Sprachstudium: Viethamesisch (6 C/4SWS)
B.Eth.371f  Sprachstudium: Spezielle Sprachen der Schwerpunktregionen (6 C/4 SWS)
B.Eth.373a  Vertiefendes Sprachstudium: Bahasa Indonesia (6 C/4SWS)

B.Eth.373b  Vertiefendes Sprachstudium: New Guinea Pidgin (6 C/4SWS)
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B.Eth.373c  Vertiefendes Sprachstudium: Pilipino (Filipino) (6 C/4SWS)
B.Eth.373d  Vertiefendes Sprachstudium: Swabhili (6 C/4SWS)
B.Eth.373e  Vertiefendes Sprachstudium: Vietnamesisch (6 C/4SWS)
B.Eth.373f  Vertiefendes Sprachstudium: Spezielle Sprachen der

Schwerpunktregionen (6 C/4SWS)
B.MzS.21 Computergestitzte Datenanalyse | (4 C/3SWS)
M.MZS.1 Konzeption und Planung quantitativer empirischer

Forschungsprojekte (4C/3SWS)
M.MZS.2 Standardisierte sozialwissenschaftliche Erhebungsmethoden (4 C/ 3 SWS)
M.MZS.3 Angewandte multivariate Datenanalyse (4 C/3SWS)
M.MZS.4 Allgemeine methodologische Grundlagen der

gualitativen Sozialforschung (4 C/3SWS)

M.MZS.5 Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden — Uberblick (4 C /3 SWS)
M.MZS.6 Planung und Durchfihrung qualitativer empirischer
Quialifikationsarbeiten (4 C/3 SWS)*

b. In Buchstabe b (Fachstudium Ethnologie im Umfang von 42 C) werden Buchstaben dd wie

folgt neu gefasst:

,dd. Schlisselkompetenzen

Es missen Module im Umfang von wenigstens weiteren 12 C aus dem zuldssigen Angebot
an Schlusselkompetenzen erfolgreich absolviert werden. Es wird empfohlen, Uber dieses
Angebot auch zusatzliche methodische oder sprachliche Kompetenzen zu erwerben bzw. zu
vertiefen (internationale Berichtssprachen, regionale und nationale Sprachen der

Schwerpunktregionen). Dabei kdnnen auch folgende Module absolviert werden:

B.Eth.371a  Sprachstudium: Bahasa Indonesia (6 C/4SWS)
B.Eth.371b  Sprachstudium: New Guinea Pidgin (6 C/4SWS)
B.Eth.371c  Sprachstudium: Pilipino (Filipino) (6 C/4SWS)
B.Eth.371d  Sprachstudium: Swabhili (6 C/4SWS)
B.Eth.371e  Sprachstudium: Viethamesisch (6 C/4SWS)
B.Eth.371f  Sprachstudium: Spezielle Sprachen der Schwerpunktregionen (6 C/4 SWS)
B.Eth.373a  Vertiefendes Sprachstudium: Bahasa Indonesia (6 C/4SWS)
B.Eth.373b  Vertiefendes Sprachstudium: New Guinea Pidgin (6 C/4SWS)
B.Eth.373c  Vertiefendes Sprachstudium: Pilipino (Filipino) (6 C/4SWS)
B.Eth.373d  Vertiefendes Sprachstudium: Swabhili (6 C/4SWS)

B.Eth.373e  Vertiefendes Sprachstudium: Vietnamesisch (6 C/4SWS)
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B.Eth.373f

M.Eth.331
M.Eth.332

M.Eth.333
M.MZS.1

M.MZS.2

M.MZS.3

M.MZS.4

M.MZS.5

M.MZS.6

B.MZS.21

Vertiefendes Sprachstudium: Spezielle Sprachen der
Schwerpunktregionen

Regionale Ethnologie

Spezielle ethnologische Forschungsthemen & Theorien
(Independent study)

Von der Feldforschung zur Datenanalyse und zum Text
Konzeption und Planung quantitativer empirischer
Forschungsprojekte

Standardisierte sozialwissenschaftliche Erhebungsmethoden
Angewandte multivariate Datenanalyse

Allgemeine methodologische Grundlagen der
gualitativen Sozialforschung

Qualitative Erhebungs- und Auswertungsmethoden

— Uberblick

Planung und Durchfihrung qualitativer empirischer
Qualifikationsarbeiten

Computergestitzte Datenanalyse |

Artikel 2

671

(6 C /4 SWS)
(6 Cl4 SWS)

(6 C/0 SWS)
(6 C/2 SWS)

(4C/3SWS)
(4C/3SWS)
(4C/3SWS)
(4C/3SWS)

(4 C /3 SWS)

(4 C /3 SWS)
(4 C/3 SWS)*

Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-
August-Universitat Gottingen zum 01.10.2019 in Kraft.




