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Prasidium:

Das Préasidium und der Personalrat der Universitat haben mit Datum vom 21.11.2023 die
,Dienstvereinbarung zur Meldung und zum Umgang mit Gesetzes- und Regelverstdl3en und
zur Nutzung eines Web-basierten Hinweisgeberportals nebst Anlage ,Verfahrensanweisung
des Prasidiums zur Meldung und Untersuchung von Regelverstof3en, die anonym bzw. tber
ein Hinweisgeberportal gemeldet werden“ abgeschlossen (§ 78 Abs. 2 NPersVG in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar 2016 (Nds. GVBI. Nr. 1/2016 S. 3; zuletzt
gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 22.09.2022 (Nds. GVBI. Nr. 33/2022 S. 588).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht und tritt am Tag nach der
Veroffentlichung in Kraft.
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Dienstvereinbarung

zur Meldung und zum Umgang mit Gesetzes- und Regelverstifen und zur Nutzung eines Web-
basierten Hinweisgeberportals

Zwischen der
Georg-August-Universitit Géttingen Stiftung Offentlichen Rechts
(Dienststelle gem. NPersVG), vertreten durch den Prisidenten

und

dem Personalrat der Universitat Géttingen -ohne UMG-, vertreten durch den Vorsitzenden,
wird nachfolgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Praambel

Die Universitat Gottingen dient auf hohem Miveau der Férderung von Forschung und Lehre, Présidium,
Fihrungskrafte und Beschaftigte  arbeiten professionell und mit hohen Qualitdtsanspriichen. Sie
Ubernehmen jederzeit Verantwortung  fur die ihnen Gbertragenen Aufgaben.

In der Universitdt herrscht eine Kullur des Hinsehens und Ansprechens bel Geselzes- sowie
Regelverstdlien, in der eine unabhéngige, angemessene Aufklarung ohne Ansehen der Person bel
gleichzeitigem Schutz von Hinweisgebern und  zu Unrecht Beschuldigter gewahrieistet wird,

Geselzes- oder Regelverstolie oder vermeintliche Verstélfe sollen in einem offenen Dialog  mit den
jeweiligen Vorgesetzten geklart werden. Es kann allerdings Situationen geben, in denen dieser direkte Weg
aufgrund der Schwere des Falles oder beflrchteter Folgewirkungen nicht gangbar erscheint. Fir diese
Fille kinnen Beschiffigte, die einen Regelverstoll anzeigen wollen, sich ldber ein webbasieres
Hinweisgeberportal an die Dienststelle wenden, Damit sind Hinweisgebende wvor
méglichen repressiven Handlungen weitestgehend geschitzt; die weitergegebenen Informationen werden
streng  vertraulich behandelt. Hinweisgebenden obliegt damit aber auch ein hohes Malk an
Eigenverantwortundg.

§ 1 Personeller und sachlicher Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéaftigten der Universitidt Gatlingen -ohne UMG- einschliellich
der an die Tochtergesellschaften gestsllien Beschiaftigten sowie flir digjenigen, auf die das
Miedersdchsische Personalvertretungsgesetz keine Anwendung findet.

(2) Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist das Meldeverfahren und der Umgang mit Gesetzes- oder
Regelverstilien bzw. dem Verdacht von Regelverstdien, die aufgrund der Konstellation oder der Schwere
des Falles der Meldung durch ein webbasiertes Hinweisgeberportal bedirfen,

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

Die Dienststelle und der Personalrat sind der Praxis einer offenen und fairen Kommunikation verpflichtet,
Die Dienststelle bietet allen Beschaftigten die Maglichkeit, Hinweise auf Regelverstofie oder den
Verdacht auf Regelverstilte anonym und in geschitztem Rahmen ber ein Hinweisgeber-Portal in einem
geregelten Verfahren abzugeben. Das Hinweisgeberportal ist damit eine Alternative zu den bestehenden
Meldewegen; es soll diese nicht erselzen.
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§ 3 Rechte und Pflichten des Hinweisgebenden

(1) Die oder der anonyme Hinweisgebende ist durch die Méglichkeit der anonymen Meldung bereits durch
das Hinweisgeberportal geschitzt. Hinweisgebende, die ihren Namen angeben, werden gleichermalen
geschitzt. lhnen dirfen aus der Tatsache ihrer Meldung ebenfalls keine Nachigile entstehen. Dies  gilt
inshesandere flir den Fall, dass sich ein Verdacht im Nachhinein als unbegriindet herausstelt, Satz 1- 3
gilt flir gutgldubige Hinweisgebende. Gutglaubig ist eine Hinweisgeberin oder ein Hinweisgeber, wenn sie
oder er Grund zur Annahme hat, dass der Inhalt ihrer oder seiner Anzeige korrekt st und nach ihrer oder
seiner Uberzeugung einen Umstand beschreibt oder darstellf, der unmittelbar  oder mitelbar zu einem
Schaden oder Machteil fir die Universitdt, deren Beschaftigten, Studierende oder Dritte gefuhrt hat ader
fihren kann.

(2) Hinweisgebende, die aus ethischen und moralischen Grinden handeln, sind keine Denunzianten.  Sie
helfen malgeblich, Werte zu bewahren. Die Benachteiligung oder Einschiichterung gutglaubiger
Hinweisgebender wegen einer Meldung stellt daher eine Verletzung des Anspruchs der Universitat auf
partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz dar und ist gleichzeitia eine Verletzung der Dienstpflichten,

{3} Es ist zu beachten, dass Hinweise zu Entscheidungen fihren kiinnen, die weitreichende Konseguenzen
fir die Betroffenen haben. Es sollen daher nur Informationen zur Verfiigung gestellt werden, von deren
Richtigkeit die Hinweisgeberin oder der Hinweisgeber Uberzeugt ist. Ein verantwortungsvoller Umgang mit
dem Meldesystemn stelll so die gewlinschte Wirksamkeit sicher. Hinweisgebende sollen sich aulterdem um
eine maglichst vollstdndige Schilderung der beobachteten Tatsachen bemihen und diese gegebenenfalls
mit geeigneten Dokumenten belegen. Eine ausdrickliche Benennung der aus dem Sachverhalt folgenden
Risiken macht die Informationen in der Regel wertvoller. Zu eigenen, weitergehenden Ermitiiungen ist die
Hinweisgeberin oder der Hinwsisgeber nicht verpflichiet. Verantwortlichkeiten von Flihrungskraften bleiben
unberihrt.

(4) Machweislich wider besseres Wissen gemeldete Regelverstdfe verletzen den Anspruch der Universitat
auf partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz. Uble MWachrede und Werleumdung widersprechen
unvereinbar dem Leitbild einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters der Universitat. Dariiber hinaus kinnen
Verstifle disziplinar- oder arbeitsrechtlich geahndet werden. Zudem kinnen Yerstdle gegen gesetzliche
Bestimmungen als Straftat oder Ordnungswidrigkeit verfolgt werden,

§ 4 Rechte moglicher Beschuldigter

{1) Solange ein Verstol gegen eine Beschuldigte oder einen Beschuldigten nicht nachgewiesen ist,  gilt
die Unschuldsvermutung. Die Dienststelle verpflichtet sich, alle entlastenden wie belastenden
Infarmationen in die Untersuchung einzubeziehen. Uber Befragungen der oder des Beschuldigten werden
Protokolle bzw. schriftiche Vermerke gefertigt, die den Gesprichsteilnehmern zur Kenntnis  zu geben sind.
Die Protokolle werden im Hinweisgeberportal nach den geltenden Datenschutzregelungen gefuhnt und
nach Ablauf der geseizlichen Aufbewahrungsfrist vernichtet.

(2) Erweist sich ein Vorwurf gegen eine Beschéftigte oder einen Beschéftigien als unberechtigt, kann er oder
sie verlangen, dass zu ihrer oder seiner Rehabilitation gegeniiber den Kolleginnen und Kollegen, die von
dem Verdacht Kenntris hatten undfoder gegenliber Vorgesetzten, die von dem Verdacht Kenntnis hatten,
eine Richtigstellung erfolgt, dass der Verdacht unbegriindet war.

(3 Den zu Unrecht beschuldigten Perscnen sind nach Abschluss des Verfahrens deren Rechte zur
Rehabilitation bekannt zu geben, - frihestens jedoch bei Einvernahmae,

§ 5 Pflichten der Dienststelle

{1} Die Dienststelle wird allen gemeldeten Hinweisen nachgehen. Fir das Verfahren bei anonymen
Hinweisen bzw. einsr Meldung Ober das Hinweisgeberportal gilt die wvom Prasidium erlassene
SMerfahrensanweisung des Prasidiums zur Meldung und Untersuchung von Regelverstilen, die anonym
bzw. iber ein web-basiertes Hinweisgeberportal gemeldst werden® (Anlage 1). Danach werden die
Meldungen zur Bearbeitung im Poral den autorisierten Mitgliedern der Clearing-Stelle zur Einsicht und
Bearbeitung gegeben.

(2) Die Clearing-Stelle hat die Aufgabe festzustellen, ob ein Regelverstoll voriegt. Hierzu kann sie
eigene Untersuchungen in enger Abstimmung mit dem Prasidium bew. dem Stiftungsausschuss Universitat
durchfilhren. Sie soll nach der abgeschlossenen Untersuchung dem  Prisidium  bzw. dem
Stiftungsausschuss Universitdt Vorschlage zum weiteren Vorgehen machen.

(3) Die Clearing-Stelle besteht aus der Stabsfunktion Disziplinarangelegenheiten und Sonderaufgaben
(Sprecherfunktion) und der Leitung der Abteilung Wissenschaftsrecht und Tragerstifiung oder deren
Vertretung sowie einer weiteren, vom Prisidium im Benehmen mit dem Personalrat zu benennenden
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Person mit juristischer oder vergleichbarer Experise. Die Abwesenheitsvertretung erfolgt zwischen den
genannten Beteiligten,

4y Die Verfahrensanweisung des Prasidiums gemal Absatz (1) orentiert sich an den nachfolgenden
Grundsatzen:

- Gchutz der oder des Hinweisgebenden vor Machteilen, auch bei im Machhinein unbegriindeten
Verdacht des vermeintlichen Regelverstoles,

- jederzeitige Méglichkeit der Meldung in anonymer Form dber das Hinweisgeberportal und
Abgabe der Meldungen in einem geschitzten Rahmen,

- Garantie der Wahrung der Anonymitdt der oder des Hinweisgebenden, solange die Unter-
suchung der Anzeige unter der Prozessverantworllichkeit der Universitat steht,

- Miglichkeit des anonymen Dialogs zwischen der oder dem Hinweisgebendan und Clearing-Stelle,
- Wahrung eines Mehraugenprinzips bei der Bearbeitung der Meldung,

- Verpflichtung aller mit der Bearbeitung der Meldung befassten Personen zur Wahrung absoluter
Verraulichkeit,

- jahrlicher, universitatsinterner Bericht zum Thema Regelverstiie und Nutzung des Hinweisgeberportals

§ 6 Rechte des Personalrats

(1) Der Personalrat erhdlt halbjahrlich oder auf Anfrage einen Bercht Ober die Anzahl der Zugriffe auf das
Fortal, die Art und Anzahl der eingengangenen Meldungen, die Anzahl der erdedigten sowie der noch
laufenden Falle, die Anzahl der eingestellten Falle sowie derjenigen Félle, in denen Malnahmen erfolgt
sind.

{2} In besonders schwerwiegenden Einzelfillen und bei besonders umfangreichen Ermittlungen  wird
diefder Personalratsvorsitzende unterrichtet.

§ 7 MNutzung Hinweisgeberportal

(1) Durch Bereitstellung des intemetbasierten Hinweisgeberportals bietet die Dienststelle die Méglichkeit,
Meldungen ohne Rickverfolgbarkeit anonym  abzugeben. Das Portal erfillt die datenschutz- und
informationssicherheitstechnischen Anforderungen durch den Einsatz eines zerifizierten Anbieters.

(2) Der oder die Hinweisgebande kann sich im Internet - und damit auch von aulerhalb der Universitat —
Gber einen |ink aufderWebseite der Universitit anonym mittels PC, Tablet oder Handy
auf dem Hinweisgeberportal anmelden. Sie oder er wird durch das Aufrufen der von der Universitit
gestalteten Infoseiten durch das Meldeverfahren gefithrt,

(3) Die im Hinweisgeberportal eingehenden Hinweise werden dort dokumentiert und bearbeitet. Es kénnen
im System Ubersichtsreports und Statistiken erstellt werden. Diese sind nicht hinwelsgeberbezogen,
sondern beziehen sich ausschlieflich auf den Hinweis selbst und seine Inhalte. Eine Verhaltens- und
Leistungskontrolle findet nicht statt,

§ 8 Datenschutz und IT-Sicherheit

{1} Maheres zum Einsatz eines Hinweisgebersystems regelt die in Ergénzung zur [T-
Rahmendienstversinbarung abzuschliefiende Dienstversinbarung zur Einflhrung, Amwendung und
wesantlichen Anderung des Hinweisgeber-Systems.

(2) Die Dienststelle verpflichtet sich, keine technischen oder anderen Malknahmen einzuleiten, die auf
aine |dentifizierung der oder des Hinweisgebenden abziglen. Die Dienststelle sichert zu, dass  weder
zentral noch dezentral durchgefihrte Logs ausgewertet werden, die Zugriffe von Dienstrechnern auf das
Hinweisgeber-Portal dokumentieren und stellt dies gegeniber den Einrichtungen baw, deren Beschéfliglen
sicher. Dies soll der oder dem Hinweisgebenden ermaglichen, Meldungen gegebenenfalls auch von einem
Dienst-PC aus ohne die Maglichkeit zur Rickverfolgung abzugeben.

& 9 Schlussbestimmungen/Kindigung/Inkrafttreten

{1} Mindliche Mebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bedirfen der
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Schriffform.  Anderungen der Anlage 1 (Verfahrensanweisung) werden dem Personalrat zur
Mitbestimmung vorgelegt.

{27 Solten einzelne Punkte dieser Dienstwersinbarung undurchfihrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchfiihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht
beriihrt. An die Stelle der undurchfilhrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll digjenige  durchfithrbare
oder wirksame Regelung treten, die dem méglichst nahekommt, was die Veriragspareien mit der
undurchfithrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichtigt haben.

{3) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Sie kann mit einer Frist von 4
Monaten gekindigt werden. Im Falle der Kindigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum
Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung. Die einvernshmliche Anderung ist jederzet méglich.

{4) Die Dienstversinbarung in der verliegenden Fassung tritt nach vorheriger Verdffentlichung in den
arntlichen Mitteilungen in Kraft.

Gottingen,den WA, AN 20 273

Der Prasident Der Personalrat
Vorsitzender

Prof. Dr. Metin Tolan Thomas Oesterreich
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Verfahrensanweisung des Pradsidiums zur Meldung und Untersuchung von
RegelverstoRen, die anonym bzw. lber ein Hinweisgeberportal gemeldet
werden

1. Vorwort und Regelungszweck

Die Universitdt Gottingen ist eine Einrichtung, die mit einem hohen Qualitétsanspruch in Forschung
und Lehre sowie im Dienstleistungshereich arbeitet. Einrichtungsschidigendes Uerhalten oder gar
kriminelle Handlungen sind mit diesem Anspruch nicht vereinbar.

Regelverstdfe von Beschiftigten kdnnen neben der Verursachung miglicher materlellen SEhﬁden
Ansehen und die Werte verletzen oder gefahrden, fiir die die Universitat steht. Im. F:-.III der Kenntnis
von oder des begriindeten Verdachts um einen RegelverstoR, sollte dieser zur Wahrung der Interessen
der Universitdt der/dem jeweiligen Vorgesetzten zur Kenntnis gebracht werden ““1"-:"

Es kann Situationen geben, in denen dieser direkte Weg nicht gangbar Ertr:}'lemt"«ln diesen Fillen
kinnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aber auch Partner (z.B. GESch‘aftsparmer} der Universitit
iiber ein Hinweisgeberportal RegelverstiBe bzw. begriindete -UETdachtsfalle diskret, in einem
geschiitzten, auf Wunsch auch anonymen Rahmen melden Damn “sinid Beschadftigte vor moglichen
repressiven Handlungen bestmdglich geschiitzt, die wenergegeb”éﬁer; Informationen werden streng
vertraulich behandelt. Hinweisgebenden obliegt emE"hg_he*-ﬂgbnuerarltwn:lr‘thchkmt Die Uber das
Portal weiter gegebenen Informationen miissen nggh-_ﬁestem Wissen und Gewissen (gutglaubig)
abgegeben werden. Gutglaubig ist die den‘._HiD_WEE?é‘éﬁéndE Person dann, wenn er oder sie guten
Grund zu der Annahme hat, dass die ggm'acﬁh‘teﬁﬁ«-g_ﬁ'gaﬁen korrekt sind, nicht wider besseres Wissen
erfolgen und nach eigener ﬂberzeugungnbmﬁi‘-!.j‘mﬁand darstellen, der unmittelbar oder mittelbar zu
einem Schaden fiir die Universitat, dareﬂ Ees&‘.hafﬂgte Studierende oder Dritte fihren kann.

Diese Verfahrensanweisung regeft-géls_hﬂeideverfahren sowie den Umgang mit RegelverstiRen, die der
Universitdt anonym zugeleitﬂt:&u“ur‘gléjn."

- Bl

2. szessverantwurﬂlchkmt und technische Unterstiitzung

(1) Fiir diE‘zantralE:Ehtgegenna hme und die Bearbeitung von anonymen Hinweisen auf Regelverstile
.Jst dle 'ucbrn Prasidium eingesetzte Clearing-Stelle zustdndig. Sie besteht aus der Leitung der
Stabsfunktmn Disziplinarangelegenheiten und Sonderaufgaben und der Leitung der Abteilung
Wlsgenschaﬂsrecht und Tragerstiftung oder deren Vertretung, sowie einer weiteren vom
Prasidium im Benehmen mit dem Personalrat zu benennenden Person mit juristischer oder
vergleichbarer Expertise. Die Abwesenheitsvertretung erfolgt zwischen den genannten
Beteiligten.

(2) Technisch steht hierflir in Abstimmung mit dem Personalrat und dem Datenschutzbeauftragten
ein Hinweisgeberportal zur Verflgung. Details hierzu regelt die in Ergdnzung zur IT-
Rahmendienstvereinbarung abzuschlieRende Dienstvereinbarung zur Einfihrung, Anwendung und
wesentlichen Anderung des Hinweisgeber-Systems. Die Clearing-Stelle behandelt alle
eingehenden Hinweise mit griftmoglicher Vertraulichkeit,
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(3) Das Prisidium kann Regelverstdfe, die Gber andere Kanile und nicht anonym gemeldet wurden,
ehenfalls der Clearing-Stelle zur Aufkldrung zuleiten. Regelhaft erfolgt die Klarung jedoch in der
Linienverantwortung.

3. Einzelheiten bei der Meldung

(1) RegelverstoBe iS. dieser Verfahrensanweisung kénnen jederzeit iber das Hinweisgeberportal
gemeldet werden. N

L
-

..

..-«.._'t

(2) Die Meldung kann iiber jedes Gerat mit Internetzugang (dienstlich oder privat) Eriﬂ"fglen uﬁd wird
mittels einer verschliisselten Verbindung auf den Server der beauftragten Firma uber’t:agen der
sich in einem Hochsicherheitsrechenzentrum in Deutschland befindet. Dortjcarm 5|E..a“[}55+:hllers‘.l|ch
von der hierfiir autorisierten Clearing-5telle angesehen und bearbeitet weﬁ'ﬂen -D“'E'tleanng Stelle
kann weitere Beschaftigte fiir die Bearbeitung zulassen, dlerdann g!ewhermaﬁen zur
WVerschwiegenheit und Wahrung der Vertraulichkeit varpﬂlchte‘t@lﬁd __;.

(3) Der/die Hinweisgebende entscheidet eigenstandig, ob er,r‘sle wd"e Meldung anonym oder unter
Mamensnennung abgeben mochte. Dies gilt ebenso: fuf‘denwﬁqmaktverlauf bei Rickfragen. Der
Kontakt zur Clearing-Stelle kann jederzeit ahgehmchen wﬂen Im Falle der anonymen
Ubermittlung ist eine Riickverfolgung auf die hanEmg'ébe,nde Person technisch ausgeschlossen.

e R

(4) Beschaftigte, die einen Hinweis abgehem, -werden bei der Eingabe der Meldung uber
vorformulierte Fragen durch das Portal gglmtet Zusitzlich besteht die Moglichkeit, einen Freitext
einzugeben und Anlagen belzufuge‘i'ﬁ_ Wiinschen die betreffenden Beschiftigten absolute
Anonymitat, ist darauf zu achted, Hass der Freitext und die Anlagen keine Rickschliisse auf die
meldende Person zulassen Dlg {:Ieanng -Stelle dberprift die Meldung und filhrt eine vollstandige
Anonymisierung durch. s = N

.
¥ % -

j,

{;.

LY

- "-

{5) Mach Absendeg;_[ér_hﬂeldung erhalten die Hinweisgebenden eine Referenznummer. Diese dient
Zum einen alsﬂeleguda'SS die Meldung gesendet wurde, zum anderen ermiglicht sie, mit einem
zusatzllchﬂmm S?stem bereitgestellten Passwort, dem oder der Hinweisgebenden im weiteren
1-.-’Erléuf des \.-’Erfahrens die Kommunikation mit der Clearing-Stelle Giber ein geschiitztes Postfach.
Ob djegwﬁammunlkatmﬂ genutzt wird, bleibt dem oder der Hinweisgebenden selbst iberlassen.

; s
A

-t
W = -

W E, W
"h NN
W N
-
=
%

4. ‘..-'erfahren nach Meldung
4.1. Bearbeitung der Meldung

(1) Eingehende Meldungen von Regelverstéfen im Sinne dieser Verfahrensanweisung, die Gber das
Hinweisgeberportal oder einen anderen anonymen Eingangskanal adressiert werden, werden
dokumentiert und dahingehend gepriift, ob sie konkrete Anhaltspunkte auf einen Regelverstol
enthalten (Plausibilitatspriifung) und glaubhaft sind (Glaubwiirdigkeitsprifung). Meldungen mit
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kankreten Anhaltspunkten, die einen tatsdchlichen Anfangsverdacht begriinden, werden
weiterverfolgt.

(2) Meldungen, die keine konkreten Anhaltspunkte enthalten, werden nicht weiterverfolgt, sofern
nicht noch weitere Hinweise eingehen, die den erhobenen Verdacht durch konkrete Anhalts-
punkte stitzen.

(3) Meldungen die unglaubhaft oder nicht plausibel sind, werden nicht weiterverfolgt. =«

(4] Meldungen i.5. dieser Verfahrensanweisung, fur deren Bearbeitung an der Univer‘silﬁi b'éséﬂndere
Gremien oder Kemmissionen etabliert sind, leitet die Clearing-Stelle im Rahmen der Eﬂstandlgkmt‘
dieser Gremien oder Kommissionen weiter. - --,_ S

(5) Meldungen, die keinen Hinweis auf einen Regelverstol begriinden, ]EdDEtI Anhahspunkte fur eine
erforderliche  Bearbeitung in  einem  anderen Zustarldigkgitstieremh als  dieser
Verfahrensanweisung ergeben, gibt die Clearing-5telle an die Entsprecwhende Stelle zur weiteren
Bearbeitung und auf Wunsch unter Wahrung der Anonymitét dez?'dﬁ'Hmwengbenden weiter.

(6) Offensichtlich ungerechtfertigt oder gar mlssbrauchhch uurg_EbFachtE Hinweise werden nicht
weiterverfolgt und das Verfahren wird eungeste[lt Be‘i Mﬁfﬂrauch wird gem. Ziffer 4.9, dieser
Verfahrensanweisung verfahren. Ty e

4.2.  Untersuchungen NN S

{1) Bei tatsdchlichem Anfangwerﬂa;:ht 'werden weitere  Untersuchungen eingeleitet. Die
Untersuchungen orientieren 5|Eh an B‘en Prinzipien der Rechtsstaatlichkeit und Transparenz. Bei
allen Malnahmen sind das.allger“’hgme Persénlichkeitsrecht der Beteiligten und der Datenschutz

L

uneingeschrankt zu wahren et

(2) Die Wahl der{fnﬁ"l&r:é‘t'eEi;.yntersuchungsmaﬁnahme richtet sich nach der Schwere des Verdachts.
Sie mus&_verhiﬁltpiﬁinia'ﬁ'ig sein. Abwdgungskriterien sind: Art und Schwere des VerstoRes,
Verschuldenisform “{Vorsatz, Fahrldssigkeit), das AusmaR des Schadens, die Gefahr der
Hufschadlgung]jér Universitdt, der Verdacht auf das wiederholte Vorliegen eines VerstoBes sowie
..d!E“MItWTrkUHB der/des hetroffenen Beschiaftigten bei der Sachverhaltsaufklirung (z. B.
SE‘fbstarlzmge}

(3) Untersuchungsmaﬂnahmen konnen, soweit mit Gesetz, Datenschutzvorschriften und
univ]a*rsitéitseigenen Regeln und Dienstvereinbarungen konform, in Befragung, Anhérung,
Durchsuchung oder Datenanalyse (wie z. B. Auswertung wvon E-Mails, Speichermedien,

Verbindungsdaten) bestehen.

(4) Wenn angenommen werden kann, dass aufgrund der Hinweise die Gefahr eines erheblichen
Schadens fir die Universitdt droht oder dieser bereits eingetreten ist oder wenn der Verdacht auf
Straftaten besteht, ist umgehend der hauptberufliche Vizeprdsident/die hauptberufliche

1 Dies sind beispiglsweise die Ethikkommission oder die Ombudsstelle fiir gute wissenschaftliche Praxis der Georg-August-
Universitdt Gottingen
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Vizeprasidentin fiir Finanzen und Personal zu informieren. Dieser/diese unterrichtet -
gegebenenfalls nach nochmaliger ergdnzender Sachverhaltsaufkldrung, Ermittlung und/oder
Bewertung des Sachverhalts - den Stiftungsausschuss Universitdit bzw. dessen
Vorsitzenden/Vorsitzende in Fillen besonderer Tragweite. Der hauptberufliche Vizeprasident/die
hauptberufliche Vizeprisidentin fiir Finanzen und Personal entscheidet {iber den weiteren
Fortgang des Verfahrens, insbesondere {iber die Einschaltung der Internen Revision oder externer
Aufsichtsbehdrden oder, im Falle des Verdachts einer Straftat, ob Anzeige zu erstatten ist. Besteht
der Verdacht, dass das Ressort des hauptberuflichen Vizeprasidenten/der hauptberuflichen
Vizeprasidentin von einem Compliance-VerstoR oder einer Straftat betroffen ist, tritt in Féllen der
Satze 1-3 dieses Absatzes der Prisident/die Prasidentin an dessen/deren Stelle. In Fallen nach
Ziffer 6 Abs.1 Satz 3 dieser Verfahrensanweisung trifft die Entscheidung der Stlhung;abgschuss
Universitat. Bei Gefahr im Verzug entscheidet der hauptberufliche Vlig‘prasﬁlgﬁ!/dle
hauptberufliche Vizeprasidentin fiir Finanzen und Personal bzw. die Vertretung géméﬁ déﬂ dafir
geltenden Regelungen. N\

(5) In den (brigen Fallen kann die Clearing-Stelle ohne Ruckkoppelung:mlt‘den nach Absatz 4
zustandigen Prasidiumsmitgliedern resp. dem Stnftungsau_gschuss “Universitit eigene
Untersuchungen durchfithren und Unterstitzung durch andereﬂBere|ch‘7‘”0rgan|satlonsemhelten
der Universitat (z. B. Personal, Finanzen oder durch ng wcsseﬁ?éhafthchen Einrichtungen)
einholen. Diese werden bei jeder MaRnahme zur Vertrauhcﬁkelt v‘érpﬂuchtet Die Beauftragung der
Internen Revision darf nur mit Zustimmung des n‘aﬂrﬁbgatzA zustandigen Mitglieds des
Prasidiums resp. des Stiftungsausschusses Umversn’at é’rf‘o!gén

X
b
S AN
e

4.3. Information der betroffenen Mitarbeltgﬂnfdes betroffenen Mitarbeiters

b, R,
\‘\\ LS
b NN

(1) Wenn dem Verdacht eines Regelverst‘b&és‘dg?eﬁ Aufnahme von Untersuchungen nachzugehen ist,
wird der betroffene Mltarbeiter[’dig betroffene Mitarbeiterin unverziiglich durch die Clearing-
Stelle unterrichtet, es sei deq ,:dle Uﬁtemchtung ist aus untersuchungstaktischen Griinden nicht
geboten. In diesem Fall ist dig l‘nfm:matlon und die Belehrung zu den Rechten des/der Betroffenen
zum fruhestmogllchen Zell’punkt.machzuholen

e b \e
e \, L

(2) Der Mitarbeft‘ér]f!ie"'w‘ﬁtarbeiterin soll so frih wie moglich Gelegenheit erhalten, zu den
Verdachtgmomenj;en,,Stellung zu nehmen. Er/sie kann bei der Anhdrung eine Person seines fihres
Vertr.auens‘(z, B. €in Mitglied des Personalrats) hinzuziehen. Die untersuchende Stelle (z.B.
Clearmchtelle Personalabteilung oder Interne Revision) kann bei diesen Gesprachen ebenfalls
.eme:\{vene‘re'i’erson die zur Vertraulichkeit verpflichtet ist, hinzuziehen.

(3) Auqunsch des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin werden direkte Vorgesetzte zundchst nicht iiber
den Verdacht in Kenntnis gesetzt, es sei denn, eine Befragung der Vorgesetzten ist zur

Sachverhaltsaufklarung erforderlich.

(4) Ergeben die Untersuchungen schon in einem frithen Stadium, dass der Verdacht unbegriindet ist,
kann von einer Anhérung und Information der/des Beschéftigten abgesehen werden.

(5) Haben die Untersuchungen ergeben, dass sich der Verdacht nicht bestdtigt, bestimmt die/der
Beschiftigte, ob die vorgesetzte Filhrungskraft informiert werden soll, soweit sie noch keine
Kenntnis hat.
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4.4, Faire Behandlung

Solange ein Verstol} nicht nachgewiesen ist, gilt die Unschuldsvermutung uneingeschrinkt, Belastende
wie entlastende Tatsachen sind gleichermaRen in die Untersuchung einzubeziehen, Uber Befragungen
werden Protokolle oder schriftliche Vermerke gefertigt und den Beteiligten zur Kenntnis gegeben.

4.5.  VerhdltnismaBigkeit

Im Rahmen der Angemessenheit ist von den geeigneten Mitteln zur Aufkldrung stets das mildeste zu
wahlen.

4.6. Aussage- bzw. Zeugnisverweigerungsrecht

Miemand muss sich durch seine Aussage selbst belasten. Beschaftigte, die als Zeugeu a;ﬁggl{ﬁrt;iﬁerden,
kinnen sich auf ein strafrechtliches Zeugnisverweigerungsrecht beru fg:], 50 'Lrué'it sich die

Untersuchungen auf strafrechtlich relevante Vorwirfe beziehen. Hierauf Tst vor~der Anhdrung
hinzuweisen. In diesem Fall diirfen den Beschiftigten aus dem Zeugnlsvemeigefrungsrecht keine

-‘-

Machteile entstehen. N B

4.7. Schutz der hinweisgebenden Beschiftigten

{1y Der Schutz  der hinweisgebenden Beschaftlgtehx st Em wichtiger Bestandteil im
Hinweisgebersystem. Diesen Beschaftigten dur;EEn »—ausﬂ der “Tatsache der Meldung eines
Regelverstoles oder eines Verdachts keine Nach‘telle enfi;tehen Dies gilt insbhesondere auch fiir
den Fall, dass sich ein Verdacht im Nachhlneln a‘l} uﬁbegrundet herausstellt. Die Benachteiligung
und/oder Einschiichterung der Eeschaftgteﬁ wégen einer Meldung stellt eine Verletzung des
Anspruchs der Universitdt auf parther!-;rfhaﬁ.llches Verhalten am Arbeitsplatz dar und kann
arbeitsrechtliche Folgen nach smh-zl&h&ﬂ *

Amien
-|

(2) Die LinluersrtathIearlngStEHﬁ hat thutzmal‘s‘.nahmen fur die Hinweisgebenden zu prifen und den
Hinweisgebenden anzubleten “um sie vor Repressalien wihrend des Verfahrens und nach dem

Verfahren zu schiltzen®, %

= -
i . W
e e o

4.8. ““Schutz der Beschuldigten

Die Universitat/Clearingstelle hat SchutzmaBnahmen fiir die Beschuldigten zu priifen und den
Beschuldigten anzubieten, sofern dies méglich ist, um sie vor Repressalien wihrend des Verfahrens
und nach dem Verfahren zu schiltzen.

4.9, Denunziation

MNachweislich wider besseres Wissen erhobene Beschuldigungen verstoflen gegen den Anspruch der
Universitat auf partnerschaftliches Verhalten am Arbeitsplatz und kéinnen arbeitsrechtliche
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Konsequenzen nach sich ziehen. Uble Nachrede wird weder zugelassen noch toleriert. Die
Hinweisgebenden sind Gber diese Konsequenzen zu belehren.

4.10. Beweissicherung

Gegenstinde, inshesondere Informationstriger sowie Schriftstiicke, die im Eigentum der Universitat
stehen, dilrfen zu Beweiszwecken sichergestellt werden. Nicht im Eigentum der Universitit stehende
Gegenstiande diirfen nur mit schriftlicher Einwilligung des/der Berechtigten sichergestellt werden.

4.11. Zusammenarbeiten mit Behdrden
Untersuchungsergebnisse und alle dazugehérigen Unterlagen kénnen im Einzelfall an““stgatliche
Behdérden weitergegeben werden. Die Zusammenarbeit soll kooperativ sein, Mit der ﬁ@'t:ergabe
gelten die gesetzlichen Bestimmungen, denen die staatlichen Behdrden unterworfe&'sfi'"nd "Bie"é' kann
z. B. bedeuten, dass Hinweisgebende, die zuniichst nur universitatsintern bekannt@‘mdﬂals Zeugen im
Strafverfahren aussagen miissen, soweit kein strafrechtliches Zeugnlsverwmgemrlgsm&it besteht.

e
o
=

'!F
3

5. Abschluss und Entscheidung iiber Folgemalinahmen, Erf_:;:_lg&kﬁhl:“m‘iie

5.1. Feststellung eines RegelverstoBes a o :..:? -

Im Anschluss an die Kldrung des Sachverhalts erfolgt smterfs der Cl"armg -Stelle die Priifung, ob ein

Regelverstolk vorliegt. Die Clearing-5telle kann fur_dms‘& meung universitdtsintern fachspezifische
und/oder rechtliche Expertise einholen. Exteme E,gp‘emse {z. B. Rechtsgutachten) darf nur mit
Zustimmung des Prasidiums bzw. des Pmdeumsmlfglleds filr Finanzen und Personal eingeholt
werden, NN

i -y
= L

5.2.  Verfahrenseinstellung nde[..@‘scj;ilu‘s‘she richt

(1) Die Prifung endet mit dgf,‘_lf'e._s_t?tg_‘liung, ob ein RegelverstoR vorliegt.
(2) Ist dies nicht Hdﬂl:l{?l.l:i-.;_ird das Verfahren mit entsprechendem Vermerk aktenkundig eingestellt.
In diesemn Fall ist aﬁth‘ﬂ%rﬂher zu entscheiden, ob und in welcher Form die direkte Fithrungskraft
oder weitere Uorgﬁaﬁtzte zu informieren sind. In denjenigen Féllen, in denen weitere Personen
womn dem Uem‘:acht Kenntnls hatten, stellt auf Wunsch des/der Beschaftigten die Fihrungskraft
geg&ﬁuh&r duasen Personen klar, dass der/die Beschaftigte zu Unrecht wegen eines Regelverstoles

*m ".-"E'r.l:lacht geraten ist,

N -..“
1 ™

(3 Lie?@t_ ein RegelverstoRR vor, erstellt die Clearing-Stelle einen Abschlussbericht bzw. eine
Stellungnahme mit  gleichzeitiger Empfehlung fiir das weitere Vorgehen fir die
Vizeprasidentin/den Vizeprisidenten fir Finanzen und Personal bzw. fir den Fall, dass
dieser/diesem ein RegelverstoR zur Last gelegt wird, fir die Prisidentin/den Prdsidenten der
Universitat.

(4) Der Abschlussbericht bzw. die Stellungnahme spricht eine Empfehlung aus, welche Filhrungskrafte
(direkte ader dariiber) iber den RegelverstoR in welcher Form informiert werden, falls dies bis
dahin noch nicht geschehen ist.
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5.3. FolgemafBnahmen

(1) Folgemalnahmen werden in Abhdngigkeit von der Fallschwere individuell und ggf. unter
Einschaltung der hierfiir zustdndigen Einrichtungen entschieden.

(2) Strafanzeigen oder Anzeigen gegeniiber Aufsichtsbehdrden (z. B. Gewerbeaufsicht) erfolgen
ausschlieRlich durch das Prasidium bzw. die Prasidentin/den Prasidenten.

5.4.  Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen

Bestehende Schadensersatzanspriiche, Anspriiche auf Riickzahlung oder Rilckgabe von Geganstanden
werden, soweit rechtlich moglich, geltend gemacht. e AN

5.5. Wirksamkeitskontrolle £ ™ :

Wurden der Vizepridsidentin/dem Vizeprasidenten fiir Finanzen und Perscrual"hzv}' H;‘.-::r Prasidentin/
dem Prdsidenten seitens der zustandigen Stellen Abhllfemafinahmen Ddef'Praventmnsrnaﬁnahmen
gegen Regelverstolie vorgeschlagen und hat diese/dieser die Mal’inahn‘renu"akmphert oder selbst

MaBnahmen angeordnet, kann siefer die Clearing-Stelle mit .der: Ubérprufung der Umsetzung
(Wirksamkeitskontrolle) beauftragen. Dies erfolgt durch explmten E‘inzg‘lauftrag

A,
= b
% e %

6. Sonderfall: Regelverstéfie durch das Prasld’lum nder einzelne Prasidiumsmitglieder oder
ein Mitglied der Clearing-Stelle - “,-"**,_'““.:, -

- —a L

B3 b w,

(1} Besteht der Verdacht eines Regelve‘rﬁmﬂeg ‘durch die Prasidentin/den Prasidenten, so ist das
dienstilteste Pr35|d|um5m|tglled unuerzugllch zu informieren. Ist ein anderes Prasidiumsmitglied
betroffen, ist die Pramdentlﬁ,r‘der “Prisident zu informieren. Besteht der Verdacht eines
Regelverstolfes durch mehrere Mrgglleder des Prasidiums, so informiert die Clearing-5Stelle direkt
die ‘u’ur5|tzendefden}-’of§|tk‘enﬂ&n des Stiftungsausschusses Universitit,

= 1-

(2) Liegt ein Regelvé‘rijtﬁﬁ soder der Verdacht eines RegelverstoBes durch diefden zustdndigen
Beschaftjgten r:ler -Cfearmg -Stelle  oder deren/dessen Vertretung wvor, so gilt diese
Verfauhrensam:.remul‘rg mit der MaRgabe, dass das beschuldigte Mitglied durch ein anderes vom
Présig}hfg zu barfennendes Mitglied ersetzt wird.

LY

7. Berlchtswesen

(1) Die Clearing-Stelle erstellt einen Jahresbhericht fir das Prasidium und den Personalrat gem. § 6 der
«Dienstvereinbarung zur Meldung und zum Umgang mit Gesetzes- und RegelverstdRen und zur
MNutzung eines Web-basierten Hinweisgeberportals”.

(2) Einmal jahrlich ist daridber hinaus von der Clearing-Stelle in geeigneter Form ein schriftlicher
Bericht an die Institution Universitat zum Thema Regelverstifie/ Nutzung des Whistleblowing-
Portals herauszugeben.
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8. Geltungsdauer, Evaluierung

Diese Verfahrensanweisung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in den ,Amtlichen Mitteilungen®
der Georg-August-Universitat in Kraft. Sie gilt zundchst fiir drei Jahre. Nach Ablauf dieser drei Jahre
und nach Evaluation durch die Clearing-Stelle in Zusammenarbeit mit dem Personalrat bzw. bei
gesetzlichen Anderungen ggf. kurzfristig ist zu entscheiden, ob die Verfahrensanweisung angepasst
werden muss oder unverindert fiir einen weiteren, dann ndher zu bestimmenden Zeitraum in Kraft
bleibt. Dies wird unter Mitbestimmung des Personalrats definiert.
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Prasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts
(ohne Universitatsmedizin Gottingen) und dem Personalrat der Georg-August-Universitat
Gottingen (ohne Universitatsmedizin  Gottingen) wurde die Vereinbarung zur |IT
Rahmendienstvereinbarung zur Einfiihrung, Anwendung und wesentlichen Anderung des
Hinweisgeberportals fir die Universitat Gottingen abgeschlossen (8§ 78 Abs. 2 NPersVG in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar 2016 (Nds. GVBI. S. 3), zuletzt geandert
gemal Artikel 1 des Gesetzes vom 22.09.2022 (Nds. GVBI. S. 588)).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht und tritt am Tag nach der
Veroffentlichung in Kraft.
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UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Vereinbarung
zur IT-Rahmendienstvereinbarung
zur Einfilhrung, Anwendung und wesentlichen Anderung

des Hinweisgeberportals fiir die Universitat Gottingen
zwischen

der Georg-August-Universitat Gottingen/
Georg-August-Universitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts
(Stiftungsuniversitat)

- vertreten durch den Prasidenten -
und

dem Personalrat der Georg-August-Universitat Gottingen
(ohne Universitatsmedizin Gottingen)

- vertreten durch den Vorsitzenden -

Seite 1321
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G
Georg-August-Universitit Gottingen/ Bovreecon
Georg-August-Universitit Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts

In Erganzung zur IT-Rahmendienstvereinbarung (§ 2 Abs. 3 5. 3 IT-RDV) in der Fassung vom
19.08.2018 (verdffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen | Mr. 53 vom 05.10.2018, 5. 1216 1) wird zwi-
schen dem Prasidium der Georg-August-Liniversitat Gotlingen/Georg-August-Liniversitat Gttingen
Stiftung Offentlichen Rechts und dem Personalrat der Georg-August-Universitat Gattingen (ohne Uni-
versitatsmedizin Gattingen) die Versinbarung zur Einfiihrung, Anwendung und wesentlichen Anderung
des Hinweisgeberportals der Georg-August-Universitit Universitit Gottingen (im Foloendan kurz
wUniversitat”) abgeschlossen.

Diesa Vereinbarung bainhaltet die systemspazifischen Bestimmungen zum Belrieb des o g, IT-
Systems. Sie dient zudem der allgemeinverstdndlichen Information gegeniber den Nutzertinnen und
wird in den Amitlichen Mittellungen | verdifentlicht,

Die jeweilige Systemdokumentation (Standardisierte Gliedarung siehe Anlage 2), die Bestandieil der
Yareinbarung ist, beinhallet detaillierte Bestimmungen zum Befrieb des o. g. IT-Systems und wird
nicht verdffentlicht.

Anlagean:

Anlage 1: Systemformular for das Hinweisgeberportal
Anlage 2: Systemdokumentation

Anlage 3: Datenschutzfolgeabschétzung

Anlage 4: Auftragsdatenverarbeitung

Géttingen, 7 3. 44, 2oz 3 Gottingen, 23 1.y {023

Fir die Georg-August-Universitat Gattingen/ Fir den Personalrat der Georg-August-Universitat

Georg-August-Universitat Gattingen Gittingen

Stiftung Offentlichen Rechts {ohne Universitatamedizin)
- Der Prasident - - Der Vorsitzende -

Im Auftrage

Marc mers Thomas Oesterreich

Leiter der Abtailumg IT Worsitzender

Seite 2 von 6
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Gr
Triai

Georg-August-Universitiat Gottingen/ - et
Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts

1. Systembezogene Informationen

Geltungsbereich der Versinba- | F Fir alle durch den Personalrat vertretenen Bemhaftigfen cler
rung. zentralen Einrichtung, Abteilungen und Stabsstellen der Zen-
ralverwaliung und der Fakultaten der Georg-August-Universitat
Gdttingen Stiftung Offentlichen Rechis (ohne Universitdtsmedi-
zin Gottingen))

[ Fir ehemalige Beschaftigte

Anmerkungen: nein

H Forweitere Personankreize
Alle Beschattigien der Universitat Géttingen — chne UMG —
einschliellich der an die Tochtergesellschaften gesteliten Be-
schiftigten sowie fiir digjenigen, auf die das Niedersgchsische
Fersonalvertrelungsgesetz kaine Anwendung findet

Betreiber des Systams. Vispato GmbH Ddsseldorf
Ansprechpartner for diese Disziplinarangalegenheiten und Sonderaufgaben der Georg-Au-
Vereinbarung: | qust-Universitat Gattingen

2. Gegenstand / betroffene Beschaftigte und Personenkreise (Kurzbeschrei-
bung, Anzahl)

Gegenstand: Hinweiagebeﬁﬁltél'

Eeﬁ:hreihung: Bezugnehmend auf die Dienstvereinbarung ,zur Meldung und
zum Umgang mit Gesatzes- und Regahlverstdfen und zur Nutzung
einas Wab-basierien Himwveisgeberportals” wird ein entsprechen-
des Portal beraitgestellt.

Anzahi; | Alle als Meldende

Clearingstelle fir die Bearbeitung von Vorgéngen
Systemadministration Ober Datenschutzmanager

Seite 3 von &
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Georg-August-Universitit Géttingen/

TITHC

Georg-August-Universitit Gottingen Stiftung Gffentlichen Rechts

3. Ziele des IT-Systems

Vom System zu erflllende

Jiele:

IT-Samnvices,

Bezeichnung der betroffenen |

= Alle Beschaftigten haben die Moglichkeit, Gber ain zentra-
les Portal Hinweise zu unterschiadlichen Kategorien an
die Universitét abzugeben,

* Diese Hinweise kdnnen auch ancnym abgegeben wer-
den, ohne dass es eine Moglichkeit der Identifikation der

Parson gibt

s« Compliance

Beschreibung der vom System
wahrzunehmenden Aufgaben
und Prozesse:

Enfgegenname von Meldungen

Dialog mit Meldenden unter Wahrung der Anonymitat
Yarwaltung der Vorgange im Portal

Ubergabe der Vorgange nach Abschluss in die Akten der Uni-

versitat

antfallt

Seite 1324
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4. Zugrundeliegende | Weitere Vereinbarungen / Bestimmungen

Systemdokumentation:

Systemdokumentation Hinweisgeberportal der Georg-August-
Universitat Gottingen

Wieitere Verginbarungen/Best-
immungean:;

Dienstverainbarung ,zur Meldung und zum Umgang mit Geseal-
zas- und Regelverstafen und zur Mutzung eines Web-basiertan
Hinweisgeberportals® vam 21.11.2023

Werfahrensanweisung des Prasidioms zor Meldung und Untersu-
chung von REegelverstdlen, die anocnym bzw. Ober ein Hinweiz-
geberportal gemeldet werden vom 21.11.2023

5. An dem System beteiligte Dritte (GWDG, Externe, Funktionsiibertragungen)

An dem System sind folgende
Dirifte beteiligt:

Vispato GmbH Disseldorf

Zusatzversinbarung zur
Auftragsdatemvararbeitung:

Werainbamung zur Aufiragsdatenverarbeitung personenbazogenar
Daten (gem. Art. 28 EU-DSGVO) mit Datum vom 26.10.2023 mit
der Vispato GmbH

Euﬁhvereinhamng Zur
Funktionsibertragung:

Entfalit

Seite 4 von &
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G

Georg-August-Universitit Gottingen/ . e
Georg-August-Universitiat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts

6. Eine datenschutzrechtliche Priifung hat stattgefunden und wird bestitigt
= Ja, es wurde eine Datenschutz-Folgenabschatzung geman Art. 35 DSGVO durchgefuhrt,
Die gefarderten Malinahmen wurden umgeasetzt. (noch offen)

= Ja, es wurde eine Verarbeitungstatigheitsbeschreibung gem. Art. 30 DSGWO erstellt (noch
offen)

7. Vorliegende Dokumente zur datenschutzrechtlichen Priifung

[ Datenschutz-Folgenabschatzung geman Art. 35 DSGEVO kann beim Verantwortlichen
tAbteilung IT) eingesshen werden (noch offen)

= Verarbeitungstatigkeitzbeschreibung gem. DSGEVO kann beim Verantwortlichen (Abtei- '
lung IT) eingesehen werden. Mit Datum vom (noch offen) I

8. Sonstige datenschutzrechtliche Regelungen

Keins

8. Loschung personenbezogener Daten

O Eine Léschung personenbezogener Daten erfolgt gemalk § 5 IT-RDW.

=] Eine Léschung erfolgt abweichend von der in § 5 IT-RDV festgesetzten Frist.

« Mach Abschluss der Vorgangs werden disse in dig Akten der Universitét Obermommean
und die Yorgange im Portal endglltio geltischt

10. Wurde fiir dieses System im Rahmen der Projektierung ein Konzept fiir die

Schulung der Beschaftigten vereinbart

i Baetroffena Personen / Rollen: Clearingstelle der Universitat Gattingen in Einzelschulung

O Mein
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11. Wurde fiir dieses System ein Berechtigungskonzept erstellt
& Ja =
| Beschreibung des Berechtigungskonzept

«  Systemadministration: Datenschutzmanager der Universitat Gattingan (Vollzugriff)
« Clearingstelle: Zugriff auf alle Vorgdmnga

»  Dritte: Nach Einzelzulassung Lugrnff auf bestimmte Falle, wenn erforderlich
O Mein

12. Quellsysteme

IW" o

13. Zielsysteme

raines

14. Vorliegende Dokumentationen beim IT-Dienstleister

Zustandiger IT-Dienstleister Abteilung 1T der Universitat Gattingean

S S
= Standardisierte Systemdokumentation
mit Datum vom: 16.10.2023
O Differenziertes Berechigungskonzept

mit Datum vom:

15. Sonstige Bestimmungen, soweit erforderlich

+ Alle Beschaftigten der Clearingstelle werden im Zuge der Schulungen am System auf die
geltende Dianstvereinbarung 2u diesem System hingewiesen

Seite 6 von &



