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Préasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen Stiftung Offentlichen
Rechts (ohne Universitatsmedizin Gottingen) und dem Personalrat der Georg-August-
Universitat Gottingen (ohne Universitdtsmedizin Gottingen) wurde die Dienstvereinbarung
Uber den Betrieb eines Online-Bewerbungsportals abgeschlossen (8 78 Abs. 2 NPersVG in
der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30.06.2011 (Nds. GVBI. S. 210)).

Die Dienstvereinbarung ist am Tage der Unterzeichnung in Kraft getreten und wird

nachfolgend bekannt gemacht.
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C_) ! Georg-August-Universitidt Gottingen
71 Stiftung Offentlichen Rechts

Dienstvereinbarung
iiber den Betrieb eines Online-Bewerbungsportals

< O

zwischen

der Georg-August-Universitit Gottingen (ohne Universititsmedizin Géttingen)
Stiftung Offentlichen Rechts
- vertreten durch die Préasidentin —

und

dem Personalrat der Georg-August Universitat Gottingen
(ohne Universitatsmedizin Gottingen)
- vertreten durch den Vorsitzenden -

(DV Online-Bewerbungsportal)

§ 1 Geltungsbereich und Zielsetzung

(1) Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigien der Georg-August-Universitét Gottingen Stif-
tung Offentlichen Rechis (ohne Universitdtsmedizin Géttingen im Weiteren als UMG bezeichnet).
Sie gilt auferdem fiir Arbeitsplatze, falls diese Uber I[T-Schnitistellen mit dem Online-
Bewerbungsportal verknUpft sind,

(2) Zum Zweck der Professionalisierung der Stellenausschreibungsverfahren an der Universitét
Gottingen wird ein Online-Bewerbungsportal eingefiihrt. Fiir den fortlaufenden Betrieb und die Nut-
zung des Cnline-Bewerbungsportals werden die nachfolgenden Regelungen vereinbart.

(3) Diese Dienstvereinbarung dient insbesondere der Slcherstellung der Einhaltung der geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen, des Arbeitsschutzgesetzes' (ArbSchG), der Bildschirmar-
beitsverordnung? (BildscharbV), des Tarifvertrags Uber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern
auf Arbeitspléatzen der Informationstechnik (TV Infotechnik) und des Niederséchsischen Personal-
vertretungsgesetzes (NPersVG) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Rechisgrundlagen

(1) Diese Dienstvereinbarung erlaubt den Einsatz des Online-Bewerbungsportals in der Universitat
Gottingen (ohne UMG) gem. § 78 1. V. m. § 66 Abs. 1 Ziffern 10, 11 u. 13 sowie § 67 Abs. 1 Ziffer 1
u. 2 NPersVG und hinsichtlich der Verarbeitung personenbezogener Daten gem. der Bestimmun-
gen des Nds. Datenschutzgesetzes (NSDG). Sie bildet die Rechtsgrundlage fiir den Einsatz des
Online-Bewerbungsportals in der Universitat Gottingen {ohne UMG).

(2) Diese Dienstvereinbarung wird auf der Grundlage der Dienstvereinbarung Uber die Einflhrung
und Anwendung datenverarbeitender Systeme vom 01.12.1997 abgeschlossen, die davon unbe-
riihrt bleibt.

§ 3 Systembetrieb

(1) Das Online-Bewerbungsportal wird von der GWDG technisch betrieben und basiert auf dem
Datenbanksystem Lotus Notes. Es wird bei Stellenausschreibungen und -besetzungen von der

! Gesetz (iber die Durchfiihrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschifligten bel der Arbelt
2 Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeréten
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jeweils ausschreibenden Einrichtung und der Abteilung Personaladministration und Personalent-
wicklung sowie von allen universitétsinternen Stellen und Einrichtungen (z. B. Gleichstellungsbe-
auftragte, Personalrat, Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen), die bei Stellenbesetzun-
gen zu beteiligen sind, genutzt.

(2) Die Einrichtung und Freischaltung eines Online-Bewerbungsportals erfolgt jeweils im Einzelfall -
fur die einzelne Stellenausschreibung bzw. das einzelne Auswahlverfahren - nur nach vorheriger
Beauftragung der GWDG durch die Abteilung Personaladministration und Personalentwicklung. Die
Beauftragung der GWDG erfolgt gemani Anlage 1 (Muster - Antrag auf Priifung/Freigabe Stellen-
ausschreibung und Einrichtung eines Online-Bewerbungsportals). Mit Beauftragung werden die
erforderlichen Berechtigungen unter Beachtung der Bestimmungen des Datenschuizes (vgl. § 4)
mitgeteilt.

(3) Systembeschreibung, Verfahrensbeschreibung nach § 8 NSDG, Funktionalititen und Berechti-
gungskonzept sind abschliefiend in den Anlagen 2 und 3 dokumentiert,

(4) Die Eingabemaske fir die Bewerbungen (Anlage 4) enthalt alle Felder, die flr die Bearbeitung
der Bewerbung unumgénglich sind. Auf der Eingabemaske ist darauf hinzuweisen, wie die Bewer-
ber/innen die Angaben widerrufen kénnen. Anderungen oder Ergéinzungen der Eingabemaske be-
diirfen der vorherigen Zustimmung des Personalrats.

§ 4 Datenschutz

(1) Das Online-Bewerbungsportal unterliegt den datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Fiir perso-
nenbezogene Daten gilt insbesondere das Prinzip der Datensparsamkeit und der engen Zweckbin-
dung der Datennutzung.

(2) Die Nutzer gem. § 5 und die Betreiberin gem. § 8 werden auf die besondere Schutzwlrdigkeit
der erhobenen Daten (Datenschutz Schutzstufe C) hingewisen und verpflichten sich, entsprechen-
de technische und organisatorische MaRnahmen zur Gewahrleistung des Datenschutzes zu ergrei-
fen.

(3) Das System und die Datenbanken werden so eingerichtet, dass personenbezogene Daten bei
der elektronischen Ubertragung oder wéahrend ihres Transports oder ihrer Speicherung auf Daten-
tréger in keinem Fall unbefugt gelesen, kopiert, verandert oder entfernt werden kénnen. Dies erfolgt
durch Verschliisselung der Daten, deren Entschllisselung nur der/fm Empfanger/in (berechtigte
Personen gemaft § 5 Abs. 1) ermdglicht wird.

(4) Nach den Anforderungen des § 7 Abs. 2 NDSG ist insbesondere gewéhrleistet, dass

- Uberpriift und festgestellt werden kann, an welche Stellen eine Ubermittlung personenbezo-
gener Daten durch Einrichtungen zur Dateniibertragung vorgesehen ist,

- die zur Benutzung eines Datenverarbeitungssystems Berechtigten ausschlieflich auf die ihrer
Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten zugreifen kdnnen und dass personenbezogene
Daten bei der Verarbeitung, Nutzung und Speicherung nicht unbefugt gelesen, kopiert, ver-
andert oder entfernt werden kénnen,

- (berprift und festgestellt werden kann, ob und von wem personenbezogene Daten in Daten-
verarbeitungssysteme eingegeben, verandert oder entfernt worden sind,

(5) Die Eingabemaske des Online-Bewerbungsportals enthélt den Hinweis, dass die Angaben der
Bewerberinnen und Bewerber gem. § 4 Abs. 2 S. 5 NDSG freiwillig erfolgen und mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufbar sind.

(6) Nicht mehr benétigte personenbezogene Daten sowie alle Protokolldateien werden spatestens
nach sechs Monaten nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens endgltig, sicher und phy-
sikalisch von der Befreiberin geléscht. Die Léschung ist zu protokollieren.

§ 5 Berechtigungen, Pflichten und Gebote

{1) Die Daten jedes Stellenausschreibungs- und Bewerbungsverfahren werden in einer separaten
Datenbank gespeichert und die Berechtigungen getrennt dafiir vergeben. Schreibrecht erhalten
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héchstens zwei fir das jeweilige Bewerbungsverfahren persénlich benannte Personen, in der Re-
gel nur der/die Leiter/in der Auswahlkommission, Persénlich benanntes Leserecht haben

{iber personenbezogene Accounts

a) die Mitglieder der jeweiligen Auswahlkommission,

b) die zusténdigen Beschéftigten der Abteilung Personaladministration und Personalenwickiung,

¢) der freigesteliten und teilfreigestellten Mitglieder des Personalrats

d) die Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen und Vertretung

e) die/der jeweils zustandige Gleichstellungsbeauftragte und Vertretung.

(2) Zur Administration werden max. drei persénlich benannte Administratorkennungen bei der
GWDG eingerichtet.

(3) Die Berechtigten sind verpflichtet die datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten und
{iber Probleme beim Betrisb des Online-Bewerberportals umgehend die GWDG zu informieren.
Eine Weitergabe der personlichen Zugangsdaten durch Berechtigte auch zum Zweck der Vertre-
tung ist verboten. Zudem haben sie alle aus dem System entnommenen Unterlagen und Daten mit
personenbezogenen Angaben sicher aufzubewahren und diese nach Abschluss der Bearbeitung
unverziiglich oder, falls erforderlich, nach Ablauf der Archivierungsfrist zu vernichten.

{4) Fur alle nach dieser Dienstvereinbarung Beteiligten gelten die giiltigen Rechtsvorschriften der
Georg-August-Universitdt Géttingen. Das Online-Bewerbungsportal wird nicht eingesetzt, um das
Verhalten und die Leistung von Beschéftigten zu kontrollieren oder deren Arbeitsleisiung zu inten-
sivieren. Es werden insbesondere keine Auswertungen Uber Leistungen oder Verhalten einzelner
Personen durchgefiihrt. Verbindliche Dienstanweisungen fiir die Nutzung und Arbeit mit dem Onli-
ne-Bewerbungsportal erhélt der Personalrat (chne UMG) zur Kenntnis.

(5) Die Nutzer des Systems gem. § 5 erhalten die erfordetlichen Einweisungen und Schulungen fir
die Nutzung des Online-Bewerbungsportals. Fiir die Nutzer — insbesondere die Mitglieder der Aus-
wahlkommission — werden ,Wichtige Hinweise fiir Bearbeiter” in der Bearbeiteransicht des Online-
Bewerbungsportals bereitgestellt. Der Personalrat erhilt diese Hinweise und etwaige spétere An-
derungen vor deren Verdffentlichung zur Kenntnisnahme,

§ 6 Rechte der Personalveriretung

Der Personalrat hat das Recht, sich durch einen fachkundigen Administrator alle Funktionen anzei-
gen und ausdrucken zu lassen, welche zur Kl&rung des jeweiligen Sachverhaltes beitragen.

Der Personalrat hat das Recht, einen externen Sachversténdigen seiner Wahl gemalk § 30 Abs. 4
NPersVG zur Beratung hinzuzuziehen. Der Sachversténdige unterliegt der fachlichen Weisung des
Perscnalrates.

§ 7 Nutzung durch Dritte

Soweit Dritte (z. B. externe Mitglieder einer Auswahlkommission) Lese- oder Schreibrechte fiir das
Online-Bewerbungsportal erhalten sollen, gelten die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung
sinngeman. Diese Dritten sind auf den Inhalt dieser Vereinbarung hinzuweisen und haben sich
schriftlich zu verpflichten, diese Vereinbarung einzuhalten,

§ 8 Datenverarbeitung durch die Gesellschaft fir wissenschaftliche Datenverarbeitung mbH Gottin-
gen (GWDG)

Die GWDG betreibt gemaft § 3 Abs. 1 das Online-Bewerbungsportal im Auftrag der Universitat Got-
tingen (chne UMG). Die GWDG ist durch die Vereinbarung gemai Anlage 5 verpflichtet, diese
Dienstvereinbarung bei dem Befrieb des Online-Bewerbungsportals anzuwenden und die sich da-
raus fiir sie ergebenden Verpflichtungen zu erfiillen.
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§ 9 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten, Kiindigung
(1) Anderungen dieser Dienstvereinbarung bediirfen der Schriftform.

(2) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft und wird anschliefend un-
verziiglich in den Amtlichen Mitteilungen [ bekannt gemacht; zuséatzlich erfolgt eine Bekanntma-
chung im Mitarbeiterportal sowie im Newsletter der Abteilung Personaladministration und Perso-
nalentwicklung.

(3) Die Berechtigten nach § 5, die mit dem Online-Bewerbungsportal arbeiten, wird diese Dienst-
vereinbarung vor Nutzung des Portals im Einzelfall gesondert bekannt gegeben.

(4) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist
von vier Monaten gekiindigt werden. Im Falle der Kiindigung gilt diese Dienstvereinbarung nach
MaRgabe des § 78 Abs. 4 Satz 2 NPersVG weiter bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinba-
rung, langstens aber nur fiir drei Monate, wenn eine neue Dienstvereinbarung nicht zustande
kommt. Kommt eine neue Dienstvereinbarung nicht zustande, ist das Online-Bewerbungsportal
aufler Betrieb zu nehmen. Die einvernehmliche Anderung ist jederzeit moglich.

(5) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchfilhrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im Ub-
rigen nicht berlhrt. An die Stelle der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll diejeni-
ge durchfiihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem moglichst nahe kommt, was die Ver-
tragsparteien mit der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichtigten.

Anlagen;
1. Antrag auf Priifung/Freigabe einer Stellenausschreibung und Einrichtung eines Online-

Bewerberportals (Muster)

2. Systembeschreibung

3. Verfahrensbeschreibung gemaf § 8 NDSG

4. Eingabemaske fiir Bewerbungen

5. Vereinbarung mit der GWDG

Fiir die Georg-August-Universitat Gottingen / Flr den Personalrat
Georg-August-Universitét Gbttingen Stiftung der Georg-August-Universitét Géttingen
Offentlichen Rechts (ohne Universitatsmedizin)

Gottingen, den 7. ¢a. A3 Géttingen, den T4, A+ AJ

(Prof Dr. Ulrike Be|5|egel) (Dr. Johahnes ﬁbpe)-/

Prasidentin Vorsitzénder
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Anlage 1 DV Online Bewerbungsportal

Stand: 01.08.2013

Antrag auf Prifung/Freigabe Stellenausschreibung und Einrichtung
eines Online-Bewerbungsportals

Ausschreibungstext

(Muster unter: hitp://www.uni-goettingen.de/de/51370.html)
Tatigkeitsdarstellung

(zur Festlegung der tariflichen Bewertung des Arbeitsplatzes und damit korrekter
Angabe der Entgeltgruppe in der Stellenausschreibung sowie zur Festlegung des
Anforderungsprofils/der Auswahlikriterien, ohne Téligkeitsdarstellung ist keine
Angabe der Entgeltgruppe mdglich)

Datenschutzerkldrung (kann ggf. auch schriftlich nachgereicht werden)

Anlagen: a)
b)
c)

A)

Einrichtung:

verantwortlich:
Telefon:

E-Mail:

1. Anliegende Stellenausschreibung soll veroffentlicht
werden in/im:
- am:
- am:

2. Folgende Mitglieder der Auswahlkommission sollen
Zugangsberechtigung fiir das Online-Bewerbungsportal
erhalten (nur GWDG- bzw. ZVW-E-Mail-Account mdéglich)

2.1 Schreibrecht (max. zwei Personen: ,Leiter/in",
Auswahlkommission und Vertretung)

a) Name, Vorname, E-Mail

b) Name, Vorname, E-Mail

2.2 Leserecht
a. Name, Vorname, E-Mail
b. Name, Vorname, E-Mail

Bitte Datenschutzerkidrung fiir alle unter 2. aufgefiihrten
Personen

3. Folgende Kriterien (abgeleitet aus
Anforderungsprofil/Stellenausschreibung) sollen in
folgender Reihenfolge (=Wichtigkeit) im Online-
Bewerbungsportal erscheinen (max. sechs Kriterien)

Kriterium 1:
Kriterium 2:
Kriterium 3:

4. Anfrage bei der Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen
{Herr Cichos, shv@zvw.uni-goettingen.de;
Tel. 39-22725) ist erfolgt am:

Ergebnis der Anfrage:

Seite 2023



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen vom 27.11.2013/Nr. 57

Anlage 1 DV Online Bewerbungsportal

Stand: 01.08.2013

5. Anfrage beim Internen Vermittiungsmarkt
(Herr Dr. Epstein, holger.epstein@zvw.uni-goettingen.de;
Tel.: 39-13698) ist erfolgt am:

Ergebnis der Anfrage:

anschl. Weiterleitung an zust&ndige/n Gleichstellungsbeauftragien

B)

Gleichstellungs-
beauftragte/r

Name, Vorname

E-Mail (nur GWDG- bzw.
ZVW-E-Mail-Account, zur
Einrichtung der
Leseberechtigung flir
vorstehend genannie Person)

einverstanden mit Stellenausschreibung (einschl. einer evtl.
Verkiirzung der Bewerbungsfrist von grunds. mind. drei
Wochen auf zwei Wochen)

Ja

Bei ,Nein" Steliungnahme (zurlick an Einrichtung)

Bei Einverstindnis Weiterleitung an Personalsachbearbeiter/in Abtellung
Personaladminisiration und Personalentwickiung (andernfalls nochmalige
Abstimmung mit Einrichtung)

C)

Abteilung
Personaladministration
und Personalentwicklung
verantwortlich:

Telefon:

E-Mail:

1. Priifung/Freigabe der Stellenausschreibung und der
sonstigen erforderlichen Angaben der Einrichtung unter
A) (ggf. nach Abstimmung des Anderungsbedarfs mit der
Einrichtung)

2. weitergeleitet an Redaktion Anzeigen der Abteilung
Personaladministration und Personalentwicklung (E-Mail)
zur Veroffentlichung auf Internet-Seite der Universitat
sowie in den Personalinformationen und Beteiligung der
Agentur flir Arbeit
Kenn-Nummer:

3. Folgende Personalsachbearbeiter/innen der Abteilung
sollen Leseberechtigung fir das Online-
Bewerbungsportal erhalten (max. zwei Personen:
Personalsachbearbeiter/in und Vertretung):

a) Name, Vorname, E-Mail
b) Name, Vorname, E-Mail

4, Leseberechtigung fir die Mitglieder des Personalrats
gem. § 5 Abs. 1 Buchst. ¢) DV-Online Bewerbungsportal
(nur bei Stellenbesetzungen des nichtwiss. Personals)

Ja/Nein

5.) 52 Beginn der Verdffentlichung
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Anlage 1 DV Online Bewerbungsportal

Stand: 01.08.2013

Stellenausschreibung am:
Ende Ausschreibungsfrist zugleich Ende der Annahme
von Bewerbungen/Freischaltung Portal fiir Bewerber am

anschl.

a)  Weiterleitung an GWDG

b)  Information der Einrichtung (ber Freigabe Stellanausschrelbung
Jeweils mit abschiiefiender Fassung der Stellenausschreibung

D)

Gesellschaft fiir
wissenschaftliche
Datenverarbeitung

verantwortlich:
Frau Greber/Herr Grieger

Telefon:
0651/201-1518/
0551/201-1512

E-Mail:
s.greber@gwda.de/
w.drieger@gwdg.de

1. Einrichtung/Erganzung der Berechtigungen Online-
Bewerbungsportal mit
- Schreib-Berechtigung flr die unter A} aufgefihrten
sowie
- Leseberechtigung fir die unter B) und C) aufgefiihrten
Personen :

anschl. Mittellung/Rlickmeldung der Zugangsdaten an:

a)  Einrichtung

h)  Abteilung Personaladministration/Personalentwickiung
¢} ggf Personalrat

Seite 2025
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Anlage 1 DV Online Bewerbungsportal
Stand: 01.08.2013

Anlage zum Antrag auf Priifung/Freigabe Stellenausschreibung und

Einrichtung eines Online-Bewerbungsportals

Datenschutzerkldrung zur Nutzung des Online-Bewerberportals

Hiermit verpflichte ich mich im Rahmen meiner mir fir das Ausschreibungs- und
Besetzungsverfahren der Stelle (Kurzbezeichnung) verliehenen Zugangs- und
Benutzerrechte fiir das Online-Bewerbungsportal folgende Regelungen einzuhalten:

» [ch werde die einschldgigen Rechtsvorschriften zum Datenschutz beachten.
Auf die besondere Schutzwiirdigkeit der erhobenen Daten bin ich hingewiesen worden.
lch verpflichte mich, die entsprechenden technischen und organisatorischen
Mafinahmen zur Gewéhrleistung des Datenschutzes zu beachten.

> Ich versichere, die personenbezogenen Daten ausschlielllich im Rahmen der
dienstlichen Notwendigkeit und fiir Zwecke des Stellenausschreibungs- und

Bewerbungsverfahrens zu verwenden.

» lch versichere, alle aus dem Portal enfnommenen Unterlagen sicher aufzubewahren und
diese nach Abschiuss des Besetzungsverfahrens unverziiglich zu vernichten.

Name, Vorname:

Einrichtung:

Ort/Datum Unterschrift
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Anlage 2 DV Online Bawerbungsportal

LGWDG

ft fisr
Datenverarbeilung mbH Gittingen

DV Online-Bewerberportal -
Systembeschreibung

Dr. Wilfried Grieger, GWDG

Version 1.0 vom 15.07.2013

Einleitung

Die GWDG bietet der Georg-August-Universitat Géttingen ein (iber das WWW zu nutzendes Portal an,
Uber das Bewerbungen auf Personalstellen von Bewerberinnen und Bewerbern selber eingegeben
werden kénnen, die wiederum von Gutachtern bewertet und von zustandigen Personen bearbeitet
werden.

In seiner Urform wurde dieses Portal von der GWDG in Zusammenarbeit mit der Generalverwaltung
der Max-Planck-Gesellschaft (MPG) fiir Bewerbungen auf Personalstellen der Max-Planck-Institute

bereits im Jahr 2004 entwickell. In die Entwicklung war damals sowohl der Gesamtbetriebsrat als
auch der Datenschulzbeauftragte der MPG einbezogen.

Grundlage des Systems
Das Portal wird mit der Software |BM Notes mit Lotus-Datenbanken realisiert.

Jedes Bewerbungsverfahren (Stellenausschreibung) wird in einem separaten Datenbanksystern mit
von den anderen Bewerbungsverfahren getrennten Zugriffsrechten abgebildet.

Jedes Datenbanksystem besteht aus zwei getrennten Datenbanken mit wiederum getrennten Zu-
griffsrechten, die auf einan zweiten Server automatisch repliziert werden. Das Original einer Daten-

bank und seine Replik verfligen jeweils liber dieselben Zugriffsrechte.

Jede Datenbank wird autormatisch einmal taglich in das Backup-System der GWDG kopiert.

Funktionalitdten der Datenbanken

Jedes Bewerbungsverfahren besteht aus zwei Lotus-Datenbanken. Der Zugriff auf die Datenbanken
Uber das WWW mit einermn Browser erfolgt grundsétzlich (ber das https-Protokoll, also mit einer 128-
bit-Verschliisselung. Alle Daten, die zu einer Bewerbung gehdren, werden automatisch in einem so
genannten Datenbank-Dokurment zusammengefasst.

13
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Anlage 2 DV Online Bewerbungsportal

QGWDG

Die erste Datenbank (die Input-Datenbank) dient dazu, alle Bewerbungen, die Gber das WWW mit
einerm Browser von den Bewerberinnen und Bewerbern eingegebhen werden, aufzunehmen. Auf die-
se Datenbank hat auker den Administratoren der GWDG niemand ein Leserecht. Lediglich die Be-
werberinnen und Bewerber kdnnen ihre Bewerbung dort ablegen. Nach der Speicherung ist eine
nachtrégliche Veranderung der Daten nicht mehr méglich. Die Input-Datenbank hat damit die Funktion
einer Wahlurne, in die zwar etwas hineingetan, aber nichts herausgeholt werden kann. Die Bewer-
bungsdaten bleiben in der Input-Datenbank in dem Zustand, in dem sie von den Bewerberinnen und
Bewerbern eingegeben wurden. Nach der Speicherung der Bewerbungsdaten in der Datenbank wird
den Bewerberinnen und Bewerbern die erfolgreiche Speicherung am Bildschirm angezeigt.

Ein auf dem Server automatisch arbeitendes Programm, ein so genannter Agent, kopiert die in der
Input-Datenbank eingegangenen Bewerbungsdaten spétestens nach fiinf Minuten in die zweite Da-
tenbank (die Edit-Datenbank). Der Agent ist, auler von den Administratoren der GWDG, nicht beein-
flussbar.

Auf die Edit-Datenbank haben zusétzlich zu den Administratoren der GWDG sowohl die flr das Be-
werbungsveriahren benannten Bearbeiter als auch die zugehérigen Gutachter {iber das VWWWW mit
einem Browser personliche Zugriffsrechte, die im Einzelnen im Bewerbungsverfahren festgelegt sind.
Die Bearbeiter erhalten jeweils ein Schreibrecht, die Gutachter lediglich jeweils ein Leseracht. Das
Schreibrecht fir Bearbeiter dient dazu, an das Bewerbungsverfahren angepasste Bewertungskriterien
mit Bewertungen zu flllen, Im Fall eines Schreibrechts kann eine Bewerbung auch veréndert werden,
Das Qriginal einer Bewerbung ist in jedem Fall in der input-Datenbank geschiitzt.

Nach dem Eingang einer Bewerbung in der Edit-Datenbank {Kopie durch Agent aus der Input-
Datenbank) erhdlt die Bewerberin oder der Bewerber automatisch eine Eingangsbestétigung per un-
verschliisselter E-Mail. Die erfolgreiche Versendung dieser E-Mail wird im zugehdrigen Datenbank-
Dokument vermerkt.

Fur die Bearbeiter und Gutachter werden die eingegangenen Bewerbungen listenmaRig, nach vorge-
gebenen Kriterien sortiert dargestelll. Solch eine Liste wird als Datenbank-Ansicht bezeichnet. Durch
Klicken auf ein Listenelement kann das gesamte Datenbank-Dokurment, also die vollsténdige Bewer-
bung angezeigt werden. Jede Datenbank-Ansicht kann auf bequeme Weise exportiert und beispiels-
weise in eine Excel-Tabelle importiert werden.

Verwaltungssystem aller Bewerbungsverfah-
ren

Damit alle Bewerbungsverfahren, sowohl die abgeschlossenen als auch die laufenden, einheitlich
verwaltet und darnit auch dokumentiert werden konnen, stellt die GWDG ein dafir entwickeltes Sys-
tem zur Verfligung.

Es handelt sich dabei wieder um eine Lotus-Datenbank, in die von benannten Personen aus der Per-
sonalverwaltung fir jedes Bewerbungsverfahren die folganden Daten eingetragen werden knnen:

s Datum der Online-Stellung des Verfahrens

* Vorgesehenes Schlussdatum fiir Bewerbungen

+ \Vorgesehenes Loschdatum aller Daten

e Lese-und Schreibrechte flr Personalverwaltung, Bearbeiter, Gutachter
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Anlage 2 DV Online Bewerbungsportal :: GW D G

+  Bewertungskriterien

Die GWDG wird die entsprechenden Daten in das Bewerbungsverfahren einpflegen bzw. die Sper-
rung und Léschung zu den angegeben Daten durchfiihren und die Vorgange im Verwaltungssystem
dokumentieran. Die Daten, die in das Verwaltungssystem eingegeben wurden, werden nicht ge-
I6scht.

Die zugehérige Lotus-Datenbank wird automatisch einmal téglich in das Backup-System der GWDG
kopiert.
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u VEaRRENSBESERPLIBNG gem. § 8 des Niedersichsischen Datenschutzgesetzes (NDSG)

e hralbung der Daten verarbeitenden Stelle
Anzahl der Verfahren
Sammelbeschreibung der Daten verarbeitenden Stelle zu gleichartigen Verfahren nicht Limitiert
i D 3 Ibeschrelbung durch Auftragnel {Daten verarbei Stelle siehe belliegende Liste)
Erstarfassung |:| Anderung/Ergénzung

Verfahrensbeschreibung Ober automatisierte Verfahren zur Erflllung der Aufgaben nach den NVerfSchG oder nach dem
Nds. SOG sind in Kopie an die Landesbeauftrage/den Landesbeauftragten fir Datenschutz Niedersachen zu senden.

1. Anzeigende Stelle

Verfahrensbeschreibung erstellt von (Adresse, Geschéafiszeichen) Telefon Ort, Datum

Geory-August -Universitéb Gdttingen {chne UME), - ; : .

Abteilung Personal, Goflerstr. 5/7, 37073 GAttingen 0551/3 9-4791 géttingen,
25.07.2013

Name der oder des Datenschutzbeauftragten/Telefon Unterschrift angeordnel durch Leiterin/Leiter|

(Erstellerin/Ersteller der Verfah-
Prof. Dr. W. Heun rensheschrelbung)
£ T} T8 B ; r
F Dozernal/Amiff e} L‘J ) u Lbr-—

u 2, Bezeichnung des Verfahrens

_Iiézui::hnung des Verfahrens

DV Online-Bewerbungsportal

Eingesefzte Programme

IBM Notes, WWW-Browser

anéichnung dieser anderen Verfahren oder Dateien

D\o‘erkrn"r' gen zu and A hren oder Dateien bestehen,

3. Bezeichnung der Daten verarbeitenden Stelle/Angaben zur Auftragsdatenverarbeitung

Bezei g der Daten beilenden Stelle (Bel Sammelbeschreibung durch Auftragnehmer sishe balllagende Liste)

GWDG (Anschrift s. nachfolgend) im Auftrag der
Georg-August-Universitat Gottingen (ohne UMG)

O, Datum T

|:| Die gesamte Datenverarbeilung wird bei dor Daten verarbeltenden Stelle solbst durchgafiihnt,

Terléubdcu]JatenveralbeiMng werden bei elnem Aufragnehmer durchgefihrt. Das Auftragsverhélinis ist schrifilich geregelt, § 6 NDSG
wird beachtet.

Name und Anschiilt der Auftragnahmer sowie Art der Dal beitung (z. B. Edassung, Mikro Ing, Vernichtung)

GWDG
Am FaRberg 11
37077 Gottingen

Bereitstellung eines Datenbanksystems fiir die Erfassung von
Bewerbungen auf Personalstellen lUber das WWW

Schlieffung des Datenbanksystems

054_0ot
07.2012

Léschung der Daten
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n 5. Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Anlage 3 DV Online Bewerbungsportal
4, Zweckbestimmung des Verfahrens

Bewerbungen auf ausgeschriebene Personalstellen sollen von Bewerbern
eigenstandig mit Hilfe eines WWW-Browsers eingegeben werden. Die
weitere Verarbeitung dieser Daten erfolgt von

- der Personalabteilung,

- den den ausschreibenden Einrichtungen sowie diesen zu bestimmenden
Gutachtern

- dem Personalrat

- der Vertrauensperson der Schwerbehinderten

- der/dem zustandigen Gleichstellungsbeauftragten
(Perscnenkreis gem. § 5 Absg. 1 der DV-Online-Bewerbungsportal)

Seite 2031

Einwilligung der Betroffenen

6. Kreis der Betroffenen

Alle Bewerberinnen und Bewerber, die sich {ber das

Online-Bewerbungsportal auf ausgeschriebene Personalstellen der
Universitadt bewerben wollen

Ungefahre Anzahl der Betroffenen o o

unbest immt

7. Fristen filr die Sperrung und Léschung der Daten

Die Daten werden unmittelbar nach Beendigung des

Bewerbungsverfahrens, also spitestens nach Beendigung der Probezeit
eines eingestellten Kandidatens geldscht.
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SRS D GHssPonal
8.1 Art der gespeicherten Daten 8.2 Herkunft oder Empfinger bei regelméBiger
Jeder B(_alroﬁ_e_nenkrels ist einzein aufzuflhren; siehe auch []bermlttlung "
Ausfllihinweise Es ist anzukreuzen, ob es sich um eine dbermittende (U) cder
o empfangende (E) Stelle handelt. 0| E
a ][]
b Oja
c ||
d |
e ||
f O|d
g Qi
e Te [T T s
;;tel, Vornan;.é,_ Name O - O O D a O D |
Anschrift, E-Mail-Adresse, ] | | ] [ [l O
Behinderung | O O O | O O O
Interne Bewerbung (ja/ ne_ J._n ) O Il D f:l d | ]
Anschreiben O O O | [ O O O
_I;rebensl c;l;.lf ] O O [ [l [1 O
weitere freiwillige Angaben: (| |:| 'l O | O O
Sprach- und IT-Kenntnisse D |:| D . D D D [:]
Zeugnisse ] . J | U O O 1
Geschlecht E] |:| . |:| |:| |:| D D
Telefon O o oo o o o
Behinderung | ] O O | O O
Berufs:;Hochschulabgchlﬁsse, Noten |:] |:| D D |:| D D
Berufserfahrung D [ O O O O O
[BXJEs findst keine regelmaRige Obermittiung statt, a
8.3 Beabsichtigte Ubermittlung von Daten in Staaten nach § 14 NDSG
Rechisgrundlage fiir die Ubermilllung )
Zwack der Ubermittiung
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BEASTACRTRESMEP 1EIPEer Verfahrensbeschreibung

@ 9. Angaben zu dem Verfahren nach Nr. 2

Seite 2033

Bezeichnung des Verfahrens

DV Online -Bewerbungsportal

Eingesetzie Programme

IBM Notes, WWW-Browser

|:| Verknlipfungen zu anderen Verfahren oder Datelen bestehen.

Bezeichrung dieser anderen Ven:fah ren oder Dateien

10. Betriebsart des Verfahrens

Bitte zusalzlich angebon

rieb kalkulation arbeitung

Slapel- (Batch-} Dial i D Tabellen- Textver- Manuell
mES X [ a

o 11, Art der Gerite

D Scnstiges

) Betriebssysiem
D Groftrechner der Firma

. Belrighssystem
EI Rechner mittierer Grae M5 Windows Server 2008 R2

D\d’emm!e Arbeilsplatzcomputer

Betrighssystem

] aneinstehendo PG

D Sonstiges

D Dalenferniiberiragung D Slandleilung (DOV oder HID) DWéhIIeItung mit Modem

Sonslige Datenferniibertragung

12, Ubermittlungsverfahren

austausch

austausch Datenferniibertragung

COM-Mikrofiche- D Datentréger- Dateitransfer mittels D Automatisiertes Abrufverfahren

# 13. Verfahren zur Sperrung, Léschung, Auskunftserteilung

Manuelle A i il Aulomatische
Sparrung D Sperrung Lischung Lisschung
Verfahren der Auskunflserleilung
Schrifliche Mitteilung [[] einsichinahme vor ont [[] senstiges

o 14. Technische und Organisatorische Angaben nach § 7 NDSG
14.1 Bauliche MaRnahmen

Grundséizlich kein Publikumsverkehr in Réumen mit Arbeitsplatzcomputern (APC) oder Terminals.

E Alle Réume mit APC sind bei Ab thelt der Bedi 1 mit Sicherheitsschitssern verschlossen.

El Es werden nur APC eingeselzt (keine Zenlralrechner wie GroBrechner, Server, Mehrplatzsysteme).

Alle Zentralrechner sind in elner Sicherheilszone mit Zugangskonirolle untergebracht.

Sleherung wichtiger mobiler Datentrdger in seperatem, gesicherten Archivraum oder Tresor.
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14,2 Technische Malnahmen

Anlage 3 DV Online Bewerbungsportal

Seite 2034

|Z] Sicherung aller Rechner durch Passworl D Magnelsireifenkarie/Chipkarte
[X] bie Bagrenzung der Zugriffsrachte auf dis zusténdigen Bediensteten st technisch gesichert,
Verschllsselung bei der Spelcherung und ggf. bei der DatenenfernUbertragung.

E Pratokallierung von Sy ktivitaten (z. B. Benutzer-Login).

Protokollierung des Zugriffs auf einzelne Datensétze.

Regelmakige Auswerlung der Protolkolle,

Die Zugrlﬁsbamﬁhtigjﬁ}lgcn sind auf folgende Personen beschrankt:

14.3 Organisatorische Mafinahmen

Die Zugriffsberechtigungen werden fir jedes Bewerbungsverfahren
separat festgelegt.

I:l Eine Di isung zum Dats hutz ist vorhanden.
O
|

Sonstiges

14.4 Weitere wichtige technisch-organisatorische Mafinahmen
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Al Qe str FeiMidhr Verfahrensbeschreibung gemiR § 8 des

Niederséchsischen Datenschutzgesetzes (NDSG)

Zur Verfahrensbeschreibung

Im Regelfall fertigt jede Daten verarbeitende Stelle flr
jedes von ihr eingefithrte Verfahren eine gesonderte
Verfahrensbeschreibung an. Eine Sammelbeschrei-
bung fiir eine Mehrzahl von Verfahren kann erstelit
werden, wenn die Angaben gleich sind. Eine Sammael-
beschreibung kommt in Betracht, wenn

a) innerhalb einer Stelle mehrere Benutzer
glelche oder gleichartige Verfahren nutzen
(z. B. gleiche Anwendungen auf mehreren
PC),

b) mehrere Stellen bei einer Stelle gleiche
Verfahren nutzen, (z. B. das Einwohnerwesen
in kommunalen Datenzentralen fir mehrere
Gemeinden, das ALB der Katasterdmter).

Wird die Sammelbeschreibung nicht von der
Daten verarbeitenden Stelle selbst erstellt, so sind
In der Verfahrensbeschreibung der Auftragnehmer
und in efner zusatzlichen Liste alle Daten verarbei-
tenden Stellen anzugeben.

Die Verfahrensbeschreibung ist von der Stelle zu
unterschreiben, die die Verfahrensbeschreibung
erstelit hat.

Zusalz filr Félle nach § 22 Abs. 5 NDSG: Bitte
geben Sie filr eventuelle Rickfragen auch Name,
Organisationseinheit und Telefonnummer der
oder des internen Datenschulzbeauftragten an.

Zu Nr. 2 Bezeichnung des Verfahrens

Bei der Verfahrenshezeichnung ist ein mdglichst
Jsprechender” Name zu verwenden, z. B. Schiiler-
verwaltung oder Vermieterverwaltung.

Bitte geben Sie auch das Verfahren (Programm-
name) an, mit dem die Dateien verarbeilet werden,

Verkniipfungen zu anderen Verfahren sind dann
anhzugeben, wenn mithilfe der Verknipfung
automatische Suchvorgénge oder automatische
Verdnderungen von anderen Verfahren aus oder
in anderen Verfahren durchgefiihrt werden.

Zu Nr. 5 Rechtsgrundlage der Verarbeitung

1. Besondere Rechtsvorschrift iber die
Zuverlassigkeit der Datenverarbeitung (z. B. § 22
NMG),

2, einschlagige Vorschrift des NDSG (z. B. § 10
Abs. 1) oder

3. Einwilligung der Betroffenen (§ 4 NDSG).

Zu Nr. 7 Fristen fir die Sperrung und Léschung
der Daten
Z. B. ,Léschung nhach finf Jahren aufgrund von

§§.."

Zu Nr. 8.1 Art der gespeicherten Daten

Die Art der gespeicherten Daten ist listenméfig
aufzufiihren (z. B. Name, Anschrift, Geburtsdatum).
Zur Ubersichtlichkeit kénnen Uberschriften zu
einzelnen Betroffenenkreisen aufgefiihrt werden; ggf.
sind diese durch Unterstreichen zu kennzeichnen.

Zu Nr. 8.2 Herkunft oder Empfénger bel regel-
miRiger Ubermittiung

Anzukreuzen ist, welche Daten von welcher Stelle
{ibermittelt worden sind bzw. welche Daten an welche
Stelle regelm&Rig Ubermittelt werden (gof. auf ge-
sondertem Blatt fortzusetzen).

Zu Nr. 9 Angaben zu dem Verfahren nach Nr. 2
Bitte geben Sie hier die Bezeichnung des Verfahrens
ein zweites Mal an, weil die Seiten der Anlagen der
Offentlichkeil nicht zugénglich gemacht werden,

Zu Nr. 11 Art der Geriite

Unter ,Betriebssystem” reichen Angaben ohne
exakte Versionsnummern wie z. B, MVS, BS 2000,
Novell Netware, Windows NT, Linux. Bei vernetzten
APC ist das Netzwerk-Betriebssystem ggf. zusétzlich
anzugeben.

Zu Nr. 13 Verfahren zur Sperrung, Léschung,
Auskunftserteilung

Es ist anzugeben, ob Sperrung oder Léschung
manuell von Bediensteten (z. B. durch Vernichtung
von Disketten oder durch Eingabe eines Ldsch-
befehls) oder automatisch von selbstpriifenden
Programmen durchgeflhrt werden.

Zu Nr. 14 Technische und organisatorische Anga-
ben nach § 7 NDSG

Alle Angaben beziehen sich nur auf die Geréate, mit
denen das Verfahren genutzt wird, Fir Arbeitspliize
in vernetzten Systemen kann auf die hierfir gesondert
erstellte Beschreibung gleichartiger technischer oder
organisatorischer Malnahmen verwiesen werden,
soweit diese bereits vorliegt.

Zugriffsberechtigte innerhalb der Daten verarbsiten-
den Stelle sind z. B. alle Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter des Ordnungsamtes.
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Anlage 4 DV Online-Bswerbungsportal

Bewerbung

Kennnummer: 00

* = Pilichifolder (Ubrigo Angaben frefwillig)

Persdnliche Informationen

Machirame

Varname
* Titel

Anrede

Schwerbshindest

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Seite 2036

Wichitige Hinweise zur Onll

[

Okeiner O 0r. / Ph.o. Janderer: |

QFrau QHerr
Oja Onein

Weilere Angaben:

Korrespondenzdaten

Bereits bei der Universital Gatli

Qja Onein

Stralie und Hausnr.
v PLZ
* Ot

Land
E-Mail-Adresse

E-Mail-Adresse (Besldtigung)
Telefon

Mobiltetefon

Abschliisse

Sitte geben Sie lhre {maximal) drel lefzten Hachschul/Berufsabschiisse bew. thren Sehulabschluss an. Abschiuss 1 ist der nevests, 3 der am wedlesten zurickliegendes,

Wenn Sie noch keinen Abschiiuss erworben fiaben, Iragen Sie unler "Abschiuss 1" im Feld "Name der Einrichiung” den Werl “keiner erworben” eir.

Abschluss 1 Abschluss 2 Abschluss 3
Name der Einfichtung  * | 1 ]
OrtiLand I
Sludienrichtung I
baw, bildh als
Abschluss {Grad) I | L ” I
Abschiussdalum E ! t:l |:| ! }: i: [:I
{MonatfJahr) I

Abschlussnote
(Bitte fn der Form: 1,3)

‘Weitere Angaben I

Weitera Qualifikationen

Berufserfahrung

Bilte gehan She thra (maximal) drei letzten Stati

Barufserfahrung 1

an. Berulserfal

1 ist dlie fe, 3 die am

fs-lontus, g
P Tty 1,

TL0B2003 1t 122

Berufsorfahrung 2

Berufserfahrung 3
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Arbeilgeber ,n,nl‘ I I " ]
Positian, [ i [ . ] -

Hauy
Stadt, Land I “ " 1
von (MonaliJahr) 1 [= ] C 11 El'f - ]
bis (Monatidahe) [T 1 [C___] | S A | 11

Wyailere Angaben ] | " |

Sprach- und IT-Kenntnisse

Bite ) s Nachweise beililg
Deulsch O Mutt he O icher OfieRend Oout OGrundkenninisse
Englisch 0 e 0 I i Otickend Qgut OG

Weitere Sprache: [ ] oM he O verhandl icher Oflietend Ogut OGrundkenninisse

Weilera Sprache: I ] OMuttersprache O verh i Oflichend Ogut OGundkenninisse

Waitere Sprache: | ] (o] QO gssicher Ol d Qgut Q

iT-Kenninisse

Dokumente hochladen

Bitte venwenden Sie nach Moglichkel sprach [ {z.8. ihen.pdf, lel faul pdf elc ) und als Dateiformal POF,
Bitte fassen Sie 2. B, isse nach ifehkelt in einer ainzigan PDF-Dated und senden fichst keine ZiP-Archive o, 4.
Pro Feld kann nur 1 Daetei hochgeladen werden, insg sind nicht mehr als 100 #MByle miaglich

* Anschreiben/Motivation

* Lebenslauf
i und I I
Fola I

Waiteres Dokument 1

Weiteres Dokument 2

Weitere Angaben

Wie sind Sie auf die Slelienausschreibung aufmerksam geworden? ] I

Linge, die Sie fir Ihre Bewerbung noch 10r wichtig halten:

Qlch mochie eine Eingangshestatigung per E-Mai mit allen von mir eingegebenen Daten erhallen. Diese E-Mail wird unverschlUszsell versendel,
@ Ich méchte lediglich eine Ei fitigung per E-Mail ohne meing eingegebenen Dalen erhalten.
QO lch michie keine Eingangsbestatigung per E-Mail erhalten,

lch ichere, dass alle angeg i ai sind und mit Originaldekumenten be_lagt werden kéinnen.

il der Spei g meiner ,. Wl Daten zum 2wecke der B g L bin'ich éi

Ihra Angaban erfolgen frelwillig gem, § 4 1l 5. 5 NDSG und sind mit Wirkung fiir dia Zukunft widerrufbar. Bitte richten Sie eine avitl. Widerrufserkidrung
schriftlich an die in der 1] Anschrift.

Bitte priifen Sla noch alnmal thre Datan, bevor Sle auf "Absendon” klicken, Danach sind kelne Anderungen mohr méglich.

hitps:/fs-lotus. gwig defunifuzdvipersol 00.nsEbewerbung{12,08.2013 14:11:22]
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Anlage 4 DN Sammin

Dissas Bawerbunassysiem wurde arstallt von 2, Grobar and W, Gieger, GWDGE, Gotingan,

Tittpsifs-lot dig.defundfuzd i o0, gl 12.08.2013 14:11:22]
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Anlage 5 DV Online-Bewerbungsportal

Auftragsdatenverarbeitung personenbezogener Daten
zwischen der
Georg-August-Universitiat Gottingen
und der
Gesellschaft fiir wissenschaftliche Datenverarbeitung mbH Gattingen

Unter Bezugnahme auf die Rahmenvereinbarung (ber Auftragsdatenverarbeitung
personenbezogener Daten zwischen der Georg-August Universitat Gottingen
(UNI) und der Gesellschaft fiir wissenschaftliche Datenverarbeitung mbH
Gottingen (GWDG) wird folgender Auftrag vereinbart:

Bereitstellung eines Online-Bewerbungsportals fir die Aufnahme von
Bewerbungen auf ausgeschriebene Personalstellen der Universitat (iber das
WWW,

Das Verfahren ist in der Dienstvereinbarung Uber den Betrieb eines Online-
Bewerbungsportals, zu deren Einhaltung sich die GWDG gem. § 8 der
Dienstvereinbarung verpflichtet, und der Systembeschreibung néher erldutert.
Die Auftragnehmerin verarbeitet im Rahmen ihres Auftrags die dort aufgefiihrten
personenbezogenen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich zu dem oben angegebenen Zweck.

Die folgenden technischen und organisatorischen MaBnahmen werden verbindlich
festgelegt:

1. Zutrittskontrolle
Die Datenverarbeitungsanlagen, mit denen die personenbezogene Daten
verarbeitet oder genutzt werden, befinden sich in den Maschinenrdumen
der GWDG. Der Zutritt zu den Maschinenrdumen erfolgt ausschlieBlich
Uber ein elektronisches Kontrollsystem (Chipkarten), das den Zutritt
automatisch protokolliert. Nur berechtigte Personen erhalten von der
GWDG eine personengebundene Chipkarte, die den Zutritt ermdglicht.

AuBerhalb der reguldren Dienstzeit muss zuséatzlich die Alarmanlage der
Rechnerrdume mit einem Schllissel ausgeschaltet werden. Der Schlissel
befindet sich auBerhalb der Dienstzeit im Gewahrsam der Pforte des MPI
flr biophysikalische Chemie und wird nur an berechtigte Personen, deren
Namen auf einer entsprechenden Liste stehen, ausgegeben. Der Pfortner
priift Personalausweis oder Reisepass und lésst sich die Ausgabe der
Schliissel quittieren.

2. Zugangskontrolle
Die Beschiftigten der GWDG, die mit dem Betrieb der
Datenverarbeitungssysteme betraut sind, kénnen ausschlieBlich mit ihren
persénlichen Benutzerkonten auf diese Datenverarbeitungssysteme
zugreifen. Administrative Tétigkeiten kénnen von ihnen nur per ssh-
Verbindung mit entsprechendem Zertifikat ausgefiihrt werden. Jeder
Zugang wird automatisch protokolliert.
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Zugangsberechtigte Beschéftigte von Dienstleistern sind in den jeweiligen
Vertr'a‘g_en mit den Dienstleistern namentlich aufgefiihrt. Sie unterliegen
den gleichen Regularien wie Beschaftigte der GWDG.

3. Zugriffskontrolle
Das auf dem Datenverarbeitungssystem eingesetzte Filesystem
gewahrleistet standardmégig, dass die zur Benutzung des
Datenverarbeitungssystems Berechtigten ausschlieBlich auf die ihrer
Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten zugreifen kénnen. Ebenso
gewdhrieistet das eingesetzte Filesystem standardmaBig, dass die
personenbezogenen Daten bei der Verarbeitung und Nutzung sowie nach
der Speicherung nicht unbefugt gelesen, kopiert, verandert oder entfernt
werden kdnnen. Jeder berechtigte Beschaftigte der erhélt ein persdnliches
Benutzerkonto, unter dem er auf seine Daten zugreifen kann. Mit diesem
Benutzerkonto kann der Berechtigte die Standards verandern, ist aber flr
jede Verénderung selber verantwortlich.

Der Zugriff auf die Daten erfolgt nur nach erfolgreicher Authentisierung
des Benutzers. Die GWDG stellt ein Identitymanagementsystem zur
Verwaltung der Benutzerberechtigungen zur Verfliigung. Die
Benutzerverwaltung erfolgt durch die Universitat.

Die Systeme sind durch ein Firewallsystem der GWDG geschiitzt. Die
Freischaltung des Zugriffes auf die Systeme erfolgt in Abstimmung mit der
Universitat.

4, Weitergabekontrolle
Personenbezogene Daten werden von den berechtigen Nutzern Universitat
unter ihren persénlichen Benutzerkonten weitergegeben. Sie sind flr die
Weitergabekontrolle verantwortlich.

Muss die GWDG aufgrund gesetzlicher oder behordlicher Vorgaben
personenbezogene Daten weitergeben, so ist Universitét hierliber
unverziglich zu informieren.

5. Eingabekontrolle
Personenbezogene Daten werden ausschlieBlich unter Verwendung
individueller Benutzerkonten von den Beschaftigten Universitét in die
Datenverarbeitungssysteme eingegeben, verandert oder entfernt. Sie sind
fur die Eingabekontrolle verantwortlich. Insbesondere gilt § 7 der
Rahmenvereinbarung liber Auftragsdatenverarbeitung personenbezogener
Daten.

6. Auftragskontrolle
Die Universitdt hat das Recht, die getroffenen technischen und
organisatorischen MaBnahmen im erforderlichen Umfang zu kontrollieren.
Die Auftragnehmerin hat die Kontrollen in zumutbarem Umfang zu
unterstitzen. Im Ubrigen gilt § 5 der Rahmenvereinbarung Gber
Auftragsdatenverarbeitung personenbezogener Daten.

Die Beauftragung von Unterauftragnehmern bedarf der vorherigen
Zustimmung der Universitat.
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Zum Zeitpunkt der Beauftragung waren die folgenden Unterauftragnehmer
beauftragt:
SerNet Service Network GmbH

7. Verflgbarkeitskontrolle
Die GWDG betreibt ein SAN, Uber das die Daten der Universitat in RAID-
Systemen gespeichert werden.
Alle neuen und gednderten Dateien werden einmal téglich in das Backup-
System der GWDG kopiert und dort mindestens drei Monate aufbewahrt.
Dadurch werden sie gegen zufallige Zerstérung oder Verlust geschiitzt.

8. Trennungsgebot
Siehe § 4 Abs. 3 der Rahmenvereinbarung lber Auftragsdatenverarbeitung
personenbezogener Daten.

Gottingen, den 4% AD, ,{’}‘ Géttingen, den 2§ AL 2€243

Jpk fe | // e L

. Yahyapour, Df. P. Suren

fof. Dr. Ulrike Beisiegel Prof.
Prasidentin
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