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Arbeitspapier 9

Haftung und Arbeitsunfall (innerbetrieblicher Schadensausgleich)
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Der Arbeitnehmer als Schiidiger

Haftung des Arbeitnehmers fiir Schiden wegen Nichterfiillung und Schuldnerverzug
BAGE 35,179 = BB 1981, 1898 (,,Verfriithungsschaden*)
Schadigung des Arbeitgebers durch Schlechterfiillung/Verletzung von Riicksichtnahmepflichten
a) Interessenlage
b) Verfassungsrechtliche Vorgaben fiir eine Haftungsbegrenzung
BAGE (GS) 78, 56 = NZA 1994, 1083 (Grundsiitze der beschrinkten Arbeitnehmerhaftung)
Einzelheiten zur Haftung des Arbeitnehmers
a) Haftungsgrundlagen (Vertrag und Delikt)
b) Haftungsbeschrankung
aa) Begiinstigter Personenkreis
bb)  Betrieblich veranlasste Tatigkeit
cc) Konkrete Schadensverteilung (insbesondere Bedeutung des Verschuldensgrades)
BAG NZA 1998, 140 (Haftungserleichterung bei grober Fahrlassigkeit)
BAG NZA 1998, 310 (Haftung bei ,,grobster Fahrldssigkeit
¢) Sonderfall Mankohaftung
aa) Gesetzliche Mankohaftung
bb)  Vertragliche Mankohaftung
BAG NZA 2000, 715
Schédigung auBlenstehender Dritter und Sachschdden von Arbeitskollegen
a) Haftung aus Delikt
b) Freistellungsanspruch
BGHZ 108, 305 =NZA 1990, 100 (Aufienhaftung)

Der Arbeitnehmer als Geschédiger (insbesondere Arbeitsunfallrecht)

Sicherung des Arbeitnehmers bei Personenschidden durch das SGB VII (Unfallversicherung)
Beschrankung der Haftung des Unternehmers
a) Grundsatz: ,,Haftungsablosung durch Versicherungsschutz“ (§ 104 I SGB VII)
b) Einzelvoraussetzungen
aa) Geschédigter = Versicherter
bb) Schadigung = Versicherungsfall
cc) Folge = Personenschaden
dd) Keine ,,Haftungsentsperrung*
Beschrankung der Haftung von Arbeitnehmern
a) Derselbe Betrieb (§ 10511 SGB VII)
b) Dieselbe Betriebsstitte (§ 106 III Alt. 3 SGB VII)
BGHZ 145, 331 = NZA 2001, 103
Regressanspruch des Sozialversicherungstragers (§ 110 SGB VII)
Eigenschéden des Arbeitnehmers
BAG NZA 1997, 1346



