
 

 

Die Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) – Bundesverein e.V. 

suchen zum 01.07.2021 für die Geschäftsstelle in Hannover 

eine*n Antidiskriminierungsbeauftragte*n (m/w/d) 

mit 20 Stunden/Woche. 

Die ijgd sind ein bundesweit tätiger, föderal strukturierter freier Träger der Jugendhilfe im Bereich der 

Freiwilligendienste sowie der außerschulischen und internationalen Jugendbildung.  

Die Stelle einer*s Antidiskriminierungsbeauftragte*n wird erstmalig besetzt.  

 

Ziele der Stelle sind die Entwicklung und Umsetzung eines Verfahrens zum Umgang mit gemeldeten 

Benachteiligungen im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) bei den ijgd, die Beratung 

von Betroffenen sowie die Sensibilisierung aller im Verein aktiven Menschen für die Themen 

Gleichbehandlung und Anti-/Diskriminierung.  

 

Aufgaben: 

 Aufbau einer Antidiskriminierungsstelle bei den ijgd und Entwicklung eines Verfahrens zum 

Umgang mit gemeldeten Benachteiligungen im Sinne des AGG und Diskriminierungserfahrungen 

auf Landes- und Bundesebene im ijgd-Kontext 

 Aufnahme und Bearbeitung von Diskriminierungsmeldungen im ijgd-Kontext 

 Beratung von Freiwilligen, ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden unter 

Berücksichtigung psychosozialer und rechtlicher Fragen 

 Kooperation mit den regionalen Geschäftsstellen der ijgd und den Ansprechpersonen für 

Diskriminierungsfälle vor Ort 

 Konzeption und Umsetzung von Angeboten zur Sensibilisierung der haupt- und ehrenamtlichen 

Mitarbeitenden für unterschiedliche Diskriminierungsformen 

 Durchführung von geschäftsstellenübergreifenden Seminaren und Workshops in den 

Themenbereichen Antidiskriminierung, Empowerment und Intersektionalität 

 Vernetzung mit relevanten Institutionen der Antidiskriminierungsarbeit 

 Mittelakquise und Antragsbearbeitung für Bildungsmaßnahmen im genannten Themenfeld 

 

Wir erwarten: 

 (Fach-)Hochschulabschluss (Soziale Arbeit, Pädagogik, Psychologie, Rechtswissenschaften o. ä.)  

 nachgewiesene Kenntnisse im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

 Diversitykompetenz, Diskriminierungssensibilität und machtkritische Selbstreflexion 

 Verständnis von Diskriminierung als gesellschaftliches/strukturelles Problem von 

Machtverhältnissen 

 Erfahrungen in der Bildungs- und Beratungsarbeit 

 Kenntnisse bei der Akquise von Fördermitteln bzw. im Fundraising 

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und teamorientiertes Arbeiten 

 kooperative Fähigkeiten für die  Zusammenarbeit mit regionalen Ansprechpersonen der ijgd 

 Identifikation mit den Zielen der ijgd und Interesse an den Freiwilligendiensten 

 selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung und mehrtägigen Dienstreisen auf Bundesebene 

 gute Kenntnisse in Englisch sowie möglichst einer weiteren Fremdsprache 

 umfassende EDV-Kenntnisse (insbesondere MS Office-Programme) 

 

 
 



 

Wir bieten: 

 Raum für Eigeninitiative in einer spannenden, partizipativen Freiwilligenorganisation mit 

ausgeprägten ehrenamtlichen Strukturen  

 Offenheit für Veränderung und Innovation  

 Vergütung in Anlehnung an TVöD-Bund EG 10, 20 Wochenstunden, zunächst befristet auf zwei 

Jahre 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten  

 betriebliche Altersvorsorge und Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Vereinbarung 

 enge Kooperation mit den ijgd-Geschäftsstellen bundesweit 

Der eigene biografische Bezug in der Antidiskriminierungsarbeit ist uns wichtig, weil wir den Umgang mit 

Diskriminierungserfahrungen als Expertise wertschätzen und diese für die vertrauensbasierte Arbeit 

relevant finden.  

 

Wir begrüßen ausdrücklich alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und 

sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 06.06.2021 ausschließlich per Mail (in einer PDF-

Datei mit max. 3 MB) an: bewerbung-bund@ijgd.de. Rückfragen bitte per E-Mail: bewerbung-bund@ijgd.de 

Weitere Informationen unter www.ijgd.de.   

 

 

 

 


