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Mdogliche Berufsfelder fur Sportwissenschaftler/-innen

Die nachfolgenden Berufsfelder erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie dienen vielmehr
als Ansto3e fur die berufliche Orientierung.

Sportwissenschaftler/-innen haben nach dem Studium eine Vielzahl an Einsatz- und
Spezialisierungsmdglichkeiten. Durch ihre umfangreichen Kenntnisse und Fahigkeiten im
methodischen und theoretischen Bereich der Sportwissenschaften kdnnen sie zum Beispiel im
Freizeit- und Breitensport, im Leistungs- und Spitzensport, im Gesundheitssport und der
Rehabilitation tatig sein. Es ergeben sich aber auch Mdglichkeiten im Bereich der Sportverwaltung,
-management und -organisation. In sportpadagogischen Téatigkeitsfeldern bei Vereinen,
Organisationen, Rehabilitationseinrichtungen u.a. Ubernehmen sie lehrende und anleitende
Aufgaben. In der Forschung tragen Sportwissenschaftler/-innen z.B. zur Gewinnung neuer
sportwissenschatftlicher Erkenntnisse bei und wirken unterstitzend bei der Umsetzung in die
Sportpraxis. Auch im Bereich Sportjournalismus finden sich Beschéaftigungsmdglichkeiten.

Fur welche Tatigkeitsbereiche sich Sportwissenschaftler/-innen qualifizieren ist abhangig von:
e dem individuellen Profil
e der spezifischen Facherkombination und Schwerpunktlegung und
e den Praxiserfahrungen.

Beispiele fir mogliche Tatigkeitsbereiche:

Forschung und Lehre im universitaren Bereich
Status:

e wissenschaftliche Hilfskraft
e wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in
e Lehrkraft fir besondere Aufgaben, Juniorprofessur, Professur u.v.m.

Tatigkeiten:

e Lehre
e Forschung und Publikation
e Organisation, Planung, Verwaltung

Notwendige Kompetenzen:

e Selbstandigkeit und -vertrauen
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e Disziplin, Durchhaltevermdgen — aufgrund der hohen Arbeitsbelastung durch
Leistungsdruck

o Kreativitat und Motivation — fiir den oftmals langen Weg

e Sprachkompetenz und Reflexionsvermdgen

¢ analytisches Denken, um fachwissenschaftliche Theorie zu verstehen und
wiederzugeben

Forschung und Lehre im au3eruniversitaren Bereich
Status:

e projektbezogende oder befristete Tatigkeit
o feste/-r oder freiberufliche/-r Mitarbeiter/-in
e Tatigkeit auf Honorarbasis / in Teilzeit

Tatigkeiten:

Je nach spezieller Ausrichtung der Institution ist die Arbeit sehr vielfaltig. Neben der reinen
Forschung und der Konzeptentwicklung missen haufig auch Erklarungs- und
Problemlésungsstrategien fir die Praxis entwickelt werden. Bestandteile der Arbeit:

e Forschung: Konzeptentwicklung, Durchflihrung, Auswertung

e Praxisanleitung und -entwicklung, z.B. Verfassen von Konzepten zur praxisorientierten
Anwendung der Forschungsergebnisse

e Fort- und Weiterbildung: Moderation von Veranstaltungen, Planung der
Fortbildungsmafinahmen, Schulung der Mitarbeiter/-innen

e Beratung, z.B. der Kund(inn)en vor, wahrend und insbesondere nach der Durchfihrung
des Forschungsauftrages

Notwendige Kompetenzen:

e Methodenkompetenz

e analytische und systematische Arbeitsweise

e Forschungsergebnisse prasentieren konnen und didaktische Fahigkeiten
¢ selbstandiges Arbeiten

e Belastbarkeit und gewissenhaftes Arbeiten auch unter Zeitdruck
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Markt- und Meinungsforschung
Status:

o feste/-r, befristete/-r oder projektbezogene/-r Mitarbeiter/-in (in arbeitsintensiven Phasen
sind Uberstunden einzukalkulieren)

Tatigkeiten:

Die Markt- und Meinungsforschung ist ein Wachstumsmarkt bestimmt durch Technisierung
und Internationalisierung.

e Betreuung und Beratung von Kund(inn)en

¢ Anfertigung von Expertisen

o Feldarbeit (konkrete Erhebung der Daten), Forschung (Konzeption), Auswertung und
Analyse

Notwendige Kompetenzen:

e methodische und inhaltliche Spezialisierung
¢ Kommunikations- und Einfiihlungsvermégen
¢ Branchenwissen und Grundkenntnisse Uber wirtschaftliche Zusammenhange
e Stressresistenz und Arbeiten unter Zeitdruck

Gesundheitswesen, Pravention, Rehabilitation:

z.B. in Kliniken, bei privaten Gesundheitsversorgern, fir Krankenkassen,
Rehabilitationseinrichtungen, Krankenhausern und -versicherungen, Verbénde,
Ausbildungsstatten des Gesundheitswesens u.a.

Status:

o feste/-r oder befristete/-r Mitarbeiter/-in
¢ Honorar- oder projektbezogene Mitarbeit

Tatigkeiten:

e zielgruppenspezifische Fortbildungs-, Bewegungs-, Freizeitgestaltungs- und
therapeutische MaRnahmen

e Konzeptentwicklung, Planung und Durchfihrung oben genannter Mal3hahmen

e Fitness und Wellness Angebote planen, organisieren und durchfihren

e Beratung und Coaching der Zielgruppen

e Verwaltungstatigkeiten
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e Konzeption und Betreuung von Gesundheitsprogrammen
Notwenige Kompetenzen:

¢ Bezug und Einfihlungsvermdégen fir die Zielgruppe(n)
e Uberzeugungskraft

Fernseh- und Rundfunkanstalten, Verlage, (Sport-)Zeitschriften und andere Medien (am
Beispiel Printjournalismus)

Status:

¢ vielfaltige Differenzierungen: Chefredakteur/-in, Ressortleiter/-in, (Foto-)Redakteur/-in,
Reporter/-in, Leiter/-in des AuRenbiros

e Selbststandig, als Freie/-r Mitarbeiter/-in

o feste/-r Freie/-r Mitarbeiter/-in (pauschale Bezahlung und festgelegte Aufgaben)

o festangestellte/-r Mitarbeiter/-in (z.B. Redakteur/-in, Volontar/-in)

Tatigkeiten (von Position und Bereich abhangig, einige Beispiele):

¢ Redaktionsarbeit

o Recherchearbeit

o Verfassen eigener Beitrage, Berichte u.a.

e Organisation, Uberpriifung und Koordination von Arbeitsablaufen und Beitragen
¢ Kundenbetreuung und Akquise

Notwendige Kompetenzen:

e Spezialwissen des jeweiligen Ressorts und allgemeines Orientierungswissen
e Fahigkeiten zur Recherche und Aufbereitung

e Methodenkenntnisse

e Gewissenhaftigkeit, Flexibilitat, Stresstoleranz, Schnelligkeit
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Wirtschaft:
kommerzielle Sportanbieter und Sportékonomie

Status:

o feste/-r oder befristete/-r Mitarbeiter/-in
¢ auf Honorarbasis oder projektbezogen

Tatigkeiten:

e Personalmanagement

¢ Qualitatskontrolle und -management

o Konzeptentwicklung und Unterstiitzung bei der Umsetzung von Evaluationen
e Akquise

o Verwaltung

¢ Marketing und Sponsoring

Notwendige Kompetenzen:

o (volks-)wirtschaftliche und juristische Grundkenntnisse
e Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermogen

Management:
von Berufssportler/-innen, sowie professionellen Sportmannschaften u.&.
Status:

e feste/-r oder befristete/-r Mitarbeiter/-in
o selbststandige/-r Dienstleister/-in

Tatigkeiten:

¢ Organisation und Planung der Karriere des/der Sportlers/-in
e Vertragsverhandlungen

e Beratung und Coaching der Sportler/-innen

o Offentlichkeitsarbeit

Notwendige Kompetenzen:

e Selbstandigkeit, Eigenverantwortlichkeit und Verantwortungsbewusstsein
¢ Organisationsfahigkeit
e Durchhaltevermdgen
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e juristische und (volks-)wirtschaftliche Kenntnisse

Offentlichkeitsarbeit oder PR-Arbeit fir Unternehmen, Institutionen, Organisationen u.a.:
z.B. in Form von Vortrage oder beratend (Bucher, Filme etc.)

Status:

o feste/-r, befristete/-r oder projektbezogene/-r Mitarbeiter/-in
o Referent/-in, Berater/-in oder (Presse-)Sprecher/-in

Tatigkeiten:
Sehr vielfaltig und abhéngig vom Auftraggeber und der Zielgruppe. Einige Beispiele:

¢ Management von Kommunikationsprozessen

e Erzeugung und Festigung von Images/Botschaften in der Offentlichkeit, wobei im
Gegensatz zur Werbung der Verstand und nicht die Emotionen angesprochen werden

¢ Vermittlung von Vertrauen, Glaubwurdigkeit und Transparenz bei gleichzeitiger
Wabhrung interner Strategien und Geheimnisse

e Forderung des Dialogs zwischen externen und internen Gruppen, aber auch innerhalb
von Gruppen

¢ Projektmanagement (PR-Konzeption, Umsetzung, Evaluation)

e Anfertigung von Expertisen, Berichten, Veroéffentlichungen u.a.

¢ Organisation und Koordinierung von Veranstaltungen, Workshops und Seminaren

Notwendige Kompetenzen:

o Kommunikationsfahigkeit

e Beziehungen aufbauen und pflegen kénnen

o Konfliktfahigkeit, Flexibilitéat, Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, journalistisches
Handwerkszeug und Kenntnisse aus dem redaktionellen Alltag von Zeitungen,
Fernsehen und/oder Rundfunk

o EDV-Affinitat, betriebswirtschaftliches Verstandnis
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Bildungseinrichtungen:
Volkshochschulen, Einrichtungen der beruflichen und allgemeinen (Erwachsenen-)

Bildung
Status:

o feste/-r, befristete/-r oder projektbezogene/-r Mitarbeiter/-in
e Arbeit auf Honorarbasis

Tatigkeiten:

e Konzeptentwicklung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, Seminaren,
Workshops

¢ Qualitatskontrolle und -management

e Evaluation der Veranstaltungen

Notwendige Kompetenzen:

¢ didaktische Fahigkeiten
¢ Organisationsfahigkeit und Selbstandigkeit
e spezialisiertes Fachwissen

Sportvereine, Sportverbande und ahnliche Organisationen

Status:

o feste/-r, befristete/-r oder projektbezogene/-r Mitarbeiter/-in
e Arbeit auf Honorarbasis
Tatigkeiten:
e Beratung und Betreuung
e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Seminaren, Kursen und Veranstaltungen
e Projektplanung
e Qualitatskontrolle und -management

e Verwaltungstatigkeiten
e Vereinsarbeit

Notwendige Kompetenzen:

¢ Organisationsfahigkeit
o Offenheit und Konfliktfahigkeit
e Kontakt-, Kooperations- und Durchsetzungsfahigkeit
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Offentliche Verwaltung:

auf Bund-, Lander-, Gemeindeebene oder bei der so genannten mittelbaren 6ffentlichen

Verwaltung (Institutionen der Sozialversicherung und andere 6ffentlich-rechtliche Anstalten
und Koérperschaften)

Status:
o feste/-r oder befristete/-r Mitarbeiter/-in, als Beamter/-in oder Angestellte/-r
e Referent/-in

Tatigkeiten:

e Verwaltungstatigkeiten

e Verfassen, planen und realisieren von Konzepten
¢ Qualitatsmanagement
e Optimierung von Arbeitsablaufen

Notwendige Kompetenzen:

¢ Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit
e juristische Denk- und Arbeitsweisen

Sporttraining:
fur Polizei, Bundeswehr, andere Gruppen und Organisationen oder individuelles Coaching
im Bereich des Freizeit- und Breitensports oder des Leistungssports
Status:
o feste/-r oder befristete/-r Mitarbeiter/-in

e projektbezogene Mitarbeit oder auf Honorarbasis
e selbstandige/-r Dienstleister/-in

Tatigkeiten:

e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Trainingsprogrammen und Kursen
e Koordinierung der Angebote

e Konzeptentwicklung fur Trainingsprogramme und Workshops

Notwendige Kompetenzen:

e spezialisiertes Wissen und Féhigkeiten
¢ Organisationsfahigkeit
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e Weiterbildungsbereitschaft, Uberzeugungskraft und Kontakt-, Kooperations- und
Durchsetzungsfahigkeit

Freiberufliche Tatigkeit
Status:
o Selbstandigkeit
Tatigkeiten:

Die spezifischen Tatigkeiten sind natiirlich abhéangig von den angebotenen
Dienstleistungen, Ideen oder Produkten. Einige Beispiele:

e Beratung und Coaching
¢ Organisation, Planung und Durchflihrung von Projekten
e Optimierung von Arbeitsablaufen

Notwendige Kompetenzen:

e Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit
e Organisationsfahigkeit

e Durchhaltevermdgen

e Ressourcen zur Existenzgriindung

e Kreativitat
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