Juristen-Duo
macht den »Kittner«

Der Erfinder, Herausgeber und Autor der »Arbeits- und Sozialordnung«, Michael Kittner, hat
sich nach 32 Jahren erstmals einen Partner gesucht. Kittners Wahl fiel auf Olaf Deinert, seit
kurzem Professor fiir Biirgerliches Recht und Arbeitsrecht an der Universitdt Gottingen.
»Arbeits- und Sozialordnung«, so sagt kein Mensch dazu. Viel zu sperrig. Das komplexe
Werk heifst iiberall »der Kittner«. Auch wenn »der Kittner« seit kurzem im Tandem

erstellt wird.

Ein Sprung zuriick ins Jahr 1975. Michael
Kittner, damals noch Justitiar bei der IG Me-
tall, verkneift sich seinen Sommerurlaub und
briitet stattdessen liber den Texten fiir die
Arbeits- und Sozialordnung. Die ist dringend
notig. Die knappen Gesetzessammlungen,
die es damals gab, sind nicht zugeschnitten
auf Interessenvertretungen. Und die Alterna-
tive — dicke, fiir Juristen verfasste Lehrbiicher
-war auch nicht besser. Etwas Neues musste
her: eine Sammlung aller, insbesondere fiir
Betriebsrdte wichtigen Gesetzestexte mit-
samt Einleitungen und aktueller Rechtspre-
chung und alles verstandlich geschrieben.

Die erste Auflage ist harte Arbeit. Kittners
tagliches Pensum sind zwei Einleitungen.
Vom Mutterschutz zur Gewerbeordnung,
von der Heimarbeit zur Berufsbildung, »mir
brummte abends der Schéddel.« Mittendrin
kommen ihm Zweifel: Ob das jemals jemand
lesen wird? Keiner ahnt, dass der ersten Auf-
lage mit bescheidenen 2500 Exemplaren
mehr als zweieinhalb Dutzend weitere folgen
werden. Die »Arbeits- und Sozialordnung«
hat von Auflage zu Auflage mehr Erfolg. »Der
Kittner« ist zum Markenzeichen geworden.

Entsprechend sorgfdltig hat sich Michael
Kittner seinen Partner ausgesucht. »Olaf
Deinert ist der beste junge, kritische Arbeits-
rechtsprofessor, den wir in Deutschland ha-
ben.« Als Kittner ihn fragte, zégerte Deinert

auch nicht und sagte sofort zu. Die Zusam-
menarbeit der beiden ist unkompliziert und
kollegial. Sie schreiben sich regelmadfig
E-Mails, telefonieren und tauschen ihre Text-
entwiirfe untereinander aus. Meinungsver-
schiedenheiten oder Dispute gibt es nicht,
nhochstens im Detail, aber in der groBen
Linie sind wir uns einig«, sagt Kittner. Trotz
eines Altersunterschieds von fast 30 Jahren
— ein Lehrer-Schiiler-Verhéltnis herrscht nicht
zwischen ihnen. Was das Juristen-Duo pragt,

A Michael Kittner (li.) und
Olaf Deinert - die Kombination
aus Erfahrung und Aktualitat
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Ein Interview mit Michael
Kittner und Olaf Deinert
sehen Sie als TV-Beitrag
unter www.bund-verlag.de
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ist vielmehr die Kombination aus Aktua-
litdt und Erfahrung. Kittner: »Deinert ist
der junge Hochschulprofessor und bringt
das aktuelle Wissen ein.« Kittner steht
wiederum fiir jahrzehntelange Erfahrung,
ist vertraut mit der Geschichte der Arbei-
terbewegung und des Arbeitskampfs und
kennt Gewerkschaften von innen.

Viele Themen sind im Laufe der Jahre ak-
tuell geblieben, andere gewinnen - auch
in der »Arbeits- und Sozialordnung« - zu-
nehmend an Bedeutung. Zum Beispiel
dasTarifvertragsgesetz. Mit gutem Grund.
Die Tariflandschaft ist von Dezentralisie-
rung gepragt. Was zum einen daran liegt,
dass viele Unternehmen nicht mehr Mit-
glied in ihren Arbeitgeberverbanden sind
und die Gewerkschaften mit ihnen Fir-
mentarifvertrdge abschlieffen miissen.
Zum anderen kdnnen auch in Flachen-
tarifvertrdgen zunehmend betriebsspe-
zifische Besonderheiten beriicksichtigt
werden, Weil in beiden Féllen haufig Be-
triebsratsmitglieder gleichzeitig auch Ge-
werkschaftsfunktiondre sind, verhandeln
sie auch (ber ihre Tarifvertrage. »Was

Der »Kittner« im Bundestag

frilher nahezu ausschlieBlich auf die Ge-
werkschaftszentralen beschrankt war, riickt
fiir viele Betriebsfunktionére jetzt ndher«, so
Kittner. Deshalb haben er und Deinert dem
Tarifvertragsgesetz in der aktuellen »Arbeits-
und Sozialordnung« so viel Raum gewidmet.
(Webtipp: Das vollstdndige Interview gibt es
als Video unter www.bund-verlag.de.)

Die »Arbeits- und Sozialordnung« (ASO)
wird jdhrlich aktualisiert, die CD-ROM ist mit
einem zusdtzlichen Update im Herbst noch
ein wenig schneller. Sich als Betriebsratsmit-
glied mit einer alten Ausgabe zu behelfen,
bezeichnet Kittner schlichtweg als »Kunst-
fehler«. Weil sich immer etwas bei Gesetzen
und Verordnungen dndert. Das wdre nicht
anders, als »mit dem Kalender des Vorjahres
zu arbeiten«. Auch die nachste ASO wird sich
von der vorhergehenden unterscheiden. So-
bald Gesetze verabschiedet sind, finden sie
sich auch im »Kittner«. Neu aufgenommen
werden etwa der Mindestlohn, Paragraf 612a
Biirgerliches Gesetzbuch (siehe AiBplus
4/08) und Insolvenzsicherung von Arbeits-
zeitguthaben. Zu letzterem gibt es bereits
einen Referentenentwurf.

Vor zwolf Jahren hatte es die Arbeits-
und Sozialordnung aus dem Bund-Ver-
lag sogar bis ins Bundesarbeitsgericht
(BAG) geschafft. Damals bestétigte das
BAG (7 ABR 22/95) eine Entscheidung
des Landesarbeitsgerichts Schleswig-
Holstein (1 TaBV 4/g95), das einem
siebenképfigen Betriebsrat das Recht
zubilligte, eine »Arbeits- und Sozial-
ordnunge fiir jedes Betriebsratsmit-
glied auf Kosten des Arbeitgebers an-
zuschaffen. Die zentrale Begriindung
lautete, dass dieses Werk zwar teurer
ist, aber im Vergleich zu preisgiin-
stigeren Sammlungen auch »vollstdn-
diger iiber die vom Betriebsrat zu {iber-
wachenden Gesetze und Verordnungen
unterrichtet« und iiberdies einleitende
Basistexte enthalte.

Die BAG-Entscheidung hat der Bun-

destagsabgeordneten Sigrun Lowisch
(CDU/CSU) missfallen. Sie wollte kurze
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Zeit spater im Bundes-
tag wissen, wie denn
die  Bundesregierung
auf die Rechtsprechung
reagiere. Denn schlief3-
lich sei »im Interesse
der Kostenentlastung
der Unternehmen« der
Grundsatz der Wirt-
schaftlichkeit zu be-
achten. Der Betriebsrat
sollte sich mit einer gangigen, damals
14 Euro billigeren Taschenbuchausga-
be begniigen.

A\

Doch selbst ihre Parteifreunde moch-
ten ihr nicht folgen. Die Antwort von
Horst Giinther (CDU), parlamenta-
rischer Staatssekretdr im Bundesar-
beitsministerium von Norbert Bliim
(CDU) unter Bundeskanzler Helmut
Kohl (CDU), war deutlich. Man werde
gar nichts unternehmen. Nach § 40

Absatz 2 Betriebsverfassungsgesetz
hat der Arbeitgeber dem Betriebsrat
all die Sachmittel zu bezahlen, die
das Gremium fiir seine Arbeit braucht.
Auch Gesetzessammlungen fiir die
einzelnen Betriebsratsmitglieder. Und
die »Arbeits- und Sozialordnung« ist
zwar teurer, aber sie hat neben der
groferen Gesetzesauswahl mit den
Einleitungen auch einen héheren »In-
formationsgehalt«. (Bundesdrucksa-
che 13/5544)



Denn noch sind Arbeitszeitkonten nur
schlechtvor einer Firmenpleite geschiitzt. Zu-
frieden ist Deinert mit dem Entwurf allerdings
nicht. Kurzzeitkonten seien beispielsweise
nicht beriicksichtigt. Nach Deinerts Vorstel-
lungen miisste Insolvenzschutz so ausse-
hen: Bevor Arbeitszeitkonten eingefiihrt
werden, miissten Unternehmen geleistete
Arbeitszeit, die auf Konten gesammelt wird,
den Sozialversicherungstrdgern melden.
Nur dann sei eine Kontrolle der Insolvenz-
sicherung maoglich, mit der gewadhrleistet
wird, dass Arbeitnehmer nicht ungesichert in
Vorleistung gehen. Ansonsten wiirden sie ih-
rem Arbeitgeber einen Kredit geben, dessen
Riickzahlung nicht garantiert ist.

Auch wenn die »Arbeits- und Sozialordnung«
bei Betriebsrdten allgemein »der Kittner«
heiit, das Professoren-Duo spricht intern
von der »ASO«. Weil der Deinert nicht mit
dem Kittner am »Kittner« arbeitet.

Die ASO liegt griffbereit auf meinem

Michael Kittner

Michael Kittner, 66, fast 25 Jahre lang Justiti-
ar der |G Metall und gleichzeitig Professor fiir
Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht an der
Universitdt Kassel, jetzt im Ruhestand, Versf-
fentlichungen zum Arbeitsrecht, Schuldrecht
etc. Er ist Autor des Buches »Arbeitskampfc.
Zu seinen wichtigsten Werken gehéren: »Ar-
beits- und Sozialordnung« sowie »BetrVG,
Kommentar fiir die Praxis« (Ddubler/Kittner/
Klebe).

Olaf Deinert

Olaf Deinert, 38, lehrte zundchst Biirgerliches
Recht mit dem Schwerpunkt deutsches und
europdisches Arbeitsrecht an der Universitat
Bremen, seit 1. August Professor fiir Biirger-
liches Recht und Arbeitsrecht an der Univer-
sitdt Gottingen, ehrenamtlicher Richter beim
Bundesarbeitsgericht, Mitglied des Ver-
bandsausschusses des Deutschen Arbeits-
gerichtsverbandes.
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Ich empfehle in meinen Seminaren den

ASO

Die Arbeits- und Sozialord-
nung, mittlerweile in der
33. Auflage, enthilt Geset-
zestexte, Einleitungen und
Anwendungshilfen. Jedes
Betriebsratsmitglied und
nicht nur das Gremium hat
das Recht auf seinen eige-
nen »Kittner«. Die Kosten
in Hohe von 24,90 Euro
tragt der Arbeitgeber.

Zu bestellen beim Bund-
Verlag. Heike Friedland
nimmt gerne lhre Bestel-
lung entgegen: Tel. 069 /
79 50 10 20, Fax 069 / 79
50 10 11, E-Mail: kontakt@
bund-verlag.de.

Statements von Betriebsraten

Schreibtisch. Ich nutze sie recht hdu-
fig. Weil alle Gesetze drinstehen, die
ich brauche. Gut finde ich die Einlei-
tungen, um zu erfahren, wie sich ein
Gesetz entwickelt hat. Wenn es um
Auslegungen aus dem Betriebsverfas-
sungsgesetz geht, greife ich allerdings
zum Kommentar.

Wolfgang Gobel, Mitglied des Konzern-
betriebsrats, Prinovis, Ahrensburg

Ich schlage immer dann in der ASO
nach, wenn ich mich des genauen
Wortlauts eines Gesetzestextes verge-
wissern will. Obers Register finde ich
die relevanten Themen ganz schnell,
und es sind vor allem alle Gesetze ent-
halten, die ein Betriebsrat braucht.

Wolfgang Alles, Betriebsrat, Alstom
Power, Mannheim

Betriebsrdten immer die ASO. Insbe-
sondere die historische Betrachtung
ist hilfreich, weil dadurch versténdlich
wird, dass Recht ein Spiegelbild der
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Verhiltnisse ist und sich auch entspre-
chend verdndert. Wer das weif$, be-
greift auch, dass sich Engagement fiir
Arbeitnehmer lohnt.

Viktor Kalla, freier Referent bei ver.di
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