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Regular Recessions are “Mancessions”
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76% of hours volatility due to men!



Why This Time It’s Different

I Most severely affected sectors are restaurants, travel, and hospitality.

→ Many women work in these sectors!

I About 15 million single moms in the United States.

I Among couples raising children who both work full time, moms provide 60 percent
of childcare.

→ Women’s ability to work more affected by school closures!



This Time It’s Different



This Time It’s Different



Germany

I Mannheim Corona Studie (Blom et al 2020)

I Numbers from Mid-April

I Among those employed in January, 80.7% of men still at work/home office, but
only 76.3% of women.



It’s Not Just Unemployment

6 For Whom Did Employment and Hours Fall Most?

6.1 Labor Market Outcomes by Sex

Figure 6: Labor Market Outcomes by Sex, Age 18-64
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(b) Hours Worked per Employed
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Notes: Data from March 8 are derived from CPS surveys. More recent data are derived from responses to our online
RPS survey.

Figure 6 displays the employment rate and hours worked per employed by sex from January-
April, 2020. At the start of April, employment declined more severely for females, 21.3% (14.5
percentage points), than for males, 12.2% (9.5 percentage points). Hours worked per employed
declined similarly for females (4.3 hours per week) and males (4.9 hours per week). This initial
difference in employment outcomes by sex is consistent with the notion that females are dispro-
portionately employed in industries hit hardest by the Coronavirus outbreak (such as services and
especially face to face services).

Since our first wave, declines in employment have shifted somewhat towards men. Between our
first and second waves, employment declined 6.6 percentage points for men, versus 2.9 percentage
points for women. This could be one indication that the economic downturn is spreading beyond
the face to face service sector which saw the largest declines initially.
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Alexander Bick and Adam Blandin “Real Time Labor Market Estimates During the
2020 Coronavirus Outbreak”



Summarizing Impact on COVID19 on Gender Equality

I Women losing jobs in larger numbers than men.

I Single mothers particularly hard hit.

I Even among those couples where both still work, mothers provide more childcare.

I Will widen the gender pay gap in the medium term (due to lost returns to
experience).

I But could there be a silver lining?



The Silver Lining

Fathers who can telecommute do 50% more childcare.

→ Large rise in work flexibility because of crisis.

Short-term changes in childcare have long-term impact.

→ Large rise in number of fathers who are primary childcare provider during
the crisis.



Daily Childcare Responsibilities During the Crisis
Among parents who now work from home

Figure B.14: Hours spent on a “typical” work day during the past week on active
childcare and home schooling
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Notes: Data from wave 2 of the surveys. The thin black bars represent the 95% confidence intervals.
The figure shows average number of hours that men and women reported spending on childcare and
homeschooling. We restrict the sample to individuals with children who report working from home,
and whose answers to the time use questions combined do not exceed 24 hours.
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Many Men Now Take Primary ResponsibilityAbbildung 8: Betreuungssituation nach Geschlecht
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Nur die Frau Nur der Mann Beide Partner

Anmerkungen zur Abbildung: Fragetexte: Wie werden diese Kinder heute am [WOCHENTAG], dem [DATUM], tagsüber hauptsächlich betreut?
Antwortmöglichkeiten: Durch mich selber, Durch die Notfallbetreuung der Kita/Schule, Durch eine andere Person im Haushalt (Alter 16 bis 59),
Durch eine Person (Alter 16 bis 59), die nicht im Haushalt lebt, Durch eine andere Person im Haushalt (Alter 60+), Durch eine Person (Alter
60+), die nicht im Haushalt lebt, Die Kinder können heute von keiner Person (Alter 16+) betreut werden (Mehrfachnennungen möglich).

Da nahezu alle Eltern die Betreuung ihrer Kinder nun im Haushalt selber leisten, betrachten
wir im Folgenden, wie die Betreuung zwischen den Partnern innerhalb des Haushaltes aufgeteilt
ist. Hierfür fokussieren wir auf alle Paarhaushalte mit Kindern und schließen jene wenigen
Haushalte aus, die die Betreuung ihrer Kinder nicht selber übernehmen. Abbildung 8 zeigt
die Betreuungssituation im Haushalt im Wochenvergleich. Die Angaben beziehen sich immer
auf die Betreuungssituation am Befragungstag. In etwa der Hälfte der Haushalte wird die
Kinderbetreuung alleine von der Frau übernommen, dieser Wert ist im Wochenvergleich leicht,
von 49,0 Prozent auf 52,0 Prozent, gestiegen. In etwa einem Viertel der Haushalte wird die
Betreuung am Befragungstag alleine vom Mann übernommen (Woche 1: 26,5 Prozent; Woche
2: 24,0 Prozent). In 24 Prozent der Haushalte teilen sich beide Partner die Kinderbetreuung
(Woche 1: 24,5 Prozent; Woche 2: 24,0 Prozent). Durch den Bezug auf den Befragungstag kann
es zu einer Untererfassung von gemeinsamer Kinderbetreuung kommen, wenn die Partner sich
tageweise abwechseln. Unsere Ergebnisse sind vor dem Hintergrund der Erwerbskonstellationen
von Paaren in Deutschland vor Einsetzen der Corona-Krise zu bewerten. Hier zeigen Zahlen des
Statistischen Bundesamtes aus dem Jahr 2017, dass lediglich in knapp 15 Prozent der Paare
mit Kindern unter 18 Jahren beide Partner Vollzeit arbeiten, es überwiegt die Konstellation
Mann Vollzeit / Frau Teilzeit (38 Prozent), in 28 Prozent der Paare mit Kind ist nur
Mann erwerbstätig. Somit zeigen die aktuellen Werte nicht unbedingt eine Verstärkung der
Geschlechterungleichheit im Vergleich zu vor der Corona-Krise.
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Germany: Men now primary childcare provider in more than 20 percent of families.

United States: 12 percentage point March-April increase in millennial moms reporting
they share childcare equally with their partner



Continued in mid-April in Germany
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Frauen getragen wurde. Nur ein Drittel der Befragten gibt an, dass die Be-

treuung der Kinder von beiden Elternteilen gleichermaßen übernommen

wird. Diese Einschätzung teilen Männer und Frauen gleichermaßen1.  

Nur bei einem geringen Teil der Paare übernehmen die Männer den größe-

ren Teil der Kinderbetreuung. So ist der Anteil der Männer, die den über-

wiegenden Anteil übernehmen, während der Pandemie von sechs auf 12 

Prozent angestiegen (siehe Abb. 4). Dass dies langfristig sogar positive 

Effekte auf die Gleichverteilung der Sorgearbeit haben könnte, zeigen zu-

mindest Ergebnisse im Hinblick auf die Elternzeit. Denn in einer aktuellen

Studie zeigt Tamm (2019), dass auch wenige Elternzeitmonate und somit 

Zeit, in der der Vater mehr Kinderbetreuung übernimmt, langfristige Effekte 

auf die Gleichverteilung der Sorgearbeit hat. 

Abb. 4: Aufteilung der Kinderbetreuung nach dem Geschlecht der/des Befragten  
vor und während der Krise 
Wer übernimmt aktuell den größeren Teil der anfallenden Kinderbetreuung bzw. hat ihn  
vor der Krise übernommen? Angaben in Prozent 

Quelle: Erwerbstätigenbefragung im Auftrag der Hans-Böckler-Stiftung. Nur Befragte, die mit ihrem/ihrer Partner*in sowie 

mindestens einem Kind bis 14 Jahre im Haushalt leben. Gewichtete Werte. 

 

————————— 

1 Im Fragebogen ist leider nur das Geschlecht des Befragten und nicht des Partners bzw. der Partnerin angegeben. Da die Mehrheit 

der Familien in Deutschland in heterosexuellen Paarbeziehungen leben (BPB 2018), gehen wir von heterosexuellen Beziehungen aus. 

Selbstverständlich können sich unter den Befragten auch homosexuelle Paare befinden, da wir aber davon ausgehen, dass schwule

und lesbische Paare gleich wahrscheinlich in unserem Sample verteilt sind, sollten sich die Ergebnisse dadurch nicht verzerren. 
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Many Men Now Take Primary Responsibility
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Figure 7: Gender differences in childcare
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Netherlands: In 30 percent of couples where only mother is in critical occupation
father is now sole childcare provider.



Potential for Changing Social Norms

I Examples from the past: WWII (Goldin and Olivetti 2013) and paternity leave
(Farré and González 2019).

I Email Matthias received: ”I just wanted to say I was excited to see your paper.
My husband is a dentist who was never much involved with the kids or domestic
activities, and has transformed to a stay-at-home dad for the past 5 weeks while I
continue to work from home as a government contractor. The effect on our family
has been profound and life changing, and it would NEVER have happened without
a global pandemic.”



Model Simulations: Rel. Labor Supply of Mothers vs. Fathers in the LR



Thoughts on Policy

I Reopening of schools/daycare first order issue.

I Job stimulus: concentrate on “female sectors” (rather than e.g. the auto industry).

I Fiscal stimulus: concentrate on families where jobs were lost/hours reduced rather
than giving all families a bonus (MPC might be low for many families right now).

I Expanding parental leave policies: perhaps tie to equal sharing between fathers
and mothers.


