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Die Steuerung von Universitäten (Governance) erfordert das Management von Diversität auf sehr verschiedenen Ebenen 

 Diversität aufgrund unterschiedlicher strategischer Vorhaben und Vorgaben (Ministerien/Universitäten/Fakultäten/Institute) 

 Diversität aufgrund unterschiedlicher System- wie Vertragslogiken (Wissenschaft/Verwaltung; Forschung/Lehre) 

 Diversität aufgrund unterschiedlicher Reflexionsbereitschaft, -fähigkeit, und -möglichkeit 

 

 

Reflexion der Governance bedarf der kollektiven Einsicht in die Herausforderungen, vor die sie stellt. 

 


