
Deine Aufgaben:
Unterstützung bei der Arbeit an innovativen
Ansätzen für die organisatorische und IT-
Governance im Gesundheitswesen
Datenanalyse und -aufbereitung 
Erstellung von Präsentationen und Berichten
Literaturrecherchen

Das bringst du (idealerweise) mit: 
Laufendes Masterstudium an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät (im
Bereich BWL, VWL, Sozialwissenschaften
oder ein verwandter Studiengang )
Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten
Selbstständige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise
Hohe Zuverlässigkeit
"Hands-on" Mentalität und Teamfähigkeit

Wir vom Lehrstuhl für
Informationsmanagement suchen: 

eine/n engagierte/n studentische/n
Mitarbeiter/in (m/w/d) zur

 Unterstützung bei Management- und
Governancefragestellungen in einem

innovativen Gesundheitsprojekt 

Deine Möglichkeiten: 
Möglichkeit methodisches
und strategisches Knowhow
im Bereich der (IT)-
Governance zu erweitern, zu
erproben und fachliche
Expertise aufzubauen 
Mitwirken an
wissenschaftlichen
Publikationen
flexible Arbeitszeiten
ein dynamisches und
interdisziplinäres Team 

Die Stelle ist mit 20h - 30h pro Monat ausgeschrieben und bis Ende Juni 2025 befristet
gleichwohl wird eine längere Zusammenarbeit angestrebt. Der Stundenlohn richtet sich
nach den üblichen Sätzen für studentische Hilfskräfte. Eine Beschäftigung kann nur bei

bestehendem Studierendenstatus erfolgen

Bist du interessiert? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams! Wir freuen
uns über deine Bewerbung im PDF-Format inklusive eines Lebenslaufs und eines

aktuellen Notenauszugs an im_shk@uni-goettingen.de. 

mailto:im_shk@uni-goettingen.de

