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Compete
practice

Kompetenz · Wettbewerb
Studienerfolg · Berufspraxis
Ein Projekt der Georg-August-Universität Göttingen, Frauenbüro, in Zusammenarbeit

mit den Fakultäten für Chemie, Geowissenschaften und Geographie sowie Physik

Ziele
� Förderung der Beschäftigungsfähigkeit (employability) der Absolvierenden

� Zugang zum (regionalen) Arbeitsmarkt stärken 

� Förderung des Wissenstransfers zwischen der Hochschule und dem Arbeitsmarkt 
in der Region Südniedersachsen 

� Nachhaltigkeit durch Integration in die beteiligten Studiengänge

Inhalt und Besonderheiten
� Strukturiertes Programm von Qualifizierungsmaßnahmen

� Kombination von fachspezifischen und fachübergreifenden Angeboten

� Möglichkeit der individuellen Programmgestaltung 

� Genderkompetenz und interkulturelle Kompetenz als Qualifikationsmerkmal für beide Geschlechter

� Einsatz moderner Medien und Schulungstechniken (z.B. Online-Schulungskurs)

� Begleitete, fachübergreifende Teams der Teilnehmenden (Peer-Mentoring)

Laufzeit
� Januar 2005 bis Juni 2007

Vernetzung
� Universitätsinterne Kooperationen mit der Personalentwicklung und Weiterbildung, der Existenzgründungsberatung,

dem Büro für Studium und Beruf, dem Sprachlehrzentrum, der Abteilung Studium und Lehre

� Externe Kooperationen mit dem Verbund Measurement Valley e.V. und weiteren Partnern aus regionaler Wirtschaft
und Verbänden

Kontakt
Dr. Edit Kirsch-Auwärter, Frauenbüro, Goßlerstr. 15a 37073 Göttingen
Tel: 0551/393950, Fax: 0551/392557, E-Mail: edit.kirsch-auwaerter@zvw.uni-goettingen.de
Internet: www.uni-goettingen.de/c4p

Förderung durch den 
Europäischen Sozialfonds

plak_C4P_2  28.02.2005 9:45 Uhr  Seite 1


