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Weiterbildung fur die Agrar- und
Ernahrungsbranche
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Verbundprojekt der Fakultat fir Agrarwissenschaften der Universitat Gottingen mit der
Fakultat fiir Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur der Hochschule Osnabriick B | s
GEFENE HOCHSCAULEN
Ziele des Projekts
Ziel ist die Entwicklung von berufsbegleitender wissenschaftlicher Berufsbegleitende Weiterbildung erfordert neue Formate fur zeitliche
Weiterbildung fur die Agrar- und Ernahrungsbranche. In Gottingen und raumliche Flexibilitat. Zur Einfuhrung dieser Formate wird

sind das ein Unterstutzung fiir Lehrende angeboten:

» Masterstudiengang MBA Agribusiness und Vor allem Beratung, aber auch Handreichungen,

« Weitere Angebote (Zertifikatskurse, Module, weitere Formate)

Videotutorials, Leitfaden, Checklisten

Weiterbildung als Sonderform der Lehre braucht einen Platz Ein Netzwerk von Unternehmen, Verbanden und Hochschulen

im System der Universitat. Daher wird ein Konzept zur unterstutzt die bedarfsgerechte Entwicklung und Bekanntwerden

Organisationsentwicklung erarbeitet (Einbettung der Weiterbildung in der Weiterbildungsangebote. Der Netzwerkaufbau (liber Unterneh-
Fakultat und Universitat). menskontakte, Tagung, soziale Medien) ist ein Ziel des Projekts.
Struktur der Module

Langere Selbstlernphasen mit E-Learning- . Prasenzwochenende(n) Webinare

Materialien — zeitlich und raumlich flexibel = — Ubungen, Prasentationen, Diskussionen, Prasentationen,
H Rollenspiele, Expertenvortrage etc. Diskussionen, etc.

< Dauer eines Moduls: 7 Wochen -

Didaktische Gestaltung der Module T . ~e—

Unterstlitzung der Studierenden Kompetenzorientierung
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* neu konzipierter berufsbegleitender Studiengang
 fur Fihrungskrafte aus der Agrar- und Ernahrungsbranche

« 5 Semester, 90 ECTS-Punkte

» Blended-Learning, Blockmodule in Reihung
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