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Dienstag, 5

Wilhelmsplatz 1

i 09:00 -
28. Mai 2019 37073 Géttingen

12:30 Uhr




Eingeladen sind alle Mitglieder und Angehdrigen 09:20 Uhr
der Universitat Gottingen, Bedienstete der Stadt- Einfiihru ngsvortrag
verwaltung Gottingen und Mitarbeiter*innen der »GeWIchtsdlskrlmmlerung—

GWG mbH sowie die Unterzeichner*innen der o o
: . : Konsequenzen fiir Wissenschaft,
»Charta der Vielfalt« und die interessierte o ’
Politik und Praxis«

Offentlichkeit. Die Veranstaltungsorte sind
barrierefrei zuganglich. Wenn Sie weiteren Dr. Friedrich SChOI’b,

Assistenzbedarf haben, kontaktieren Sie uns bitte. Universitat Bremen

EEe®  Weitere Informationen unter:
www.uni-goettingen.de/diversity-ta

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN
10:45 Uhr

G IGOTTINGEN Podiumsgesprach

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT »Hohes Kﬁrpergewicht
in der Arbeitswelt«

Gottingen/Siidniedersachsen
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Mit freundlicher
Unterstiitzung



