
Gemüsegärtnermeister*in (m/w/d) für
Betriebsweiterentwicklung zu
solidarischer Direktvermarktung -
ab sofort gesucht

Wer wir sind

Seit 1975 ist die Demeter-Gärtnerei Willmann in Ingersheim im Kreis
Ludwigsburg bei Stuttgart ein inhabergeführter Familienbetrieb mit indirekter
Vermarktung (GH & LEH), Hofladen und Wochenmärkten. Im Zuge der
Betriebsnachfolge wird aus der Gärtnerei 2023/24 eine Genossenschaft mit
schrittweiser Weiterentwicklung zu einer solidarischen Direktvermarktung an
die Genossenschaftsmitglieder in der Region: Die WirGarten Ludwigsburg eG.
(Ermöglicht durch das WirGarten-System, ein Social Franchise für
Hofnachfolgen ohne private Verschuldung der Hofnachfolgenden.)

Unsere Vision

Für dieseWeiterentwicklung suchenwir ab sofort eine/n
Gemüsegärtnermeister*in für die gärtnerische Betriebsleitung, der/diemotiviert
ist, Verantwortung für den Gemüsebau zu übernehmen: Auf 26ha Land, darunter
9ha Freilandflächemit Bewässerung, 1,5hamoderne Gewächshäusern und
einige Streuobstwiesen. Die Gärtnerei ist seit ihrer Gründung
Ausbildungsbetrieb. Perspektivisch soll sich derWirGarten Ludwigsburg in



Richtung regenerativemMulch-Gemüsebauweiterentwickeln undmindestens
1.000Haushalte in der Regionmit frischem, saisonalemBio-Gemüse versorgen.

Deine Verantwortlichkeiten

● Du übernimmst die landwirtschaftliche/gärtnerischeBetriebsleitung für
den Betrieb in der Übergabephase und danach.

● Du übernimmst dieVerantwortung für den gesamtenGemüsebau und
leitest gemeinsammit denBereichsleitungen für Freiland undGewächs-
häuser einmehr als 20 köp�iges Team aus Fach- und Saisonkräften.

● Du bist für dieAusbildung auf demBetrieb zuständig.

Unser Angebot: Was wir dir bieten und wie wir dich unterstützen können

● Teamwork:Neben dir gibt esmindestens eine zweite Betriebsleitung für
die Vermarktung, Kommunikation und Betriebssteuerung.

● Sparringspartner: TobiasWillmann als abgebender Geschäftsführer wird
dich nicht nur einarbeiten, sondern auch nach seinemAusscheiden
beratend unterstützen.

● FamilienfreundlicheArbeitszeiten: 40h/Woche im Jahresdurchschnitt.
Überstundenwerden vergütet. 30 Tage Jahresurlaub, Urlaub auch in der
Saisonmöglich.

● Beratungsnetzwerk:Die Berater*innen desWirGarten-Systems
unterstützen dich in allen Betriebsfragen: Von Arbeitswirtschaft,
Anbauplanung, Personalführung bis zu Selbst- und Betriebsorganisation.

● Kein privates �inanzielles Risiko - die Investitionen übernimmt die
Genossenschaft.

● Wohnmöglichkeiten für Einzelpersonen und auch eine Familie auf der
Gärtnerei und imOrt sind vorhanden.

● Wir suchen ab sofort - spätestens aber zumHerbst 2023.

Dein Profil:Was du mitbringst oder bereit bist, zu entwickeln

● Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im (ökologischen) Gemüsebau - Du
bist fachlich sattelfest und traust dir zu, einen viel�ältigen
Gemüsebaubetrieb im Satzanbau und einem Team aus Fach- und
Saisonkräften zu führen.

● Ausbildungseignung: Du hast eine Ausbildungseignung und bereits
Erfahrung in der Ausbildung.



● Führungserfahrung und kommunikative Stärke - Du kannst Menschen
sehr gut einschätzen, verstehen und führen sowie klar und direkt
Aufgaben delegieren und ehrliches Feedback geben und annehmen.

● Stellen- und Anbauplanung - Du weißt, wann und wie viel Arbeit im
Saisonverlauf zu erwarten ist und kannst eine entsprechende
Stellenplanung machen. Eine professionelle, detaillierte und digitale
Anbauplanung und -dokumentation sind für dich selbstverständlich.

● Arbeitsorganisationstalent - Du legst großen Wert auf eine ef�iziente
Arbeitswirtschaft, umfassende Saisonvorbereitung und klare Absprachen
mit Partnern für einemöglichst erfolgreiche und entspannte Saison.

● Betriebswirtschaft und Lean Farming - Du verstehst die arbeits- und
betriebswirtschaftlichen Zusammenhänge im Gemüsebau und kannst im
Sinnewirksamer Arbeitsabläufe priorisieren und Prozesse optimieren.

● Flexibel inHerz, Kopf undHand - Du hast keine Angst vor Komplexität,
bist pragmatisch und digital unterwegs, siehstmehr Chancen als
Probleme, hast Lust auf Neues und verlierst auch in herausfordernden
Zeiten nicht deinenHumor.

● Optional: Maschinenmanagement - Du kannst Traktor und Anbaugeräte
sehr gut bedienen, pflegen und weißt, wann du eine/n Techniker*in holen
musst.

● Optional: Vermittlungskompetenz - Dirmacht es Spaß, gärtnerische
Themen und ZusammenhängeMenschen zu vermitteln - bei
Gartenführungen, Mitgärtner-Aktionen, auf Social Media und in der
Ö�entlichkeitsarbeit

Melde dich - bei Fragen und bei Interesse!

Die Ausschreibung klingt nach einer spannenden beruflichenHerausforderung
für dich?
Dann freuen wir uns, wenn du dich meldest - ganz unkompliziert mit einem
kurzen Lebenslauf, ein paar Sätzen dazu,was dich andieser Stelle anspricht und
motiviert und deinerGehaltsvorstellung.
Und dann verabredenwir uns zu einemdigitalen Kennenlernen!
Wenn du vorab Fragen hast oder die Stelle für dich interessant ist, du aber noch
nicht alle Anforderungen erfüllst, melde dich gerne!

TobiasWillmann (Geschäftsführer GärtnereiWillmann)
Matti Pannenbäcker, Mona Knorr (VorstandWirGarten Verein)
ludwigsburg@WirGarten.com

Mehr über uns und unsere Vorhaben �indest du auf: ludwigsburg.WirGarten.com

mailto:ludwigsburg@wirgarten.com
https://ludwigsburg.wirgarten.com/

