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Prasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen
Rechts (ohne Universitatsmedizin Gottingen) und dem Personalrat der Georg-August-
Universitat Gottingen (ohne Universitatsmedizin Goéttingen) wurde die Dienstvereinbarung
Uber den Einsatz und den Betrieb eines Intranet-Mitarbeiterportals abgeschlossen
(8 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI.
S. 11), zuletzt ge&ndert gemalf Artikel 3 des Gesetzes vom 30.06.2011 (Nds. GVBI. S. 210)).

Die Dienstvereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht und tritt am Tage nach lhrer
Bekanntmachung in Kraft:

Herausgegeben von der Prasidentin der Georg-August-Universitat Gottingen

Redaktion: Von-Siebold-Str. 2 Telefon: E-Mail:
Abteilung Wissenschaftsrecht 37075 Gottingen +49 551/39-24496 am-redaktion@ zvw.uni-goettingen.de
und Tragerstiftung Internet:

Www. uni-goettingen.de/de/sh/6800.html
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"C I Georg-August-Universitit Gottingen
\, Stiftung Offentlichen Rechts

Dienstvereinbarung
uber den Einsatz und den Betrieb eines Intranet-Mitarbeiterportals

zwischen

der Georg-August-Universitat Gottingen (ohne Universitatsmedizin Géttingen)
Stiftung Offentlichen Rechts
- vertreten durch die Prasidentin -

und

dem Personalrat der Georg-August Universitat Gottingen
(ohne Universitatsmedizin Gottingen)
- vertreten durch den Vorsitzenden -

(DV MaP)

§ 1 Geltungsbereich und Zielsetzung

(1) Die Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten der Georg-August-Universitat Gottingen Stif-
tung Offentlichen Rechts (ohne Universitatsmedizin Géttingen im Weiteren als UMG bezeichnet).
Fur die ehemaligen Beschéftigten gelten die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung mit Aus-
nahme des § 6 dieser Vereinbarung. Sie gilt auBerdem fiir Arbeitsplatze, die tber IT-Schnittstellen
mit dem Intranet-Mitarbeiterportal (MaP) verknuipft sind.

(2) Das Intranet-Mitarbeiterportal wird zum Zweck der Kontakt- und Kommunikationsférderung so-
wie als Plattform fir die interne Arbeitsorganisation der Organisationseinheiten (Abteilungen, Stabs-
stellen, Arbeitsgruppen, Projektgruppen) eingesetzt. Fir den Betrieb des Intranet-Mitarbeiterportals
werden die nachfolgenden Regelungen vereinbart.

(3) Diese Dienstvereinbarung dient insbesondere der Sicherstellung der Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen, des Arbeitsschutzgesetzes' (ArbSchG), der Bildschirmarbeitsver-
ordnung® (BildscharbV), des Tarifvertrags (iber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Ar-
beitsplatzen der Informationstechnik (TV Infotechnik) und des Niedersachsischen Personalvertre-
tungsgesetzes (NPersVG) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Rechtsgrundlagen

(1) Diese Dienstvereinbarung erlaubt den Einsatz des MaP in der Universitat Gottingen (ohne UMG)
gemaR § 78i. V. m. § 66 Abs. 1 Ziffern 9 u.10 sowie § 67 Abs. 1 Ziffer 2 NPersVG und hinsichtlich
der Verarbeitung personenbezogener Daten gemafl der Bestimmungen des Nds. Datenschutzge-
setzes (NSDG). Sie bildet die Rechtsgrundlage fiir den Einsatz und den Betrieb des MaP in der
Universitat Gottingen (ohne UMG).

(2) Diese Dienstvereinbarung wird auf der Grundlage der Dienstvereinbarung Uber die Einfihrung
und Anwendung datenverarbeitender Systeme vom 01.12.1997 abgeschlossen, die davon unbe-
ruhrt bleibt.

: Gesetz tiber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
Qeilsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit
= Verordnung {iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten

1




Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 04.01.2013/Nr. 1 Seite 3

§ 3 Systembetrieb

Das Intranet-Mitarbeiterportal wird von der Abteilung IT betrieben (nachfolgend: Betreiberin) und
basiert auf MS Sharepoint sowie einem Workflow-Managementsystem (Lucom Interaction Platform).
Anwendung und Nutzung sind mit einem Intranet-Auftritt verbunden. Systembeschreibung (einschl.
Funktionenliste und eingerichteten Arbeitsprozessen), Verfahrensbeschreibung gemal § 8 NDSG
sowie die personlichen Angaben (MySite) sind abschlieRend in den Anlagen 1 bis 3 dokumentiert.
Die Datenlibernahme aus anderen Quellsystemen ist in der Anlage 2 dokumentiert. Die laufenden
Aktualisierungen der Anlagen 1-3 werden verdffentlicht und der Dienstvereinbarung beigefligt.

§ 4 Datenschutz

(1) Das MaP unterliegt den allgemeinen datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Fiir personenbezo-
gene Daten gilt insbesondere das Prinzip der Datensparsamkeit und der engen Zweckbindung der
Datennutzung.

(2) Die Eingabemaske fiir personliche Voreinstellungen (Benutzerprofil ,MySite®, Anlage 3) wird
verbunden mit dem Hinweis, dass die Angaben, mit Ausnahme der aus dem ActiveDirectory (AD)
importierten Daten, gemaR § 4 Abs. 2 S. 5 NDSG freiwillig erfolgen und mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufbar sind. Die Voreinstellungen werden verbindlich gemaf Anlage 3 eingerichtet.

(3) Portal und Datenbanken werden so eingerichtet, dass personenbezogene Daten bei der elektro-
nischen Ubertragung oder wahrend ihres Transports oder ihrer Speicherung auf Datentréger in kei-
nem Fall unbefugt gelesen, kopiert, verandert oder entfernt werden konnen. Dies erfolgt durch Ver-
schliisselung der Daten, deren Entschliisselung nur dem Absender und der/m Empfanger/in ermog-
licht wird.

(4) Nach den Anforderungen des § 7 Abs. 2 NDSG ist insbesondere gewéhrleistet, dass

- Uberpriift und festgestellt werden kann, an welche Stellen eine Ubermittiung personenbezogener
Daten durch Einrichtungen zur Datentibertragung vorgesehen ist,

- die zur Benutzung eines Datenverarbeitungssystems Berechtigten ausschlieRlich auf die ihrer Zu-
griffsberechtigung unterliegenden Daten zugreifen kdnnen und dass personenbezogene Daten bei
der Verarbeitung, Nutzung und Speicherung nicht unbefugt gelesen, kopiert, verandert oder entfernt
werden konnen,

- iberpriift und festgestellt werden kann, ob und von wem personenbezogene Daten in Datenverar-
beitungssysteme eingegeben, verandert oder entfernt worden sind.

(5) Nicht mehr benétigte personenbezogene Daten sowie alle Protokolldateien werden spatestens
nach sechs Monaten endgiiltig, sicher und physikalisch von der Betreiberin geléscht. Die Léschung
ist zu protokollieren.

§ 5 Berechtigungen, Pflichten und Gebote

(1) Art und Umfang der Berechtigungen (Beschaftigte, Berechtigungsumfang, Stufen, Gruppen etc.)
werden von der Betreiberin laufend aktualisiert und der Dienstvereinbarung unverziiglich als Be-
standteil der Anlage 2 beigefiigt. Zur Administration werden bis zu 6 persénlich benannte Administ-
ratorkennungen eingerichtet.

(2) Leserecht auf Anforderung und unter Anleitung haben dariber hinaus fur alle Bereiche, die per-
sonenbezogene Daten enthalten:

a) die Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen (ohne UMG) oder eine von dieser benannten
Stellvertretung,

b) die jeweils zustandige Gleichstellungsbeauftragte.

(3) Die Berechtigten nach Absatz 1 sind verpflichtet die allgemeinen datenschutzrechtlichen Be-
stimmungen einzuhalten und tiber Probleme beim Betrieb des Intranet-Mitarbeiterportals umgehend
die Abteilung IT zu informieren. Zudem haben sie alle aus dem Portal entnommenen Unterlagen mit
personenbezogenen Angaben sicher aufzubewahren und diese nach Abschluss der Bearbeitung
unverzlglich zu vernichten.
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(4). Fir alle nach dieser Dienstvereinbarung Beteiligten gelten die gliltigen Rechtsvorschriften der
Georg-August-Universitat Gottingen. Das Intranet-Mitarbeiterportal wird nicht eingesetzt, um das
Verhalten und die Leistung von Beschaftigten zu kontrollieren oder deren Arbeitsleistung zu intensi-
vieren. Es werden insbesondere keine Auswertungen uber Leistungen oder Verhalten einzelner
Personen durchgefiihrt. Verbindliche Dienstanweisungen fiir die Nutzung und Arbeit mit dem Intra-
net-Mitarbeiterportal erhalt der Personalrat (ohne UMG) zur Kenntnis.

(5) Alle Beschaftigten erhalten die erforderlichen Einweisungen und Schulungen fiir die Nutzung
des Intranet-Mitarbeiterportals.

§ 6 Rechte der Personalvertretung

Der Personalrat hat das Recht, sich durch einen fachkundigen Administrator alle Funktionen anzei-
gen und ausdrucken zu lassen, welche zur Klarung des jeweiligen Sachverhaltes beitragen.

Der Personalrat hat das Recht, einen externen Sachverstandigen seiner Wahl gemaR § 30 Abs. 4
NPersVG zur Beratung hinzuzuziehen. Der Sachverstandige unterliegt der fachlichen Weisung des
Personalrates. Die Verwendung der Mittel ist im Einzelnen sachbezogen nachzuweisen.

§ 7 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten, Kiindigung
(1) Anderungen dieser Dienstvereinbarung bediirfen der Schriftform.

(2) Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft und wird anschlieffend
unverziiglich in den Amtlichen Mitteilungen | bekannt gemacht; zusétzlich erfolgt eine Bekanntma-
chung in den Personalinformationen sowie im Intranet.

(3) Die Berechtigten nach § 5, die mit dem MaP arbeiten, erhalten eine Kopie dieser Dienstverein-
barung.

(4) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von
vier Monaten gekiindigt werden. Im Falle der Kiindigung gilt diese Dienstvereinbarung nach MafR-
gabe des § 78 Abs. 4 Satz 2 NPersVG weiter bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinbarung,
langstens aber nur fiir drei Monate, wenn eine neue Dienstvereinbarung nicht zustande kommt.
Kommt eine neue Dienstvereinbarung nicht zustande, ist das MaP auler Betrieb zu nehmen. Die
einvernehmliche Anderung ist jederzeit moglich.

(5) Soliten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchfiihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im Ubri-
gen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll diejenige
durchfiihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem maglichst nahe kommt, was die Vertrags-
parteien mit der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichtigten.

Anlagen:

1. Systembeschreibung
2. Verfahrensbeschreibung gemaR § 8 NDSG
3. Personliche Angaben (MySite)

Fiir die Georg-August-Universitat Gottingen / Fir den Personalrat
Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung der Georg-August-Universitat Gottingen
Offentlichen Rechts (ohne Universitatsmedizin)

Goattingen, den AAZ AL Géttingen, den 20,42 2012

< ¢
(st Hnis /
(Prof. Dr. Ulrike BeisiegM (Dr. Johannes Hippe)
Prasidentin Vorsitzender
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Anlage 1

Systembeschreibung

1. Ausgangssituation

Die bisherige Struktur zur Darstellung von unternehmensinternen Informationen und
Arbeitsprozessen ist bestimmt durch die punktuelle Darstellung einzelner Informationen und
Arbeitsschritte bezogen auf die organisatorische Einheit, die die Information zur Verfigung
stellt. Eine Plattform fur ein unternehmensinternes Wissensmanagement, fir die Abbildung
von Arbeitsprozessen sowie ein Medium zur Vermittlung von aktuellen internen
Informationen fehlen bislang. Informationen mussen ,zusammengesucht” werden und sind
nur selten in den Gesamtkontext eingebettet. Arbeitsprozesse kénnen nicht als Ganzes
wahrgenommen und verfolgt werden. Die Transparenz des Verlaufs angestof3ener Prozesse
fehlt. Als interne Nachrichtenmedien stehen nur der Newsletter des Prasidenten und die Uni-
Zeitung zur Verfuigung, die jedoch auch fur die externe Kommunikation verwendet werden
und in der Regel nicht tagesaktuell berichten und informieren kénnen.

2. Zielsetzung fur den Betrieb des Mitarbeiterportals

Es soll ein zentrales Intranet-Portal fUr die gesamte Universitat bereitgestellt werden.
Kontinuierlich sollen méglichst viele Verwaltungsprozesse online abgebildet und dadurch
grolRere Transparenz erreicht werden als bisher.

e Identifizierung von Verbesserungspotenzialen, Schnittmengen und
Beruhrungspunkten innerhalb der Verwaltung

e Vernetzung des vorhandenen Wissens

e Verbesserung des Informationsflusses in die Fakultaten

e Unterstiitzung von zentralen Projekten

e Einbindung bereits vorhandener und geeigneter Anwendungen

Die Funktionen des Portals kénnen drei funktionalen Bereichen zugeordnet werden.

1. Contentbereich
2. Workflowbereich
3. Applikationsbereich

Folgende Funktionalitaten sind in den jeweiligen Bereichen geplant:

Contentbereich
Im Contentbereich sollen folgende Inhalte abgebildet werden:

o Plattform fur interne und extern veroffentlichte Nachrichten

¢ Informations-Datenbank: Beitrédge von allen Abteilungen und Stabsstellen, in
Zusammenarbeit mit Wissenschaftlern und Fakultaten
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¢ Informationen Uber alle beteiligten Einrichtungen der Universitat, inre Aufgaben,
Mitarbeiter, Organigramme und Kontaktdaten

Workflowbereich

Abbildung von Arbeitsprozessen und Online-Bearbeitung. Folgende Pilotworkflows sind
geplant:

e Dienstreiseantrag (Antragstellung und Genehmigung durch Vorgesetzten)
e Verlangerung von Vertragen fur studentische Hilfskrafte
e Parkberechtigungsantrag

Applikationsbereich

Einbindung vorhandener und geplanter Anwendungen in das Portal, soweit technisch
mdglich und mit dem Datenschutz vereinbar, mit Single Sign On. Folgende Anwendungen
sind geplant:

e Univz

e IT-Services (Ticketsystem, Dienstleistungskatalog)
e SAP-EDMA (Elektronische Drittmittelakte)

e Workflowengine (Lucom Interaction Platform)

e SAP-ESS (Zeiterfassung)

e FACT
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Anlage 2

bestehend aus:

- Verfahrensbeschreibung nach §8 NDSG

- Anhang | zur Verfahrensbeschreibung (Userdaten aus AD)

- Anhang 2 zur Verfahrensbeschreibung (Andere personenbezogenen Daten)




Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen vom 04.01.2013/Nr. 1

Verfahrensbeschreibung gem. § 8 des Nds. Datenschutzgesetzes (NDSG)

[ Einzelbeschreibung der Daten verarbeitenden Stelle

Anzahl der Verfahren

D Sammelbeschreibung der Daten verarbeitenden Stelle zu gleichartigen Verfahren

D Sammelbeschreibung durch Auftragnehmer (Daten verarbeitende Stelle siehe beiliegende Liste)

X o g [ And g/Erganzung

Verfahrensbeschreibungen uber automatisierte Verfahren zur Erfillung der Aufgaben nach dem NVerfSchG oder
nach dem Nds. SOG sind in Kopie an den Landesbeauftragten fir den Datenschutz Niedersachsen zu senden.

1. Anzeigende Stelle

Verfahrensbeschreibung erstellt von (Adresse, Geschaflszeichen) Telefon: Ort, Datum:
Universitat Gottingen, Abteilung IT Gottingen, 06.12.2011
Name der oder des Dalenschutzbeauftraglen /Telefon Unterschrift angeordnel durch Leiterin/Leiter
Prof. Dr. Heun (Erstellerin/Ersteller der
Verfahrensbeschreibung)

2. Bezeichnung des Verfahrens
des Vi

Mitarbeiterportal fir die Universitat Gottingen
Eingeselze Programme
Microsoft Sharepoint
g dieser anderen \ oder Dateien
X Lucom (Formular-Center), Active Directory, OTRS
Verknipfungen zu \ oder Dateien Ticketsystem)

3. Bezeichnung der Daten verarbeitenden Stelle/ Angaben zur Auftragsdatenverarbeitung

Bezeichnung der Daten i Stelle (bei S Ibeschreibung durch Auftrag siehe beiliegende Liste)
Universitat Gottingen, Abteilung IT

Ort, Datum Gottingen, 06.12.2011

ﬁ Die gesamte Dalenverarbeitung wird bei der Daten verarbeilenden Stelle selbst durchgefuhrt.

|:| Teile der D: g werden bei einem Auftragnehmer durchgefihrt. Das Auftragsverhaltnis ist schriftlich geregelt, § 6 NDSG wird
beachlet.
Name und Anschrift der Auftragnehmer sowie Art der D: g (z.B. Erf; g, Mikroverfilmung, Vemichtung)

Seite 1 von 5
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4. Zweckbestimmung des Verfahrens
Zentrales Portal und Intranet fir die Verwaltung und die gesamte Universitat.
Die Funktionen des Portals kénnen drei funktionalen Bereichen zugeordnet werden.

1 Contentbereich
2. Workflowbereich
3. Applikationsbereich

Folgende Funktionalitaten sind geplant:

Contentbereich:

- Plattform fir interne veroffentlichte Nachrichten

- Informationen Uber alle beteiligten Einrichtungen der Universitat, inre Aufgaben, Mitarbeiter,
Organigramme und Kontaktdaten

- Wissens-Datenbank: Beitrage von allen Abteilungen und Stabsstellen, in Zusammenarbeit mit
Wissenschaftlern und Fakultaten

Workflowbereich:
- Abbildung von Arbeitsprozessen und Online-Bearbeitung:

Applikationsbereich:
- Integration vorhandener und geplanter Anwendungen in das Portal mit Single Sign On, z. B.SAP-ESS,
UniVZ, SAP-EDMA (nach Projektabschluss Elektronische Drittmittelakte)

5. Rechtsgrundlage der Verarbeitung
NHG, NDSG

6. Kreis der Betroffenen
Mitarbeiter der Universitat Gottingen, Gastwissenschaftler, externe Kooperationspartner

Ungeféhre Anzahl der Betroffenen 6000

Seite 2 von 5
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7. Fristen fiir die Sperrung und Loschung der Daten

Die Sperrung des Zugangs erfolgt wenn der AD-Account des Mitarbeiters gesperrt wird.

festgelgt werden.

Die Fristen fur die Loschung der Mitarbeiterdaten (Profildaten der Person) nach dem Austritt miissen noch

8. Gespeicherte Daten

8.1 Art der gespeicherten Daten 8.2 Herkunft oder Empfanger bei regelmaBiger
Ubermittiung
Jeder Betroffenenkreis ist einzeln aufzufiihren; siehe auch = lrs' atz%m}‘é?élmu ey s SR L g
Ausfullhinweise o |€e
a Active Directory MO
b | Formular- und Workflowcenter O
c 00O
d o(a
e | e
f oo
9 a(a
a b c d e f g
Dokumente, Dateien, Aufgaben, Termine O O O | O O O
Userdaten aus AD (siehe Anhang 1) X O (] O O O O
Andere personenbezogene Daten (siehe Anhang 2) | X O O O Od a
O O O O O O O
O O O O O 0 O
O O O O O O 0O
O O O O O O O
O O O O O O 0O
O O O a O O O
0O O O O O O O
O O O 0O O a O
a O O a O O O

Bitte hier doppelklicken um eine neue Zeile einzufiigen

[ E&sfindet keine regeimaige Ubermittiung statt

Seite 3 von 5
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8.3 Beabsichtigte Ubermittiung von Daten in Staaten nach § 14 NDSG

Rechisgrundlage fiir die Ubermittiung

Zweck der Ubermittlung

Behordeninterner Teil der Verfahrensbeschreibung

9. Angaben zu dem Verfahren nach Nr. 2

Bezeichnung des Verfahrens
Mitarbeiterportal fiir die Universitat Gottingen

Eingesetze Programme
Microsoft Sharepoint

E Verknipfungen zu anderen Verfahren oder Dateien bestehen

Bezeichnung dieser anderen Verfahren oder Dateien
Lucom (Formular-Center), Active Directory, OTRS
(Ticketsystem)

10. Betriebsart des Verfahrens

Bitte zuséalzlich angeben
[ stapet- (Batch-)  [X] Dialogbetried [[X] Datenbank [ ] Tabelien-
Belrieb kulali

[ Textver-  [] Manuven  [] Sonstiges:

n arbeilung

11. Art der Gerate
(Betriebssystemangaben ohne exakle Versionsnummern)

__| Grofirechner der Firma Betriebssystem
Rechner mittlerer Grole Belriebssystem Windows Server
Vemelzte Arbeitsplatzcomputer Betriebssystem Windows und andere (Web-basiert)
[_| Aieinstehende PC Belriebssystem
_: Sonstiges:
Datenfemibertragung [ standieitung rDDV" oder *HiD") | [] wahlleitung mit Modem
L_| Sonstige Datenfemubertragung

12. Ubermittlungsverfahren

0  com-Mikrofiche- [] patentrager- [J Dpateitranster mittets [7 Automatisiertes
austausch austausch Datenferniibertragung Abrufver
13. Verfahren zur Sperrung, Loschung, Auskunftserteilung
B Manuelie B Automatische EHMTMB ] Automatische
Spermung Sperning Léschung Léschung
Verfahren der Auskunfiserteilung
B schiftiiche Mitteilung [ B4 Einsichtnahme vor Ort [ sonstiges

Seite 4 von 5
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14. Technische und organisatorische Angaben nach § 7 NDSG
14.1 Bauliche MaBnahmen

] Grundsatzlich kein Publi rkehr in Raumen mil Arb putern (APC) oder Terminals.
B Alle Raume mit APC sind bei Abwesenheit der Bedi mit Sicherheilsschiossem versch
[[] Es werden nur APC eingesetzt (keine Zentralrechner wie Grofirechner, Server, Mehrplatzsysteme)

E Alle Zentralrechner sind in einer Sicherheitszone mit zusétzlicher Zugangskontrolle untergebracht.

Dsmmmwnm«mumoalenuﬂg«mgpamem,, herten Archi oder Tresor

14.2 Technische MaBnahmen
B4 sicherung aller Rechner durch [B Passwont TET egretiatenianeiig
[X] Die Beg g der Zugriffsrechte auf die 9 st 9

E Verschlisselung bei der Speicherung und ggf. bei der Datenfemibertragung

[T] Protokoliierung von Systemaktivitéten (z.8. B Login).

[] Protokollierung des Zugriffs auf Datensatze

RegelmaBige Auswertung der Protokolle.

14.3 Organisatorische MaBnahmen
Die Zugriff igungen sind auf folgende P

Mitarbeiter der Universitat Goéttingen, Gastwissenschaftler, externe Kooperationspartner

E]EineDiensta i zum D hutz ist vorhand:

14.4 Weitere wichtige technisch-organisatorische Mafnahmen

Seite 5 von §
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Anlage 3: Personliche Angaben (MySite)

o imﬂnm@mﬂm Abtrechen und zurickgehen

Markiert ein Feld, das automatisch vom Unternehmensverzaichnis aktualisiert wird, Andarungen diaser Eigenschattar

- konnen verloran gehen
Allgemeine Informationen Anzesgen fur
Kortoname UG-UZDVes-user3 eder
Der Kortoname zeigt, mt weichen Namen (Benutzerkennung) Sie angameldet
sind. Er Ist nichi dnderbar und dient der endeutigen idertifizierung
Hame TS-User3 eder
Akad Tiat I l -'_]
Geben Sio hier Bren akademischen Thel an
Anvede I “? IP""' _:]
(_A Abledung hu eder

Tragen Sie hier die Ennchiung ein, in dar Sie talig sind. Arbeten Sie in metyeren
Atteiungen, 30 nennen Sie bitte heer die Abtellung der Hauptbeschaftigung

& TRet hm oder

Tragen Sie hier bitte hee Funitionsbeschyabung der Hauptbeschiftigung ein

Foto Bild auswahlen | [Privat |

| \
Laden Sie & Folo hoch, damit Sie bai Besprachungen und Veranstaltungen
von anderen Personen erkannt werden

4 N

Stellen Sie ene perzoniche Beschreibung beret, n der Sk susdrucken weiche
informationen andere zu Ihrer Person erhalten sollen
Distinguished Neane CN=TS-User3 OUsTest OU=Benutrer OUs Zentralverwallung DC=zv DCsuni- eder
goettingen DC=de
Hauptbeschaftigung Anzeigen tur

Pes sonainummes I IT'". :l
Geben Sie her Ive Parsonainummer der Hauptbeschiftigung an, de hnen von
jor Parsonalableiung zugetell wurde (mit flbvenden Nullen 2 B 00123

E-Mad-Adresze (geschatichy  TS-User3@zvw uni-goettingen de ~der
ihre E-Madadresse wurde sutomatisch sus Active Drectory ubernommean, Se
izt nicht Snderbar
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A\ Teleton (geschattich)

Handy.

Oganizationzebene 1
Organtsstionsabene 2
Organisationsebene 3

[enstiche Adresse

A\ Furnungsiran

Zetzone

Meine Vertretung
Wetere Vetretung

Berechtigung delegieren an

Berechligung delegeren an (21

hottenctede

Roztenstelenverantworticher

Tragen Sie heer Bre Durchwahi (ohne die fabvende 39.) &, 2B 12345

Geben Sie heer e geschimtich Faxnummer in Kurztorm (ohne die fihrende 33.
Ldh 12345) ein

| | Privat ~]
[ese Zahl wird In hrem Profil angezeigt. Sle wird sullerdem 10r

Benachrichtigungen per Textnachricht (SMS) verwencet

| R |
Wahien Sie 2 B. Praskium, Fakuld, Verwaltung

| W [deder =
Wahien Sie 2 8. Insttut, Abtedung ous

| W0 [leder -
Wahlen Sie 2 B Bereich, Team

| <0 [eder ~]

Wihien Sie hver e diensiichs Adresse hrer Hauptbeschafligung sus Adresce
16npd jeweds md der Strassenbezeichrung an

[ %
Tragen Sie hier e drelte Fihrungsioafl en. Deses Feld wird fir de
Genehmigung von Worktiows herangezogen

[ |
WWahien Sie die Zettzone fr ihren aktuelien Standort sus. Diese Intormationen
werden verwendst, um die loknle Livzet aut ihrer Profizete snzuzeigen

‘ 8w
Tragen Sie hier e primise Vertratung sin
e |8 W
Tragen Sie mer e sekundire Vertretung en

T 8w

Her kinnen Sie Formularberachtigungen an eine (primive) Vertretung
delegieren

8w
H;konnen Sie Formularberechiigungen on ene (sekunddre) Vertretung
delegieren

r

Tragen Ske hier die Koztenstelle ein fir weiche Sie tahg sind

——— w

Tragen Sie hier den Kostenstellenverantworthchan ein. Kann identisch oder
shweichend von deekten Vorgesetzten sein

2-tes Beschaftigungsverhaltnis an der Universitat

Per sonalnummer

|

Geben Ske her Inre Personalnunmer der welteren Baschafligung an, die hoen
von der Personalabtedung zugeted wurds (md tuhrenden Nulen 1 B
00123456)
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E-Mad-Adresze (geschaftich) I I"‘“’ =
Geben Sie hier hre Emall Adrezse der wederen Beschaftigung ein
Telaton (geschaftich) I Im -
Tragen Ske hier hve Durchvwahl der weteren beschafligungl ohne de Tutrende
R 3.)en, 2B 12345
Organisations ebens 1 I - |“. EI

Wahien Sie 2 8. Letung, Felutel sus

Organisationsebene 2 l < Im E
VWahien Sie 2 B. nstitut, Abteiung

Orgaresationsebene 3 ] g I"”’ :I
¥/Shien Sie 2 B Bereich, Team

Denstiche Adresse I N ) l"“’ :]

vihlen Sie heer die denstiche Adresse der wederen Beschaftigung aus
Adresse 1angt jeweds mt der Stras senbezeichoung an

Fulvungshratt Li SR |8 W m

Geben Sie hier e drekts Fihnungskraft der weteren BeschAfigung e

Mene Vertretung [ |8 W IM—B
Tragen Sie heer fhve primre Vertretung der weteren Beschafligung ein
Watere Vertretung l |8 W ﬁmﬂv

Tragen Sie ;h;gamdue Ve:"etmq der wd;en Beschiftigung ein

Berecttigung delegieren an l s m

Her kdnnen Sie Formularberechiigungen on ene (prmére) Vertretung der

weteren Beschafligung delegeren

Barecttigunyg delegparen an (2) [ = 7\&/‘“ [__l"'"" >
Heer kbnnen Sie F chtigungen an eine (sek €) Vertratung der
weteren Beschaftigung delegeren

Kostensteds I I Jader :I

Tragen Sie heer die Kostenstelie oin fir welche Sie in der weltoren
Beschafigung titig

Kostenstellanverantworticher | 8w lﬁ” =
Tragen Sie hier den Kostenstellanverantwortichen ain, Kann kentisch oder
abweichend vom direkten Vorgesetzien sen

Meine Einstellungen Anzesgen tir

Private Adresse r | Privat EI

Her kinnen Sk e private Adresse hinterlegen, um sie 2un Betspiel (s de
Reizekostenabrechnung sutomatisch Tu rutzen

Rentenversicherungsnutener I IPTM _'J
Die Rerterversicherungsnummer wid zum sutomatischen Ausfullen von
Formularen verwendet
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