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Universitdtsmedizin:

Der Vorstand und der Personalrat der Universitdtsmedizin Gottingen haben mit Datum vom
07.11.2023 die Anlage 05 zur Dienstvereinbarung tber die Nutzung des Systems Meona an
der Universitatsmedizin Gottingen vom 30.10.2023 beschlossen (§ 78 Abs. 2 NPersVG in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9. Februar 2016 (Nds.GVBI. Nr. 1/2016 S. 3), zuletzt
geandert durch Art. 1 des Gesetzes vom 22.09.2022 (Nds. GVBI. Nr. 33/2022 S. 588)).

Diese wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Anlage & zur Dienstvereinbamung iliber die Nutzung des Systems Meona an der
Universitdtsmedizin Gotlingen:
Rollen und Rechtekonzept

Die Nutzung von Meona als Krankenhausginformationssystem (KIS) und Krankenhausarbeits-
platzzystem (KAS)wird an der UMG durch ein Rollen- und Rechtekonzept geregelt. Im Rollen-
und Rechiekonzept werden die Zugriffsrechie der Amwenderinnen und Anwender auf Meona
an der UMG definiert. Damit kommt dem Rollen- und Rechiekonzept eine zentrale Bedeutung
fur den Schutz von Patientendaten und der Patientensicherheit und for die effektive Arbeitsfa-
higkeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der UMG mit Meona zu. Zwischen diesen Rechien
und Interessen muss das Rollen- und Rechiekonzept eine ausreichende und angemessene
Regelung vorsehen.

In dieser Anlage werden die zentralen Merkmale for die Ausgestaliung des Rollen- und
Rechitekonzept beschrieben. Die technizche Dokumentation der Umsstzung des Rollen- und
Fechtekonzepts wird in einem eigensténdigen Dokument gefihrt. Die technische Dokumenta-
tion listet beispislzweize die Bezeichnungen von Datenfeldem, die Zuordnung von Dienstarten
Zu Rollen etc. (zum Rollenbegrifi: weiter unten in diezer Anlage). In der technizchen Dokumen-
tation werden auch die jeweils aktuell angelegien Rollen gefiihrt. Die technische Dokumenta-
tion unteriegt insbesondere in der Einfihrungsphase haufigen Anderungen und in Teilen auch
einer erhdhten Vertraulichkeit. Anderungen in der technischen Dokumentation berdhren aber
nicht die grundsit=liche Mechanik des Rollen- und Rechtekonzepts, die in diesem Dokument
beschrieben wird.

I. Regelungsprinzipien des Rollen- und Rechtekonzepis

Das Rollen- und Rechiekonzept muss verschiedenen Ansprichen gerecht werden. Hierzu
zahlen die Unterstitzung effektiver und effizienter Behandiungsablaufe, die Gewahreistung
der Patientensicherheit und der Schutz der Daten von Patienten und Beschaftigten. Machste-
hende Prinzipien sind handlungsleitend fiir das Rollen- und Rechiekonzept:
= Die gesetzlichen Regelungen zum Medizinproduktegesetz und Datenschuiz mikssen
gewahreistet werden.

= Die Sicherheit und das Wohl der Patientinnen und Patienten stehen im Vordergrund.
Die Zugangsrechte missen die Behandlungsablaufe an der UMG unterstiizen und
durfen diese nicht erschweren. Zugangsrechte missen den formalen beruflichen Kom-

petenzen der Amwenderinnen und Anwender entzprechen (d.h. zum Beispiel, dass das
Sexte 1
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Recht, eine Medikation anzuordnen, nur den Berufsgruppen eingeraumt wird, die dies
auch rechilich und funktional dirfen).

= E= musz eine Funkition geben, die im Motfall schnell die Handlungsfahigkeit der be-
rechtigten Arztinnen, Arzte und Pllegenden ermaglicht. Hierfr ist ein unkomplizierter
Motfallzugriff notwendig, dessen Inanspruchnahme aber auch im Sinne einer Kontroll-
funktion nach der Nutzung nachvollzogen werden kinnen muss.

= Beschaftigte der UMG erhalien nur Einblick in die Daten der Patientinnen und Patien-
ten, fiir die dies im Rahmen ihrer Funktion auch jeweils aktuell nobtwendig ist.

Il. Zentrale Elemente der technischen Umsetzung des Rollen- und Rechiekonzepts

Das Zuordnen von Rollen- und Rechien in Meona zu Beschéftigien der UMG folgt einer Sys-
tematik, die durch i) Rechte, i) Rollen und i) Bereiche (Profile) strukturiert wird:

i} Rechite — Rechie beschreiben, was eine Anwenderin oder ein Anwender in Meona darf.
Bizher wurden fir die technizche Ausgestaliung in Meona Gber 100 verschiedene Rechte de-
finiert [Stand: Mai 2021]. Damit wird ez maglich, die Rechte, die eine Nutzerin oder ein Nutzer
erhilt, zu differenzieren. Rechte zind z.B. Meue Medikation [werordnen® oder [Dafern im]
Stammdatenblatt fder Pafientindes Palienfen] andem”®. Diese Rechte unterscheiden unter an-
derem auch nachzchreibenden oder lesenden Zugriffen auf Meona, d_h. ob Daten angesshen
aber nicht verandert werden kdnnen (=lesende Rechite) oder ob Daten auch eingegeben und
verandert werden kénnen (=schreibende Rechie).

ii) Rollen — Unter dem Begriff der Rolle® wird unter unterschiedlichen Bezeichnungen der
UMG jeweils ein einheitliches Set (d.h. eine JZusammenstellung) einzeiner Rechie zugeordnet,
z.B. erhdlt die Rolle Pflege® Gber 50 einzelne Zugriffs- oder Nutzungsrechte (d.h. einzelne
Rechte wie oben definiert) (Stand: Mai 2021). Damit wird definiert, was eine Anwenderin ured
ein Anwender mit der Rolle Pflege” alles in Meona darf oder nicht darf. So izt ez unter anderem
auch maglich, Rollen zu definieren, die nur lesende Rechte zugeordnet bekommen.

iii) Bereiche [Profile) — Bereiche beschreiben Funktionsbereiche an der UMG wie z.B. die
Jfardiologie®. Diese Differenzierung dient vor allem dazu, die Sicht der Beschaftigten auf die
Patientendaten zu beschranken, fir die Beschaftigte im Rahmen ihrer Aufgaben auch tatsach-
lich verantwortlich sind.

Ein Zugang fir die Meona Software ist 2omit eine Kombination einer Rolle (d_h. einem Set von
einzelnen Rechten) und einem Profil, welches den Zugriff auf die einzelnen Fachbereiche /

Sexte 2
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Kliniken steuert. Einer Beschéftigten kinnen mehrere Rollen und Bereiche zugeordnet wer-
den. Z.B. kann eine Oberdrztin die Rolle ,Oberarzt® fir die Bereiche Kardiclogie® und Me-
phrologie® zugeordnet bekommen. Eg kdnnen aber auch mehrere Rollen fiir einen Bereich
Zugeordnet werden, z.B. kann eine Amyvenderin oder ein Anwender die Rollen Sekretarfin®
und Case Managerin® fiir den Bereich ,Gyndkologie® erhalien.

ll. Allgemeine Aspekte in der Realisierung des Rollen- und Rechtekonzepts

Im Folgenden werden allgemeine Aspekie fiir die Realizierung des Rollen- und Rechitekon-
zepts beschrieben:

=  Fir die Zuordnung der Rollen® zu den Beschaftigten werden die Angaben zu den
Dienstarten in SAP genutzt

= Fine Freischaltung und Anderung der Rollen und Bereiche der Beschaftigien erfolgt
manuell durch daz KISKAS-Team der UMG (G3-T8). Grundlage dafir izt das Absol-
vieren einer ausreichenden Schulung. Damit wird unter anderem auch den Anforde-
rungen des Medizinproduktegesetzes entsprochen.

= Der Zugang der Bezchaftigten zu Meona erfolgt Ober zwei Maglichkeiten der Authen-
tifizierung: manueller Zugang dber die Benutzer-Kennung und ein Pazswort oder Zu-
gang mit der in Meona zugeordneten Mitarbeitertinnenkarte. Die Zugénge der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter werden entzprechend geloggt. Eine 2-Faktor-Authentifizie-
rung befindet sich in der Planung (Stand: Mai 2021). Hierfir werden benutzerspezifi-
sche Zugangsdaten (Faktor 1) und Zugangskarten (Fakior 2) ausgelesen. Alle Zugriffe
— ob schreibend oder lesend — werden von Meona in einem Protokoll geloggt (Rege-
lungen zum Auslesen dieser Protokolldaten gind im Datenschutzkonzept beschrieben).

Motfal zugriff: in Meona wird allen Beschaftigten mit freigeschaletemn Zugang ein Molfallzu-
griff auf einzelne Patientinnen oder Patienten edaubt [ Molfallbutton®). Fdr die Akfivierung die-
zer Funkiion muss die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine kurze Begrindung eingeben. Mit
der Aktivierung dieser Funkfion erhalten z B. Arztinnen und Arzte unabhéngig von ihren zuge-
ordneten Profilen Zugnff auf die gewilnzschie Patientin oder den gewilnzchiten Patienten und
kinnen so in kurzer Zeit direkt eingreifen und helfen. Dasz Aktivieren des Motfallzugriffes wird
in Meona systematizch in einem separaten Protokoll geloggt und regelmé@iig durch Beschaf-
tighe im KISKAS-Team (Stand Mai 2021: G3-T8) auzgewertet. Die Auswerlung erfolgt mit dem
Ziel, die Qualitét der Patientenversorgung in der Anwendung der Software Meona zu sichem.
Die Auswertung soll zu diesem 2wecke beispielsweize die ldentifizierung von unzureichenden

Zuordnungen von Zugriffsrechten oder von weiterem Schulungsbedarf ermidglichen. For die
Sexte 3
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Qualitatssicherung ist es zustandigen Beschaftigten erlaubt, die protokollierten Notfallzugriffe
mitarbeitertinnenbezogen auszuwerten. Die bezeichneten Beschaftigten erhalten die dafir be-
ndtigen Adminiztratorenrechie. Sie werden vor Aufnahme dieser Tatigkeit auf die Vorgehens-
weise entsprechend der voriegenden Vereinbarung individuell hingewiesen. Eine mitarbei-
terfinnenbezogens Leistungzkontrolle auf Basis der Protokollierung der Motfallzugrifie findet
nicht statt. Sollte wahrend der Auswertung der Verdacht einer mizsbrauchlichen Nutzung des
Hotfallzugrifiz durch einzelne Beschiftigie der UMG entziehen, werden zur Erfassung des
Sachverhalts der Datenschutzbeauftragte, der Personalrat und der Gezchaftsbereich Personal
einbezogen. Der Perzonalrat wird dber seine Funktionsemailadresse und eine E-Mail an die
ocder den Vorsitzenda(n) einmal im Halbjahr Ober die Auswertung der Notfallzugriffe informiert
{Mitarbeitendenidentifikationen werden dabei nicht Obermittelt).

IV. Besondere Aspekte in der Realizsierung des Rollen- und Rechtekonzepts

Im Folgenden werden einige Aspekie fir die Realizierung des Rollen- und Rechiekonzepts
beschrieben. Diese betreffen nur einzelne Beschaftigiengruppen oder spezifische Regelungs-
imhalte:

= Arbeitnehmeriberlazzungskrifte werden entsprechend ihrer Qualifikation einer Be-
rufzgruppe zugeteilt und erhalten diese Rollen. Auch hier erfolgt die Freischaltung in

Meona erst nach einer Schulung.

= Beschafigie in Ausbildung und Studierende erhalien eigene Rollen, die ein einge-
schrankies Set an Rechten umfassen.

=  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres cder
im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes erhalten eine eigene in den Rechten
eingeschrankizs Rolle.

=  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der UMG, die fir die Mitarbeit in klinischen Studien
Zugang zu Bereichen in Meona bendtigen, kinnen einen lesenden und, fallz sachlich
nobtwendig, schreibenden Zugriff auf Daten in Meona nach Freigabe erhalien. Die Frei-
gabe erfolgt hier entweder durch das Studienzentrum fiir die bei thnen angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder in der jeweiligen Klinik durch einen entsprechend
beaufiragten Mitarbeitenden. Dieses Vorgehen izt mit dem Datenschutzbeaufiragten
abgestimmit.

Seite 4
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= Fiir Examenspriifungen der Arztinnen und Arzte werden den Priflingen Meona Zu-
gdange mit einer eintdgigen Giiligkeit zugecrdnet, welche lhnen nur einen Zugrff auf
vorher festgelegte Behandlungsfille erdaubt.

Sexte 5
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Universitdtsmedizin:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Medizinischen Fakultat der Georg-August-Universitat
Gottingen am 21.08.2023 hat der Vorstand der Universitdtsmedizin der Georg-August-
Universitat Gottingen in seiner Sitzung am 10.10.2023 beschlossen, dass sich die
Universitatsmedizin Gottingen der Richtlinie der Georg-August-Universitat Gottingen zur
Vornamensanderung und/oder Anderung des Geschlechtseintrags von trans*, inter* und nicht-
bindren Studierenden an der Georg-August-Universitat Gottingen, verdffentlicht in den
Amtlichen Mitteilungen | Nr. 17/2023 vom 23.05.2023, S. 533 ff., anschliel3t [§§ 63 h Abs. 2
Satz 1 und 63 b S. 3 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI.
S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23.03.2022 (Nds. GVBI. S. 218) in
Verbindung mit 88 44 Abs. 1 Satz 2, 44 Abs. 1 Satz 3; 63 e Abs. 2 Nr. 14 NHG].

Fakultat fur Biologie und Psychologie:

Nach Beschlissen des Fakultatsrats der Fakultat fur Biologie und Psychologie vom
24.05.2023 und 11.10.2023 hat das Prasidium der Georg-August-Universitat Gottingen am
08.11.2023 die vierzehnte Anderung der Priifungs- und Studienordnung fiir den Bachelor-
Studiengang ,Psychologie” in der Fassung der Bekanntmachung vom 21.12.2012 (Amtliche
Mitteilungen | Nr. 46/2012 S. 3135), zuletzt gedndert durch Beschluss des Préasidiums vom
08.03.2023 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 8/2023 S. 186), genehmigt (8 44 Abs. 1 Satz 2 NHG
in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt gedndert
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23.03.2022 (Nds. GVBI. S. 218); 88 37 Abs. 1 Satz 3
Nr. 5 b) NHG, 44 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Artikel 1
Die Prifungs- und Studienordnung fir den Bachelor-Studiengang ,Psychologie” in der
Fassung der Bekanntmachung vom 21.12.2012 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 46/2012 S. 3135),
zuletzt geandert durch Beschluss des Prasidiums vom 08.03.2023 (Amtliche Mitteilungen |
Nr. 8/2023 S. 186), wird wie folgt geandert.
1. 8 10 (Berufsbezogene Praktika und Versuchspersonenstunden) wird wie folgt geandert.

a. In Absatz 1 wird Satz 1 wie folgt neu gefasst:

,Die Studierenden leisten ein Orientierungspraktikum im Umfang von 180 Stunden und ein

berufsqualifizierendes Praktikum im Umfang von 270 Stunden ab.”

b. Absatz 1a wird wie folgt neu gefasst:
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,(1a) 'Anstelle des Orientierungspraktikums und der berufsqualifizierenden Tatigkeit geman
Abs. 1 Satz 1 kann abweichend ein Berufspraktikum im Umfang von 450 Stunden geleistet

werden. 2Dieses muss spatestens bis zur Abgabe der Bachelorarbeit abgeleistet sein.*

2. In Anlage 1 (Modulibersicht) Nummer 2 (Hauptstudium) Buchstabe b (Wahlpflichtmodule)
werden Buchstaben aa wie folgt neu gefasst:

,=aa. Es mussen wenigstens zwei der folgenden Wahlpflichtmodule im Umfang von insgesamt

wenigstens 16 C erfolgreich absolviert werden:

B.Psy.105 Urteilen und Entscheiden (8 C/4 SWS)
B.Psy.505 Sozialpsychologisches Forschen (8 C/4 SWS)
B.Psy.601 Wirtschaftspsychologie |l (8 C/4 SWS)
B.Psy.704 Klinische Psychologie und Psychotherapie 1l — Allgemeine Verfahrenslehre der
Psychotherapie (8 C/4 SWS)

B.Psy.705 Pravention und Rehabilitation in der Psychotherapie, Berufsrecht, Berufsethik
(8 C/4 SWS)

B.Psy.716 Medizin und Pharmakologie fir Psychologen (8 C/4 SWS)
B.Psy.902 Biologische Psychologie: Neurowissenschaften (8 C/4 SWS)
B.Psy.1002 Emotions- und Motivationspsychologie (8 C/4 SWS)*

Artikel 2

Die Anderung tritt nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der Georg-

August-Universitat Gottingen riickwirkend zum 01.10.2023 in Kraft.




