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Universitdtsmedizin:

Zwischen dem Vorstand der Universitdtsmedizin Goéttingen und dem Personalrat der
Universitatsmedizin Gottingen wurde am 01.09.2022 die ,Dienstvereinbarung zum mobilen
Arbeiten” abgeschlossen (8 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. Februar 2016 (Nds.GVBI. Nr. 1/2016 S. 3), zuletzt geandert durch Art. 2 des Gesetzes vom
07.12.2021 (Nds. GVBI. Nr. 46/2021 S. 830)).

Die Vereinbarung wird nachfolgend bekannt gemacht:
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Zwischen der Universitatsmedizin Géttingen, vertreten durch den Viorstand, und dem Perso-
nalrat der Universitdtsmedizin Gottingen wird die nachfolgende

Dienstvereinbarung
zum mobilen Arbeiten

geschlossen.

Diese Dienstvereinbarung ersetzt die Regelungen zur flexiblen Telearbeit gemal § 3 Ziffer 1
der Dienstvereinbarung zur Telearbeit an der Universititsmedizin Géttingen vom 06.08.2018.
Diese Arbeitsform wird durch das mobile Arbeiten ersetzt und richtet sich nach der vorliegen-
den Dienstvereinbarung. Die Durchfiihrung der alternierenden Telearbeit bleibt unberiihrt.

Praambel

Die Universitdtsmedizin Géttingen strebt eine vertrauensbasierte und ergebnisorientierte Ar-
beitskultur an. Als Ausdruck von Freiheit und Selbstbestimmtheit der Tatigkeit wird die Arbeits-
form des mobilen Arbeitens als freiwilliges Instrument fiir Beschéftigte etabliert, deren Arbeits-
platz die Tatigkeit aulfernalb der Betriebsriume zuldsst. Fir die Beschéfligten bietet dies eine
Maglichkeit, Berufs- und Privatleben besser miteinander in Einklang zu bringen und geeignete
Aufgabenstellungen auflerhalb des betrieblichen Arbeitsplatzes auch dort erledigen zu kdn-
nen, wo im personlichen Umfeld eine forderliche Arbeitsumgebung besteht. Dafiir bringen Be-
schaftigte und Filihrungskréfte im beiderseitigen Miteinander ein besonderes Maf an Eigenini-
tiative und Vertrauen auf. Die Durchflihrung mobilen Arbeitens erfordert eine einvernehmliche
Regelung zwischen Flhrungskraft, der*dem Beschéftigten und der Universititsmedizin Got-
tingen. Damit werden verbindliche Vorgaben, insbesondere zur Beachtung von Haftung, Da-
tenschutz, Arbeitszeiten und Unfallversicherungsschutz vereinbart. Diese sind Gegenstand
der vorliegenden Dienstvereinbarung.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt grundsatzlich fiir alle Beschéftigten, die unter den Geltungsbe-
reich des NFersVG fallen, fir eine Ausiibung der dienstlichen Tatigkeit im Rahmen des deut-
schen Sozialversicherungs- und Steuerrechis.

Ausgenommen sind;

= an die Tochtergesellschaften gestelite Beschaftigte
o«  Auszubildende, duale Student*innen, Praktikant*innen, Schiiler*innen
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Ungeachtet der nachfolgenden Regelungen bleibt die Universitdtsmedizin Géttingen (UMG)
Hauptarbeitsort.

§ 2 Definition

Mobiles Arbeiten ist das ortsunabhéngige Arbeiten aullerhalb des betrieblichen Arbeitsplatzes.
Dabei bleibt der Arbeitsplatz an der UMG erhalten. Beim mobilen Arbeiten liegt der Einsatzort
auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

§ 3 Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung dieser Arbeitsform

1. Mobiles Arbeiten erfordert das Einverstandnis der*des Beschaftigten.

2. Die zu erbringende Arbeit muss flr diese Arbeitsform geeignet sein. Grundsatzlich sind
solche Tatigkeiten geeignet, die eigensténdig durchflhrbar sind und chne Beeintrachti-
gung der Arbeitsabldufe bei eingeschranktem Kontaki zur Organisationeinheit an einem
alternativen Ort erledigt werden kdnnen.

3. Die*Der antragslellende Beschéftigte muss (iber Kenntnisse und Fahigkeiten verfigen,
die fir ein professionelles Arbeiten in dieser Arbeitsform erforderlich sind.

4. Die"Der antragstellende Beschéftigte verpflichtet sich, die fir die Beurteilung des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes, des Datenschutzes und der IT-Sicherheit erforderlichen Infor-
mationen bereitzustellen und die vorgegebenen Regelungen einzuhalten.

5. Dienstliche Belange stehen der Teilnahme an der mobilen Arbeit nicht entgegen.

6. Mobiles Arbeiten ist grundsétzlich mit max. durchschnittlich 40% der vertraglich verein-
barten Arbeitszeit pro Woche maglich. Ausnahmen sind befristet méglich, sie bediirfen
einer entsprechenden Vereinbarung zwischen der*dem Beschaftigten und der zustindi-
gen Fuhrungskraft.

§ 4 Antragsverfahren und Rahmenbedingungen

1. Die Teilnahme an der mobilen Arbeit ist von der*dem Beschaftiglen schriftlich mit einem
Votum der zusténdigen Flhrungskraft zu beantragen. Die Antrége sind an die jeweils zu-
sténdige Stelle in der Personalabteilung zu richten. Die*Der Beschiftigle erhéalt eine
schriftliche Mitteilung iber die Genehmigung oder Ablehnung des Antrags, bei Ablehnung
unter Angabe von Grinden,

2. Uber die Genehmigung von Antrégen auf Teilnahme an der mobilen Arbeit informiert die
Dienststelle vierteljahrlich schriftlich den Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte und
ggf. die Schwerbehindertenvertretung. Bei Ablehnung wird der Personalrat gematt § 65
Abs. 2 Nr. 20 NPersVG beteiligt.

! Den Beschaftigten wird die Nutzung des auf der Homepage zur Verfligung stehenden Selbsteinschitzungsho-
gens empfohlen (Personal a-z; Mobiles Arbeiten)
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3. Im Falle der Genehmigung wird eine Vereinbarung in Textform zwischen der‘dem Be-
schaftigten und der Diensislelle abgeschlossen (siehe Anlage 1). Die Vereinbarungen
zum mobilen Arbeiten werden befristet abgeschlossen, mindestens fiir drei Monate, léngs-
tens fiir drei Jahre. Eine Verl&ngerung ist moglich. Die Vereinbarung ist wihrend ihrer
Laufzeit von beiden Seiten kiindbar (siehe § 8).

4. Ein Rechtsanspruch auf mobiles Arbeiten besteht nicht. Die Beteiligungsrechte des Per-
sonalrats bleiben unberihrt.

§ 5 Organisatorische und rechtliche Regelungen

1. Mobiles Arbeiten kann nach Genehmigung durch die zusténdige Fiihrungskraft unter Ver-
wendung privater Endgeréte und Arbeitsmittel durchgefiihrt werden. Eine Kostenerstat-
tung ist ausgeschlossen. Die Viorgaben des Konzepts zum mobilen Arbeiten und zum Ein-
satz privater Hard- und Software in der jeweils geltenden Fassung (siehe Anlage 2)? und
der Belehrung (Anlage 3) sind einzuhalten. Im Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglich-
keiten und sofern erforderlich kann die UMG der*dem Beschéftigten die im Eigentum der
UMG verbleibenden notwendigen Endgerate zur Verfligung stellen.

2. Die im Rahmen des mobilen Arbeitens anfallenden Strom-, Internet- Telefon- und sonsti-
gen anfallenden Kosten sind allein von der*dem Beschéftigien zu tragen. Die UMG leistet
aufterhalb der Betriebsrdume keinen technischen Support fiir den Internetanschluss, die
personlichen Netzwerkkomponenten und private Endgeréte.

3. Uber Stérungen und Auffilligkeiten (z.B. Schadsoftware) bei der Nutzung privater oder
dienstlicher Gerate sind die FUhrungskraft und der Geschaftsbereich G3-7 Informations-
technologie unverziglich zu informieren. Das Gleiche gilt im Falle des Verlustes eines fir
das mobile Arbeiten genutzten dienstlichen oder privaten Gerétes.

4. Vorschriften Gber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit gelten auch beim mo-
bilen Arbeiten. FUhrungskréfte werden durch die UMG auf die arbeitszeit- und arbeits-
schutzrechtlichen Regelungen in Verbindung mit der ihnen obliegenden Fiirsorgepflicht
hingewiesen. Die Flhrungskraft ist verantwortlich fir die Erweiterung der Gefahrdungs-
beurteilung um das Thema mobiles Arbeiten. Zur Sicherstellung der Vorgaben des Ar-
beitsschutzes sind die Beschaftigten vor Beginn des mobilen Arbeitens geman
§ 12 ArbSchG in geeigneter Weise zu unterweisen.

§ 6 Informationssicherheit

1. Die Verarbeitung von schiltzenswerten dienstlichen Daten im Sinne der Informationssi-
cherheitsrichtlinie der Universitat Géttingen (im Folgenden ,schitzenswerte Daten*)® im
Rahmen des mobilen Arbeitens ist ausschlieflich unter Verwendung der seitens der UMG

"Won der Anlage 2 erstellt die Dienststelle eine mit dem Personalrat abgestimmte Zusammenfassung, die in ge-
eigneter Weise an die Beschiftigten und die jeweilige®n Vorgesatzte*n zur Kenntnis gegeben wird.

* Personenbezogene Mitarbeitende-, Patient*innen- und Studierendendaten, Unternehmensdaten (Finanzda-
ten, vertrauliche Informationen/Protakolle), Patente sowie im Einzelfall weitere Daten, die von einer IT-Anwen-
derin oder einem IT-Anwender als schitzenswerte Daten eingestuft wurden (z.B. Forschungsergebnisse)
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zur Verfligung gesteliten und flr geeignet erklarten technischen Einrichtungen, wie z. B.
VPN-Kanalen, RSA-Token, virtuellen Desktops oder mittels anderer dienstlich autorisier-
ter Datenverarbeitungssysteme zuldssig.

Die Speicherung dieser Daten auf privaten Speichermedien ist nicht zulassig.

Das mobile Arbeiten mit schiitzenswerten Daten ist auf ein Umfeld beschrénkt, in dem
jederzeit sichergestellt ist, dass eine Einsicht in die Daten durch unbefugte Dritte ausge-
schlossen ist.

Schiitzenswerte Daten dirfen nicht (ber private E-Mailadressen oder private Accounts
sozialer Netzwerke versendet werden. Der Ausdruck schiitzenswerter Daten im Rahmen
des mobilen Arbeitens ist nicht zulassig.

Bei Verstiéfien gegen die Vorgaben des Konzepts zum mobilen Arbeiten und zum Einsatz
privater Hard- und Software (siehe Anlage 2) kann die Vereinbarung zum mobilen Arbei-
ten ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden.

§ 7 Datenschutz

Die Beschaftigten haben bei der mobilen Arbeit den Schutz personenbezogener Daten
von Beschéftigten, Patient*innen sowie Studierenden und sonstige Unternehmensinfor-
mationen gegendiber Dritten, insbesondere auch gegeniiber ihren Familienangehbrigen,
jederzeit sicherzustellen.

Auf der Grundlage der vorliegenden Dienstvereinbarung kénnen personenbezogene Da-
ten verarbeitet werden. Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass diese
Dienstvereinbarung als datenschutzrechtliche Erlaubnis zum Umgang mit personenbe-
zogenen Daten wirkt. Soweit im Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung personen-
bezogene Daten von Beschéftigten verarbeitet werden, gilt sie als Erlaubnisvorschrift im
Sinne von Artikel 6 Abs. (1) lit. ¢ in Vierbindung mit Artikel 88 Abs. (1) DSGVO. Soweit im
Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung personenbezogene Daten und Patient®innen
verarbeitet werden, gilt sie als Eraubnisvorschrift im Sinne von Artikel 6 Abs. (1) lit. ¢,
sowie Artikel 9 Abs. 2 litt. b, h und i,

Soweit eine IT-gestitzte Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt, finden auch die
Regelungen der Rahmendienstvereinbarung Uber die Einflhrung und Anwendung da-
tenverarbeitender Systeme in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Die vorliegende Dienstvereinbarung regelt den Umgang mit personenbezogenen Daten
nicht abschlielfend. Der Arbeitgeberin bleibt vorbehalten, personenbezogene Daten
auch auf der Grundlage sonstiger Dienstvereinbarungen, Tarifvertrage oder auf der
Grundlage einschldgiger gesetzlicher Regelungen zu verarbeiten.

§ 8 Arbeitszeit

Im Rahmen des mobilen Arbeitens gelten die fir die Arbeit an der UMG festgelegien
Arbeitszeitregelungen grundsétzlich weiter. Abweichende Regelungen sind im Rahmen
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der besiehenden Gesetze und betrieblichen Regularien méglich. Sie sind einvernehm-
lich zwischen der zustandigen Flhrungskraft und der*dem Beschaftigten zu treffen und
zu dokumentieren.

2. Zur Sicherstellung der erforderlichen Kommunikation sollen feste Zeiten fiir die Erreich-
barkeit festgelegt werden. Fir Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich der
Dienstvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit fallen, gelten die jeweiligen Kernzeiten,
aulter es sind abweichende Regelungen getroffen worden (siehe Nr. 1).

3.  Die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes (siehe Anlage 3) sind auch beim mobilen Arbeiten
jederzeit einzuhalten. Die Arbeitszeit ist in geeigneter Weise zu dokumentieren. Diese
Dokumentation ist dem Geschaftsbereich Personal auf Anforderung zur Verfiigung zu
stellen, falls die Dokumentation nicht in SAP erfolgt.

4. Uberstunden, Mehrarbeit, Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie Nachtarbeit werden nur
nach vorheriger Anordnung durch die Dienststelle unter Beachtung der Regelungen des
NPersVG im Rahmen der tariflichen Regelungen vergitet.

3.  Bel untertagigem Wechsel vom betrieblichen Arbeitsplatz in das mobile Arbeiten gelten
dabei ggf. anfallende Wegezeiten nicht als Arbeitszeit

§ 9 Beendigung der mobilen Arbeit und Weisungen hinsichtlich des Arbeitsortes

1. Beschaéftigte haben das Recht, die mobile Arbeit ohne Angaben von Griinden vorzeitig zu
beenden. Eine entsprechende Erkldrung ist (ber die zusténdige Fuhrungskraft der Perso-
nalabteilung zuzuleiten. Dabei gilt eine Anklindigungsfrist von zwei Wochen zum Ende &i-
nes Kalendermonats.

2. Die vorzeitige Beendigung durch die zustdndige Fuhrungskraft aus wichtigem Grund ist
ebenfalls méglich (z.B. bei wesentlichen Anderungen der Arbeitsablaufe, Veranderung
des Tatigkeitsfeldes, ge@nderien Anforderungen aufgrund von gesetzlichen oder tarifli-
chen Vorgaben, geénderten Anforderungen aulerhalb der eigenen Einrichtung oder wenn
das mobile Arbeiten aus Sicht der Fllhrungskraft zu Stérungen der Arbeitsablaufe fihrt).
Die*Der Beschaftigte ist durch die zustdndige Flhrungskraft Gber die beabsichtigle Been-
digung mit einer Ankindigungsfrist von mindestens zwei Wochen zum Ende eines Kalen-
dermonats zu informieren. Parallel ist diese Erkldrung der Personalabteilung zuzuleiten.
Der Personalrat und ggf. die SBV werden im Vorfeld angehort. Das Verfahren wird durch
die Personalabteilung eingeleitet.

3. Bei einem begrindeten Verdacht auf Verletzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben
kann die Vereinbarung zum mobilen Arbeiten mit sofortiger Wirkung gekindigt werden. Bei
der sich anschlielfenden Sachverhaltsaufklarung sind Personalrat und Datenschutzbeauf-
tragte™r einzubinden.

4. Bei Beendigung des mobilen Arbeitens sind die UMG-seitig zur Verfligung gestellten Ar-
beitsmittel unverziiglich zuriickzugeben. Die Ubergabe erfolgt in der Dienststelle. Ein Zu-
rickbehaltungsrecht der*des Beschéftigten an den zur Verflgung gesteliten Arbeitsmitteln
ist ausgeschlossen,
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5. Die Dienststelle bleibt auch wahrend der bestehenden Vereinbarung zur Ausiibung des
Weisungsrechts berechtigt. Ist aufgrund dienstlicher Belange, zum Beispiel zur Wahrneh-
mung dienstlicher Besprechungen in Prasenz, die Arbeitsaufnahme im Betrieb erforderlich,
kann diese im Rahmen des billigen Ermessens angewiesen werden.

§ 10 Haftung und Kosten

1. Es gelien die gesetzlichen Bestimmungen einschlieBlich der Vorschriften zum Unfallversi-
cherungsschutz.

2. Fir private Endgeréte (PC, Laptop, Tablet, etc.), und sonstige Arbeitsmittel, die die*der
Beschaftigte fir das mobile Arbeiten zugunsten der UMG nutzt, gilt das nachfolgende:
Die*Der Beschaftigte tragt alle in Zusammenhang mit der Anschaffung und dem Betrieb
des privaten Endgerates anfallenden Kosten. Dazu zéhlen insbesondere, aber nicht ab-
schiiellend:

a. Kosten fir das Endgerat selbst, Zubehdr und Anwendungen, die nicht von der
UMG zur Verflgung gestelit werden.

b. Samtliche Kosten, die in Zusammenhang mit der Nutzung des privaten End-
gerates anfallen (inklusive Kosten fir Datenverarbeitung).

3. Die UMG haftet nicht fir den Verlust oder die Beschadigung des privaten Endgerétes,
dies gilt auch fiir installierte Anwendungen, private Daten oder sonstige Inhalte.

§ 11 Qualifizierung

1. Vor der Aufnahme der mobilen Arbeit werden die Beschaftigten und ihre Flihrungskrafte
in geeigneter Weise lber die Arbeitsform informiert. Das Thema wird in das Programm
der Fihrungskréfteentwicklung aufgenommen.

2, Beschaftigien wird ermiglicht, an den notwendigen Fortbildungen teilzunehmen.

§ 12 Weiterentwicklung der DV

1. Die Vertragsparteien vereinbaren, sich zwel Mal pro Jahr zu treffen, um Umsetzungs-
schwierigkeiten und Verbesserungspotentiale zu diskutieren mit dem Ziel, die Dienstver-
einbarung fortlaufend weiterzuentwickeln und an die Arbeitsbedingungen der UMG an-
Zupassen.
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§ 13 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen |
in Kraft.

Die Dienstvereinbarung kann von beiden Seiten schriftlich mit einer Frist von vier Mo-
naten zum Monatsende gekiindigt werden. Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit
maoglich und bedrfen der Schriftform.

Anlagen werden fortlaufend aktualisiert und kénnen ohne Kiindigung dieser Vereinba-
rung geédndert werden. Der Personalrat wird bei jeder Anderung entsprechend § 67
NPersVG beteiligt.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurch-
fUhrbar sein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchfiithrbar werden, so wird
dadurch die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der
unwirksamen oder undurchfilhrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durch-
fihrbare Regelung treten, deren Wirkung der Zielsetzung méglichst nahekommt, die
die Vertragsparteien mit der unwirksamen beziehungsweise undurchfiihrbaren Bestim-
mung verfolgt haben.

Géttingen, den A-93.2022

Vorstand Personalrat

Aowibe LA

Prﬁ g?:a Briick Erdmuthe Bach-Reinert

Vorstand Forschung und Lehre Vorsitzende
Sprecher des Vorstands

Vorstand Krankenversorgung

¥

J. Finke
Vorstand Wirtschaftsfiihrung
und Administration

Seite 7von 7



