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Individualarbeitsrecht
Arbeitspapier 4

I.  Informationsrechte des Arbeitgebers

Allgemeines zum Anbahnungsverhéltnis

- Der Arbeitsvertragsabschluss als ,Matchingprozess*
(Koordination von Arbeitsangebot und Arbeitsnachép

- Anforderungsprofil

- Stellenausschreibung

- Bewerbungsunterlagen

- Vorstellungsgesprach

> BAG NZA 1989, 468 (Ersatz von Vorstellungskosten)
Wird ein Bewerber zu einem Vorstellungsgesprachemiem vom Arbeitgeber beauftragten
Unternehmensberater gebeten, kann er vom Arbeitdeisatz seiner Vorstellungskosten verlangen.

- Haftung des AG fur vorvertragliches Verschulden 288 |, 311 II, 241 |l BGB)

> BAG NZA 2005, 1298 (Verschulden bei Vertragsssh)u
Ein Arbeitgeber, der Vertragsverhandlungen eingadutf, bestehende Umsténde, gleich welcher Artdiie
vollstandige Durchfiihrung des Rechtsverhaltnisségage stellen kénnen, nicht verschweigen, sosieit
ihm bekannt sind oder bekannt sein missen. Dieasistden Grundsétzen von Treu und Glauben
begrindende Aufklarungspflicht gegenliber einem Beeraiber einen moglichen Stellenabbau tritt zwar
nicht erst dann ein, wenn diesbezigliche unternekof® Entscheidungen bereits wirksam und endguiltig
getroffen sind. Eine Auskunftspflicht kann aus Tued Glauben allerdings nur dann abgeleitet werden,
wenn die Planungen eine hinreichende Reife und Kathkit aufweisen, was voraussetzt, dass sich der
Arbeitgeber im Grundsatz dazu entschlossen hatinirese Stellen zu streichen. Der Stellenabbau muss
hinreichend bestimmt und in Einzelheiten bereitseibar sein, seine bloRe Mdglichkeit reicht nicts. a
Allein das Bestehen einer schlechten wirtschaftlichage, die dem Arbeithehmer zudem bekannt istein
aber noch keine konkrete Planung besteht, einenitsfatz zu streichen, begriindet noch keine
Auskunftspflicht.

1. Interessenlage und rechtliche Ausgangssituation

AG: Interesse an einer moglichst weit gehenden ¢bl@uchtung” des Arbeitnehmers
(neudeutsch: ,pre-employment screening®) >>> , faumbFall”

AN: Moglichst vorteilhafte Darstellung, Verschwergeon nachteiligen Umstanden

Rechtlicher Rahmen:

Allgemeine Handlungsfreiheit, Berufsfreiheit des AG
Grundrecht auf informationelle SelbstbestimmungAlss
Datenschutzrecht (§ 32 BDSG)
Diskriminierungsschutz



Ubersicht: Verteilung des Informationsrisikos zvwisn AN und AG

a)
b)
c)

Erste Stufe = Offenbarungspflichten
Zweite Stufe = AG darf Informationen erheben (Fraght)
Dritte Stufe = AG darf Informationen nicht erhelq&rin Fragerecht)

Aufklarungspflichten des Bewerbers
zB AN muss demnachst Freiheitsstrafe antretenhdian der Durchfiihrung des
Arbeitsverhaltnisses hindert

Fragerecht des Arbeitgebers

a)

b)

Grundsatz
> BAGE 91, 349 = NZA 1999, 975 (Vorstrafen)

1. Der Arbeitgeber darf den Bewerber bei der Elhstg nach Vorstrafen fragen, wenn und soweit die
Art des zu besetzenden Arbeitsplatzes dies erfosieRspr. seit BAGE 5, 159).

2. Bei der Prifung der Eignung des Bewerbers féiiggischuldete Tatigkeit (im Fall: Einstellung in
den Polizeivollzugsdienst) kann es je nach den @nugn zulassig sein, dafl der Arbeitgeber den
Bewerber auch nach laufenden Ermittlungsverfahragt fozw. verpflichtet, wahrend eines langeren
Bewerbungsverfahrens anhangig werdende einschl&gigitlungsverfahren nachtraglich

mitzuteilen.

3. Die wahrheitswidrige Beantwortung einer danadfissigen Frage nach Vorstrafen und laufenden
Ermittlungsverfahren bzw. die pflichtwidrige Unteskung der nachtraglichen Mitteilung eines
Ermittlungsverfahrens rechtfertigen unter den Vesatzungen der 88 123, 124 BGB die Anfechtung

des Arbeitsvertrages.

Insbes. Schwangerschaft (der ,Klassiker*)

- Urspriinglich nach der Rechtsprechung des BAGssiddkein Verstol3 gegen
Mutterschutzrecht)

- Spater ,gespaltene Losung” — Frage zuldssig, ve&imnur Frauen bewerben

> EuGH NZA 1991, 171 (Schwangerschaft): unzulasBig&riminierung

> BAGE 71, 252 = NZA 1993, 257 (Schwangerschaft):Ausnahmen

> EuGH NZA 2003, 373 (Schwangerschaft): stets unzgsige Diskriminierung!!!

1. Art. 2 Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 91276 (jetzt 2006/54/EG) ist dahin auszulegen, dass

er dem entgegensteht, dass eine Arbeitnehmerimidiustimmung ihres Arbeitgebers vor dem Ende

ihres Erziehungsurlaubs an ihren Arbeitsplatz zZkkéhren mdchte, verpflichtet ist, dem Arbeitgeber

mitzuteilen, dass sie schwanger ist, wenn sie wegstimmter gesetzlicher Beschaftigungsverbote ihre

Tatigkeit nicht in vollem Umfang ausuben kann.

2. Art. 2 Richtlinie 76/207/EWG ist dahin auszulegdass er dem entgegensteht, dass ein Arbeitgeber

nach nationalem Recht zur Anfechtung seiner Wikekisrung, mit der er der Rickkehr einer

Arbeitnehmerin an ihren Arbeitsplatz vor dem Ende Brziehungsurlaubs zugestimmt hat, berechtigt

ist, weil er sich Uber das Bestehen einer Schwanbaft bei der Betroffenen geirrt hat.



> BAG NZA 2003, 848 (Schwangerschatft)

1. Die Frage des Arbeitgebers nach einer Schwatlygftsvor der geplanten unbefristeten Einstellung
einer Frau verstoRt regelmafig gegen § 611a BGH ¢&G).

2. Das kann auch dann, wenn die Frau die vereimdattigkeit wegen eines mutterschutzrechtlichen

Beschaftigungsverbotes zunachst nicht aufnehmem. kan

c) Insbes. Behinderung und Schwerbehinderteneipeftsc
Fraher:
BAG NZA 1985, 57:

Die unrichtige Beantwortung der Frage des Arbeitgelmach einer Kérperbehinderung durch einen
Stellenbewerber kann nur dann eine Anfechtung dbgifsvertrages wegen arglistiger Tauschung
nach § 123 BGB rechtfertigen wenn die verschwied&irperbehinderung erfahrungsgeman die
Eignung des Arbeitnehmers fur die vorgesehene Réitigpeeintrachtigt.

BAGE 81, 120 = NZA 1996, 371 (Schwerbehindertenesgbaft)

Die Frage des Arbeitgebers nach der Schwerbehereigenschaft des Stellenbewerbers ist auch

dann uneingeschrankt zulassig, wenn die Behindeaufgder die Anerkennung beruht,
tatigkeitsneutral ist.

Jetzt: AGG
Folge: Merkmal (= fehlende Behinderung) muss wéistiet und entscheidende berufliche
Anforderung darstellen (8 8 AGG)

Bzgl. Schwerbehinderteneigenschaft (noch) offeelad BAG, NZA 2012, 34

5. Rechtsfolgen bei Falschinformationen
Anfechtung wegen arglistiger Tauschung (8 123 | AIBGB),
falls Aufklarungspflicht verletzt bzw. Frage zulégs
wichtig: Anwendbar neben § 626 BGB (fristlose Kidguhg)

[I.  Abschluss der Arbeitsvertrags
1. Vertragsschluss (88 145 ff. BGB)

2. Formfragen, Nachweis von Arbeitsbedingungen (Mdg)
> BAG NZA 2002, 1096 (Verstol3 gegen Nachweispflicht

1. Findet in einem Betrieb kraft betrieblicher Ubuwein Tarifvertrag Anwendung, hat der Arbeitgebend
Arbeitnehmer in einer Niederschrift gem. § 2 | l@. NachwG hierauf hinzuweisen. Eines gesonderten

Hinweises auf die in dem Tarifvertrag geregelte sulussfrist bedarf es nicht.

2. Erfillt der Arbeitgeber seine Nachweispflichteaht, haftet er dem Arbeitnehmer gem. §8§ 286, 2849,

BGB auf Schadensersatz.



3. Gesetzes- und Sittenverstofd
> BAGE 105, 187 = NZA 2004, 313 (Schwarzgeldabrede)

Eine Abrede, die Arbeitsvergtitung ohne Berlcksgthiy von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen
(,schwarz”) auszuzahlen, fihrt regelmafig nicht Mightigkeit des Arbeitsvertrags. Soll die Abflihguwmon

Steuern und Beitragen vereinbarungsgeman teilweitagbleiben, ist nur diese Abrede und nicht eiih der

Vergutungsvereinbarung nichtig.

4.  Schranken der Abschlussfreiheit
a) Grundsatz (8§ 105 S. 1 GewO)
b) Einstellungsverbote und Beschéaftigungsverbote
c) Gesetzliche Begriindung von Arbeitsverhaltnigge®l3a BGB, § 10 AUG)

d) Einstellungsgebote (Einstellungsanspriche undtBliungspflichten)
e) Diskriminierungsverbote (AGG)

5. Beteiligungsrechte des Betriebsrats (8 99 BejrvVG



[ll. Mangel des Arbeitsvertrags

1. Typische Fehlerquellen
a) Fehlende oder beschrankte Geschéaftsfahigkeit

b) Willensméangel
c) Gesetzesverstol
d) Sittenverstol3

2. Allgemeine Rechtsfolge: Nichtigkeit ex tunc @21 BGB)

3.  Ausnahme: Lehre vom fehlerhaften Arbeitsverhgiltn
a) Voraussetzungen
aa) Naturliche Willenseinigung
bb)  Vollzug des Arbeitsvertrages

cC) Keine Uberwiegenden entgegenstehenden Intaresse
> BAGE 112, 299 = NZA 2005, 1409 (Arbeitsvertrages Arztes ohne

Approbation)
Ist ein Arbeitsvertrag nichtig, weil er die Ausilgudies arztlichen Berufs zum Gegenstand hat

und die erforderliche Approbation oder Erlaubnisierevorliegt noch erteilt werden kann,
kommt kein faktisches Arbeitsverhaltnis zu Starigt®ge ist vielmehr die Rickabwicklung

der erbrachten Leistungen nach Bereicherungsrecht.

b) Rechtsfolgen
aa) Fir die Zukunft Beendigung ex nunc

bb)  Fur die Vergangenheit Behandlung wie vollgi@sig\rbeitsverhaltnis

cc) Einschrankungen
> BAGE 90, 251 = NZA 1999, 584 (Ruckwirkung der Ardchtung)

Ficht der Arbeitgeber im Anschluss an eine Arbeitéhigkeit des Arbeitnehmers den
Arbeitsvertrag wegen arglistiger Tauschung an wreveigert die Entgeltfortzahlung, besteht
kein Grund, von der Regelfolge riickwirkender Anteicly abzuweichen; die
entgegenstehende Rechtsprechung des BAG wird aligag



