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Arbeitspapier 6: Mitbestimmung in sozialen Angelegeheiten Ill

I.  Mitbestimmungstatbestande im Bereich der materiten Arbeitsbedingungen und beim
Umweltschutz

1. Materielle Arbeitsbedingungen

a) Allgemein: haufig Eingreifen der Tarifsperre deg#&lll BetrVG

b) Kurzarbeit und Uberstunden (§ 87 | Nr. 3 BetrVG)

aa)

bb)

cC)
dd)

ee)
ff)
99)

hh)

Gegenstand des Mitbestimmungsrechts: voribergehém@daderung der Dauer
der Arbeitszeit

Zweck: Verteilungsgerechtigkeit und die Herstell@nges fairen Ausgleichs der
Interessen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmewiesauch unter den
Arbeitnehmern

Notwendigkeit eines kollektiven Bezuges

Keine dauerhaften Malinahmen

BAG, NZA 2005, 538:

Soll die jahrelang praktizierte Arbeitsfreistelluam Karnevalsdienstag fir die Zukunft
aufgehoben werden, liegt darin jedenfalls keingisergehende Verlangerung der
betriebsuiblichen Arbeitszeit i.S. des § 87 | NB&rvVG.

Verkiirzung
Verlangerung
Mitbestimmung auch bei bloRer Duldung von Ubersaimd

> BAG vom 27.11.1990, AP BetrVG 1972 § 87 Arbeitsii. 41 = NZA 1991,
382:

Nicht nur die Anordnung, sondern auch die Dulduag Wberstunden (Entgegennahme
und Bezahlung) lésen das Mitbestimmungsrecht na&&h I8Nr. 3 BetrVG aus, wenn ein

kollektiver Tatbestand vorliegt.

HM: Initiativrecht des Betriebsrats (insbesondare\?ermeidung von
Entlassungen aus betriebsbedingten Griinden) >¥atdbArbeitspapier 4

> BAG vom 04.03.1986, E 51, 187 = AP BetrVG 19727&urzarbeit Nr. 3 =
NZA 1986, 432 (Kurzarbeit):

Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nachI8\873 BetrVG bei der Einfiihrung
von Kurzarbeit hat auch zum Inhalt, dass der Besrigt die Einfihrung von Kurzarbeit

verlangen und gegebenenfalls Uber einen Spruckideyungsstelle erzwingen kann.
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c) Betriebliche Lohngestaltung und Akkordsatze (8§ 8.110 und 11 BetrVG)
aa) Lohngestaltung

(1)

(2)

®3)

(4)

Begriff der betrieblichen Lohngestaltung
= Strukturform des Entgelts einschlief3lich inrehed&n Vollziehungsform

Erfasst werden alle geldwerten Leistungen und Mestigungen (Zulagen,
Sonderzahlungen aller Art, Personalrabatte, Dieisstingen)

Zweck. Wahrung der innerbetrieblichen Lohngeredgiig aber keine
Regelung der Entgelthéhe

Notwendigkeit eines kollektiven Bezuges

> BAG vom 29.02.2000, AP BetrVG 1972 § 87 Lohngiestey Nr. 105 =
NZA 2000, 1066 (kollektiver Tatbestand bei nachicher
Sondervergitung wegen besonderer Leistungen).

Gewahrt der Arbeitgeber mehreren Arbeitnehmern einmalige Sonderzahlung,
mit der ihr besonderes Engagement in einer Ausnsitumagion nachtréglich
honoriert werden soll, so kann es sich um eineih 887 | Nr. 10 BetrVG
mitbestimmungspflichtigen kollektiven Tatbestanadi@n. Entscheidend ist
insoweit, ob ein innerer Zusammenhang zwischenZddtungen besteht. Dieser
ist typischerweise bei Zahlungen zu bejahen, did maistungsgesichtspunkten

erfolgen.

Grundsatz: Mitbestimmungsfreiheit des Dotierungsraihs
Teilaspekte der Mitbestimmungsfreiheit:

- ,Ob" der Leistung

- Absoluter Umfang

- Leistungszweck (abstrakt)
- Personenkreis (abstrakt)

> BAG vom 30.01.1990, E 64, 117 = AP BetrVG 197278
Lohngestaltung Nr. 41 = NZA 1990, 571 (Regelung von
Auslandszulagen):

Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei deielbdichen Lohngestaltung
erstreckt sich auch auf die Regelung von Zulagender Arbeitgeber

voribergehend ins Ausland entsandten Mitarbeitemédprt.
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(5) Wichtige Anwendungsfalle

(@)

(b)

(c)

Bewertungssysteme zur Gehaltsbemessung fir dgestellte
Keine Sperre durch § 87 | Einleitungssatz BetrVG
Verteilung Ubertariflicher Zulagen

Keine Sperre durch § 87 | Einleitungssatz BetrVG
(aber uU Sperre durch § 77 Ill BetrVG, wenn Schwekp einer
Regelung im mitbestimmungsfreien Bereich der Etitgéle):

zB BAG, NZA 1998, 661:

Soweit eine tarifvertragliche Regelung besteht dtidich ist, die die Hohe
des Arbeitsentgelts bestimmt, kdnnen die Betrietispanach § 77 i
BetrVG nicht durch Betriebsvereinbarung Ubertatfifé Zulagen einfihren,

die an keine besonderen Voraussetzungen gebuna&n si

Mitbestimmung bei Anrechnung einer Tariflohnirthng auf
Ubertarifliche Zulagen

> BAG vom 03.12.1991, E 69, 134 = AP BetrVG 197288
Lohngestaltung Nr. 51 = NZA 1992, 749 (Lohngestalthg —
Anrechnung einer Tariflohnerhéhung):

1. Der Tarifvorbehalt des § 77 Ill BetrVG stehtesim
Mitbestimmungsrecht nach § 87 | Nr. 10 BetrVG beti Bestlegung von
Kriterien fur Uber-/aul3ertarifliche Zulagen nicltg@egen. Dieses
Mitbestimmungsrecht kann sowohl durch formlose Reggsabrede als

auch durch Abschlul? einer Betriebsvereinbarungedilstgverden.
2. Die Mitbestimmung des Betriebsrats nach § 8#d wurch den

Tarifvorrang des § 87 | Eingangss. BetrVG nur dansgeschlossen, wenn
eine inhaltliche und abschlieRende tarifliche Reggliber den
Mitbestimmungsgegenstand besteht. Das ist nichFdikrwenn das
Mindestentgelt im Tarifvertrag geregelt ist, debgitgeber aber dariiber

hinaus eine betriebliche tber-/auRertarifliche galgewahrt.

3. Die Anrechnung einer Tariflohnerhéhung auf UleeiRertarifliche
Zulagen und der Widerruf von lber-/auRertariflic@emagen aus Anlal3
und bis zur Hohe einer Tariflohnerh6hung unterliedann nach § 87 | Nr.
10 BetrVG der Mithestimmung des Betriebsrats, wsioh dadurch die
Verteilungsgrundsatze andern und dartber hinausifiéranderweitige
Anrechnung bzw. Kiirzung ein Regelungsspielraumledrb Dies gilt
unabhangig davon, ob die Anrechnung durch gestidt&mklarung erfolgt

oder sich automatisch vollzieht.
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4. Anrechnung bzw. Widerruf sind mitbestimmungsfreenn dadurch das
Zulagenvolumen vollig aufgezehrt wird oder die Tlatinerh6hung
vollstandig und gleichmafiig auf die Uber-/aul3diteinien Zulagen

angerechnet wird.

5.a) Bei mitbestimmungspflichtigen Anrechnungenrkder Arbeitgeber
bis zur Einigung mit dem Betriebsrat das Zulageaw@n und - unter
Beibehaltung der bisherigen Verteilungsgrundsatagch entsprechend die

einzelnen Zulagen kirzen.

b) Verletzt der Arbeitgeber das Mitbestimmungsresimd Anrechnungen

bzw. Widerruf gegentiber den einzelnen Arbeitnehmechtsunwirksam.

(d) Leistungen der betrieblichen Altersversorgung,riodt von § 87 |
Nr. 8 BetrVG erfasst werden

(e) Arbeitgeberdarlehen (s. a. 8 75 Il Nr. 1 BPersVG)

> BAG vom 09.12.1980, E 34, 297 = AP BetrVG 197&78\r. 5
Lohngestaltung = DB 1981, 996 (Arbeitgeberdarlehen)

(4) Mitbestimmung bei Kiirzung des Dotierungsrahmens

bb) Akkord- und Pramiensatze
(1) Arten leistungsbezogener Entgelte

> BAG vom 15.05.2001, E 97, 379 = AP BetrVG 1973Bg Pramie Nr.
17 = NZA 2001, 1154 (Pramienlohn):

Eine Leistungspramie, bei der allein die in eineauBeilungszeitraum von drei
Monaten erbrachte Leistung die Hohe der Vergutarden folgenden zwolf
Monaten bestimmt, ist kein vergleichbares leistiiegegenes Entgelt im Sinne
des § 87 I Nr. 11 BetrVG.

(2) Erstreckung der Mitbestimmung auf den Geldfaktor

> BAG vom 06.12.1988, E 60, 244 = AP BetrVG 197278
Lohngestaltung Nr. 37 = NZA 1989, 479 (Mitbestimrgurei der
Bestimmung des Verhaltnisses von variablen Entgsiéimdteilen zum
Festgehalt).

Erhalten Vertriebsbeauftragte (angestellte Verkdudm Einkommen, das sich aus
einem Grundgehalt, einem variablen erfolgsabhamgigiekommen (Provision)
und Pramien zusammensetzt, hat der Betriebsraldbdtestlegung des
Verhaltnisses von Festgehalt zu den variablen Emmkensbestandteilen sowie bei
der Festlegung des Verhaltnisses der variablendainkensbestandteile

untereinander mitzubestimmen.

d) Vermoégensbildende Malinahmen (§ 88 Nr. 3 BetrVG)
e) Sonstiges (8 88 BetrVG)
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2. Umweltschutz
a) Gegenstand des Mitbestimmungsrechts

aa) Definitionin § 89 Ill BetrVG
bb) Reichweite (kein generelles umweltbezogenes MatemBetriebsrats zu

Gunsten Dritter oder der Allgemeinheit)
b) Freiwillige Betriebsvereinbarungen (8 88 Nr.BetrVG)



