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Durchstarten beim Weltmarktfihrer.

Think global, act local: Nach dieser Devise entwickelt Big Dutchman weg-
weisende Stallausriistungen fur Legehennen, Mastgefliigel und Schweine. Seit
Uber 80 Jahren steht unser Name fir Innovation, Hightech und Qualitat. Vom
Hauptsitz in Vechta aus ist unser bodenstandiges Familienunternehmen heute
in mehr als 100 Landern aktiv. Mit tber 3.400 Mitarbeitenden und cleveren
Konzepten sind wir weltweit auf solidem Wachstumskurs.

Sales Trainee mmwu)
fur den Geschaftsbereich Egg

Was ist Ihre Aufgabe?

e Absolvierung eines 24-monatigen Trainee-Programms, sowohl national
als auch international

e Kennenlernen der betrieblichen Prozesse im Bereich Vertrieb

e Enge Betreuung durch einen erfahrenen Area Sales Manager (m/w/d)

e  Mit zunehmender Erfahrung Ubernahme von eigenen Projekten und
nach Abschluss des Trainee-Programms Start als eigensténdiger
Verkaufer/Area Sales Manager (m/w/d) fir abgesteckte Gebiete

e  Zustandig fur die Akquise von Neukunden und Funktion als Schnittstelle
zwischen dem Vertrieb, Bestandskunden und dem After Sales & Field
Service

e Eigenstéandige Erstellung von individuellen Angeboten in
Zusammenarbeit mit unserer Technik

Was bringen Sie fir die Stelle mit?

e Fundierte technische/kaufménnische/landwirtschaftliche Ausbildung
und/oder Studium

e Hohe Vertriebsaffinitat im Bereich des technischen Vertriebs
idealerweise erste Vertriebserfahrungen (z.B. durch Praktika)

e Hohe Reisebereitschaft ~ sowie  fundierte Englisch-  und
Franzdsischkenntnisse in Wort und Schrift und eventuelle Kenntnisse
in weiteren Fremdsprachen

e Kommunikationsstarke, Durchsetzungsvermogen, Ubernahme von
Verantwortung, Engagement und SpaR am Umgang mit anderen
Menschen und Kulturen

Viel mehr als nur ein Job!

¢ Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit fiir einen der
bekanntesten Stalleinrichter.

e Flexible Arbeitszeiten und Mobile Work - zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

e Unsere Big Dutchman Academy fir lhre personliche und fachliche
Weiterentwicklung.

e Ein Betriebsrestaurant mit leckerer Mentiauswabhl.

e  Zahlreiche betriebliche- und soziale Leistungen.

e  Moglichkeit zum E-Bike Leasing.

Sie mochten uns gleich Gberzeugen?
Dann freuen wir uns auf Ihre ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
des frihsten Eintrittsdatums tUber jobs@bigdutchman.de.

Lassen Sie uns miteinander reden!
Unser HR Business Partner Moritz Scharmann freut sich auf einen ersten
Austausch oder Rickfragen per Telefon unter +49 4447 801-4087.
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