
 Wir suchen als moderner Dienstleister in der Landwirtschaft für die Verstärkung unseres 
Teams in Neustadt-Otternhagen eine

 Abteilungsleitung 
Nährstoffvermittlung und Beratung (m/w/d)

 Sie bringen nicht nur Spaß an der Arbeit mit, sondern auch die notwendige Kompetenz? Dann freuen wir uns 
auf die Zusendung Ihrer Bewerbung unter Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Ihres frühestmöglichen 

Beschäftigungsbeginns, vorzugsweise per Email, an die Geschäftsführung Herrn Tim Ibold:
 ibold@mr-hannover.de bzw. an Maschinenring Hannover-Land e.V., Herrn Tim Ibold, Bültepad 2, 31535 Neustadt.

• Vermittlung organischer Nährstoffträger jeglicher Art, inklusive einer angepassten Beratung.
• Sie gehen aktiv auf unsere Mitglieder zu und ermitteln deren Bedarfsstrukturen und Leistungs-

angebote im Nährstoff- und Beratungssektor. 
• Betreuung und Beratung unserer Grüngutplatzbetreiber in fachlicher wie koordinierender 

Hinsicht. 
• Durchführung der Klärschlammverwertung, inkl. Akquise von Flächen, über die Beprobung bis 

hin zur fachgerechten Verbringung. 
• Weiterführung und Ausweitung des bisherigen Beratungsangebots: Agrarantragsstellung, 

FANi-App, Düngebedarfsermittlung (ENNI) etc. 
• Möglichkeit der Erschließung neuer Tätigkeitsfelder entsprechend der eigenen Stärken.

IHR TÄTIGKEITSFELD

• Abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften. 
• 2 - 3 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position und Bezug zur 

landwirtschaftlichen Praxis wünschenswert, jedoch kein Muss
• Sicheres und freundliches Auftreten, Kommunikations- und Teamfähigkeit, sowie ein 

kompetentes und professionelles Verhalten gegenüber Kunden und Mitarbeitern. 
• Engagement, Koordinationstalent, hohe Motivation, Flexibilität und die Bereitschaft zur 

Mitarbeit im Alltag, sowie in Projekten.
• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise, gepaart mit einem ausgeprägten 

betriebswirtschaftlichen Zahlenverständnis.

IHR PROFIL

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem familiär geführten Unternehmen
• Freundliche Atmosphäre und ein kollegiales Mitarbeiterteam
• Leistungsgerechte Entlohnung mit entsprechenden Entwicklungsmöglichkeiten
• Weiterbildung in Ihrem beruflichen Spektrum
• Arbeit im Homeoffice möglich

WIR BIETEN

WIR SUCHEN  SIE!


