
 

 

Junior Projektmanager (m/w/d)  

 

 

Kynetec ist das weltweit führende Marktforschungs- und Consulting-Unternehmen für 
Landwirtschaft- und Tiergesundheit. Dafür befragen wir Landwirte zu ihrem Saatgut- und 
Pflanzenschutzmitteleinsatz und unterstützen Unternehmen auf der ganzen Welt, die Dynamik 
ihres Marktes zu verstehen und entwickeln individuelle Marktforschungslösungen, um Kunden in 
die Lage zu versetzen, erfolgreiche Strategien zu entwickeln.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit eine/n: 

Junior Projektmanager (m/w/d) 
  

Ihre Aufgaben: 

• Koordination nationaler und internationaler Panelstudien (Wiederholungsstudien) in 
Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen  

• Verantwortung für den gesamten Prozess zur Erhebung der Saatgut- und 
Pflanzenschutzdaten  

• Recherche von Informationen rund um das Thema Saatgut und Pflanzenschutzmitteln in 
unterschiedlichen Kulturen (Getreide, Raps, Mais, Sonderkulturen) 

• Kontrolle der Datenqualität  
• Analyse und Erkennen von Trends in den Daten 
• Erstellung von Ergebnisberichten und präsentieren diese bei unseren Kunden 

 

 

 

 



 

Ihr Profil: 

• Sie haben Ihr Studium der Agrarwissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung 
erfolgreich abgeschlossen 

• Sie verfügen über erste Berufserfahrung in dem oben genannten Aufgabenbereich 
• Sie sind kommunikativ und haben Spaß am Umgang mit Zahlen und Daten  
• Sie interessieren sich für die Entwicklungen auf den internationalen Agrarmärkten 
• Sie verfügen über hervorragende Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse, jede 

weitere Fremdsprache ist herzlich willkommen  
• Sie verfügen über fortgeschrittene MS-Office-Kenntnisse (insbes. Excel und PowerPoint) 
• Affinität im Umgang mit verschiedenen Tools zur Datenerhebung, -kontrolle und -analyse 
• Sie arbeiten gerne in einem internationalen Umfeld 

  

 Das dürfen Sie erwarten: 

• Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben 
• Faire Bezahlung 
• 30 Tage Urlaub/Jahr 
• Individuelle Möglichkeiten zur Weiterbildung und Entwicklung 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung 
• Gute und fundierte Einarbeitung 
• Möglichkeit des Home-Office nach erfolgreicher Einarbeitung 
• Zusammenarbeit in internationalen Teams 
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege  
• Viele weitere Benefits (Job-Bike, Obstkorb, ….) 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre  
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühestmöglichen  
Eintrittstermins sowie Ihre Gehaltsvorstellung.  
 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.  
Dirk Scheipers: +49 2591 9188 111 
E-Mail: Dirk.Scheipers@kynetec.com 


