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Herdenmanager Schwerpunkt Kälber- und 

Jungrinderaufzucht, 1000 Kühe bei Salzwedel (w/m/d) 

 

Du möchtest Herdenmanager werden oder arbeitest schon mit Milchkühen, Kälbern und 

Jungrindern? Der Betrieb bei Salzwedel hat vor wenigen Jahren einen neuen, artgerechten 

Stall mit viel Platz, Luft, Licht und Komfort für Tiere und Mitarbeiter gebaut. Das nächste 

Betriebsziel ist 40.000 kg Lebensleistung der Herde.  

Das versierte, junge Herdenmanager-Team freut sich auf dich als viertes Teammitglied und 

möchte dir gerne das Kälber- und Jungviehmanagement als deinen eigenen Schwerpunkt-

bereich übertragen. Alle anderen Herdenmanageraufgaben erledigt ihr in Arbeitsteilung im 

4er-Team. Du wirst professionell in alle Aufgaben eingearbeitet, der Betrieb übernimmt die 

Kosten für externe Herdenmanager-Fortbildungen. 

Das erwartet dich 

 Schicker, neu gebauter Betrieb, hoher Kuhkomfort 

 Abwechslungsreiche Aufgaben mit Kälbern, Rindern und Kühen 

 Gemeinschaftliche Arbeitsatmosphäre, junges Team 

 Systematisches Herdenmanagement auf hohem Niveau 

 Geregelte Arbeitszeiten, nur jedes dritte Wochenende Dienst 

 Ausbildung im Herdenmanagement möglich 

Deine Aufgaben 

 Management der Kälber- und Jungviehaufzucht 

 Prophylaxe und Gesundheitsbehandlungen Kühe und Kälber 

 Brunstkontrolle und Besamung 

 Datenmanagement mit HERDE und MooMonitor 

 Gegenseitige Vertretung im Herdenmanagement im 4er Team 

Das bringst du mit 

 Interesse an Herdenmanagement und Arbeit mit Kälber, Rindern und Milchkühen 

 Spaß an Teamarbeit und gemeinsamer Zielerreichung 

 Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt und konsequente Arbeitsweise 

 Landwirtschaftliche Laufbahn oder Erfahrung im Milchviehbereich 

 

 


