Betriebliches Eingliederungsmanagement

Schritte Zustandigkeit
~
Identifikation der Beschéftigten im SAP, die in den letzten 12 Personalabteilung,
Monaten mind. 42 Tage/30 Arbeitstage arbeitsunfahig waren. Bereich 51,
Erstellung einer Liste monatlich
U
Versendung eines Informationsschreibens auf Grundlage der Bereich
Liste an die Privatadressen der betroffenen Beschatftigten 52
IF e I
. BEM spéter Keine ("
SE gEtinse gewinscht Ruckmeldung
~ ~ Beschaftigte
Beschaftigte/r vereinbart Termin fur Erstgespréach mit
BEM-Beauftragter Yy,
AU 2
Erstgespréch durchfithren BEM-Beauftragte
< <>
BEM ist erforderlich Kein BEM gewiinscht Beschaftiate
und gewlnscht Kein BEM erforderlich g
>
Vereinbarung von f
weiteren Schritten
<
MRS BEM-Beauftragte
<
Abschlussgesprach
durchfiihren )
AU < a0 o
Information an die Personalabteilung BEM-Beauftragte J
Nt )
Ende des BEM ¢ Evaluation BEM-Beauftragte J




	Foliennummer 1

