
     

Mit freundlicher Unterstützung durch:     

☐ weiblich ☐ männlich ☑ divers… 
Geschlechtervielfalt verstehen und leben 

Veranstaltung zum 8. bundesweiten Diversity Tag 

06. November 2020, 10:00-13:00 Uhr, Online-Format via Zoom 

- Öffentlicher Teil - 

10:00-10:10 Uhr 

Begrüßung 

10:10-11:00 Uhr 

Expert*innengespräch mit 

- Noah Rieser, Projektkoordination „Antidiskriminierungsarbeit und Empowerment für 

Inter*” bei TransInterQueer e.V., Bildungsarbeit und Peer-Beratung bei VIMÖ (Verein 

intergeschlechtlicher Menschen Österreich) und VARGES (Beratungsstelle für Variationen 

der Geschlechtsmerkmale) 

- Né Fink, Trainer und Berater für geschlechtliche Vielfalt 

 

Moderation:  

- Kevin Rosenberger (Mitarbeiter der Akademie Waldschlösschen, Referent im 

„Kompetenznetzwerk zum Abbau von Homosexuellen- und Trans*feindlichkeit“, 

Demokratie Leben!/BMFSFJ). 

- Nicht-öffentlicher Teil - 

11:15-12:45 Uhr 

Fokusgruppen zu Möglichkeiten trans* und inter* inklusiven Handelns. Angebot für 

Mitarbeiter*innen von Stadt und Universität Göttingen sowie Unterzeichner*innen der Charta 

der Vielfalt im Raum Göttingen. Die Einrichtungen erhalten dazu gesonderte Einladungen. 

- Inklusive Sprache - im Berufsalltag angewendet (Leitung: Pia Garske, Referentin für Gen-

der und Diversität in Lehre und Studium, Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität der 

Universität Göttingen) 

- Geschlechtliche Vielfalt in der Beratung (Leitung: Né Fink, s.o.) 

- Geschlechtliche Vielfalt in der Personalgewinnung und –administration (Leitung: Marek 

Sancho Höhne, Promovend*in, Lehrbeauftragte*r, Trainer*in und Prozessbegleiter*in)  

- Geschlechtliche Vielfalt in der IT: Datengewinnung und -verwaltung (Leitung: Noah Rie-

ser, s.o.) 

- Empowerment für Personen, die sich nahe der Begriffe trans*, inter*, abinär, enby 

und/oder genderqueer verorten (Leitung: Hannah Engelmann, Trans* Beratung Göttin-

gen)  

12:45-13:00 Uhr 

Abschließende Worte und Veranstaltungsende 


