Dienstvereinbarung

zwischen der Georg-August-Universitit Gottingen,
Stiftung Offentlichen Rechts — vertreten durch die Prisidentin —
und dem Personalrat der Georg-August-Universitat Géttingen
(ohne Universititsmedizin Géttingen)

tiber die

Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

§ 1 Grundsitze und Ziele

(1

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Gemal § 84 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX in Verbindung mit § 78 Niedersachsisches Perso-
nalvertretungsgesetz sowie ggf. tarifrechtlichen Regelungen bildet die Dienstvereinbarung
fur alle Beschaftigtengruppen eine Grundlage fur die Durchfilhrung des BEM an der Stif-
tungsuniversitat Gottingen (ohne Universitdtsmedizin) mit den Zielen:

» Eine Arbeitsunfahigkeit zu Uberwinden und einer erneuten vorzubeugen;
* Beschaftigte geman ihren Fahigkeiten einzugliedern;
* den Arbeitsplatz zu erhalten;

* Krankheiten und Behinderungen durch die Reduzierung betrieblich beeinflussbarer Belas-
tungen und Gesundheitsgefahrdungen zu vermeiden;

* die Gesundheit aller Beschéftigten langfristig zu erhalten und zu fordern.

Die Dienstvereinbarung definiert verbindliche Verfahrensstandards und damit Verhaltens-
und Vorgehensweisen, um diese Ziele zu verfolgen.

Die Universitét ist bemiht, Beschéftigte, die sich im BEM-Verfahren befinden und aus ge-
sundheitlichen Grinden einen anderen Arbeitsplatz benétigen, bei der Besetzung geeigneter
Stellen angemessen zu berlcksichtigen.

Erkrankte Beschaftigte dirfen nicht wegen ihrer Krankheit, schwerbehinderte und behinderte
Beschéaftigte durfen nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden. Das BEM ist ein flr
die Beschéftigten freiwilliges Verfahren. Alle MalRnahmen setzen die Zustimmung und die
Beteiligung dieser Beschaftigten voraus. Die Zustimmung kann jederzeit zuriickgezogen wer-
den oder erst spater erleilt werden.

Das BEM erfordert eine offene Kommunikationskultur und einen vertrauensvollen Umgang
miteinander, denn das Vertrauen der Beschaftigten und aller am Verfahren Beteiligten in das
Verfahren ist eine wichtige Voraussetzung fiir das Erreichen der Ziele dieser Dienstverein-
barung.

Das BEM ist in das Gesamtkonzept des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) ein-
gebunden (s. Rahmendienstvereinbarung zum BGM).

Die Teilnahme am BEM wird allen Beschaftigten angeboten, die in den letzten zwélf Monaten
insgesamt langer als 6 Wochen (mit oder ohne Unterbrechungen) arbeitsunfahig sind bzw.
waren (siehe Anlage 1). Bei Bedarf kdnnen Beschaftigte auch ohne die Erflllung der vorge-
nannten Voraussetzung ein BEM-Verfahren gem. dieser Dienstvereinbarung formlos bean-
tragen.

Es werden Schulungen und Weiterbildungen fir alle Beschéftigten zu den Themen Praven-
tion und Gesundheitsférderung angeboten.
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§ 2 Organisation des BEM

(1)

2)

Beauftragte/r fiir das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM Beauftragte/r)

Die Dienststelle benennt nach Rucksprache mit dem Personalrat und dem Betriebsarztlichen
Dienst eine/n Beauftragte/r fir das BEM.
Die/Der BEM-Beauftragte steuert die einzelnen BEM-Verfahren und hat folgende Aufgaben:

« Koordination des Verfahrensablaufs

* Sicherstellung der Dokumentation der jeweiligen Verfahren unter Wahrung des Datenschut-
zes

= Durchfiihrung und Dokumentation des BEM-Erstgespréchs (sieche Anlagen 3, 4a und 4b)

* Planung, Abstimmung und Begleitung der MaRnahmen im Rahmen des BEM in Zusam-
menarbeit mit dem/der Beschaftigten sowie weiteren Personen und Einrichtungen

» Einbindung von internen und externen Experten

* Einberufung des Integrationsteams

* Kontrolle der Wirksamkeit der Malnahmen

* Teilnahme an den Treffen des BEM-Expertenteams

» Evaluation des BEM sowie Berichtswesen Uber das BEM

- Vernetzung mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) sowie Zusammenar-
beit mit dem Lenkungsausschuss des BGM

Die/Der BEM-Beauftragte wird fur ihre/seine Aufgaben im Rahmen des BEM geschult. Sie/Er
ist dazu verpflichtet, sich regelmafig — nach Riicksprache mit der Dienststelle — intern oder
extern weiterzubilden.

Die/Der BEM-Beauftragte berat im Rahmen des BEM weisungsungebunden.

BEM Expertenteam

Zur Weiterentwicklung des systematischen BEM und als Beratungsgremium im Einzelfallma-
nagement wird ein BEM Expertenteam gebildet, das in seiner Rolle weisungsungebunden
ist. Das Team frifft sich ca. vierteljghrlich unter der Leitung des Betriebsérztlichen Dienstes.
Die Gesprachsinhalte der Runde sind vertraulich.

Mitglieder des BEM-Expertenteams sind:

« der/die BEM-Beauftragte/r

« zwei Mitglieder des Personalrats

« die Suchtbeauftragte

* die Vertrauensperson der Schwerbehinderten und deren Vertretung
« zwei Arzte/Arztinnen des Betriebsarztlichen Dienstes

» der/die Zentrale Konfliktmanager/in

Aufgaben:

* Beratung der / des BEM-Beauftragten nach Bedarf

* Mitglieder des Expertenteams kdnnen auch die komplette Fallbearbeitung einzelner BEM-
Verfahren und Integrationsgespréche nach vorheriger Rlcksprache mit dem / der BEM-
Beauftragten im Rahmen einer Abwesenheitsvertretung oder Vertretung in besonderen Fal-
len Gbernehmen.

* Identifikation von méglichen Ansatzpunkien fur Ubergreifende praventive Malnahmen zur
Weitergabe an den Lenkungsausschuss BGM

- ldentifikation von Verbesserungsmoglichkeiten des BEM-Verfahrens zur Weitergabe an
den Lenkungsausschuss BGM

» Beteiligung an Integrationsteams
» Beratung von Beschaftigten und Flhrungskraften zu Themen des BEM
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(3)

(4)

(5)

BEM integrationsteam

Bei Bedarf kann mit Zustimmung der/des Beschaftigten ein Integrationsteam eingeschaltet
werden, das die Aufgabe hat, L sungsméglichkeiten zur Eingliederung der/des Beschiftigten
zu erarbeiten.

Im Integrationsteam kénnen in Abhangigkeit vom Einzelfall z.B. folgende Personen mitar-
beiten:

« der / die Beschaftigte

» der / die BEM-Beauftragte

= ein weisungsbefugtes Mitglied der Personaladministration

* die FUhrungskraft

= ein Mitglied des Personalrats / der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
« ein Mitglied des Betriebsarztlichen Dienstes

+ ein Mitglied der Schwerbehindertenveriretung

+ der/die Zentrale Konfliktmanager/in

+ ein/e Vertreter/in des Bereichs Personalentwickiung

* weitere — auch externe — Perscnen, die im jeweiligen Fall unterstitzen kénnen.

Lenkungsausschuss Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Der Lenkungsausschuss gem. Rahmendienstvereinbarung zum Betrieblichen Gesundheits-
management bindet das BEM in das Ubergreifende BGM ein.

Fihrungskrifte

Die Verpflichtung des Arbeitgebers ein BEM durchzufthren, ist gesetzlich verankert. Die Fiih-
rungskréfte spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung. |hre Mitwirkung am Einglieder-
ungsprozess ist eine wichtige Voraussetzung fur ein erfolgreiches BEM. lhre Aufgabe ist es,
die mit dem BEM verbundene Verpflichtung und Verantwortung wahrzunehmen.
Hierzu gehért insbesondere die Zusammenarbeit mit anderen beteiligten Personen und Ein-
richtungen.

FUhrungskrafte kénnen sich von den Mitgliedern des BEM-Expertenteams beraten lassen.

Die Stiftungsuniversitat sensibilisiert die Fllhrungskrifte fir gesundheitsférderliche Fuhrung

und gesundheitsférderliche Arbeitsbedingungen und organisiert Schulungen, um sie in die

Lage zu versetzen,

+ einen professionellen Umgang mit Beschaftigten mit gesundheitlichen Einschrankungen zu
pflegen,

= gesundheitsgefahrdende Arbeitsbedingungen frihzeitig zu erkennen und méglichst Maf-
nahmen zur Verbesserung zu ergreifen,

« physische und psychische Arbeitsplatzbelastungen frihzeitig zu erkennen und diese még-
lichst zu vermeiden,

* Ressourcen, die sich aus der Arbeitssituation ergeben, zu erkennen und zu entwickeln.

§ 3 Abfauf des BEM

(1)

(2)

Angebot eines BEM

Die Abteilung Personaladministration und Personalentwickiung Ubersendet jeder bzw. jedem
Beschaftigten nach § 1 (7) dieser Dienstvereinbarung ein Angebot fiir ein Erstgesprach im
Rahmen des BEM, welches allgemeine Informationen zum BEM enthalt (Anlage 5).

In einem Erstgesprach erfolgt dann die Klarung, ob ein BEM Verfahren cder andere Maf2-
nahmen durchgeflihrt werden. Das Verfahren ist auch in diesem Fall fiir die/den Beschaftig-
ten freiwillig, die Entscheidung Gber die Erdffnung liegt bei der/dem BEM-Beauftragten.

Annahme und Einleitung des BEM
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(3)

(4)

(5)

(6)

Wenn die / der Beschaftigte am BEM teilnehmen méchte, sendet sie / er den Riickmeldebo-
gen an die/den BEM-Beauftragte/n, die/der dann ein Erstgesprich koordiniert (Anlage 2).

Erstgesprach

Der/Die BEM-Beauftragte fuhrt in der Regel das Erstgesprach. Die Ergebnisse des Ge-
sprachs werden protokoliiert (siehe Anlage 3). Gemeinsam mit der / dem Beschaftigten wird
von der /dem BEM-Beauftragten der weitere Fortgang des Verfahrens gepiant.

MaBnahmen im BEM-Verfahren

Folgende MaRnahmen kénnen u.a. in einem BEM-Verfahren zur Unterstitzung des/der Be-
schéftigten eingeleitet werden:

* beratende Begleitung

» stufenweise Wiedereingliederung

* Integration am bisherigen Arbeitsplatz
» Qualifizierungsmalnahmen

* Unterstitzung durch Externe (z.B. Integrationsamt, Dt. Rentenversicherung und weitere
Stellen)

» Prifung alternativer Einsatzméglichkeiten und ggf. Vermittiung an einen anderen Arbeits-
platz mit geeigneten Mal3nahmen

Jede/r Beschiftigte in einem BEM-Verfahren hat Anspruch auf eine persénliche betriebsarzt-
liche Beratung. Inhalte der Beratung sind insbesondere der Gesundheitszustand der/ des
Beschéaftigten und dessen (mdgliche) Wechselwirkung mit dem Arbeitsplatz und der Tatigkeit
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin. Betriebsarzte/innen unterliegen der arztlichen Schweige-
pflicht — auch dem Arbeitgeber, der FUhrungskraft, der/dem BEM-Beauftragten und anderen
Dritten gegeniber.

Jede/r behinderte, schwerbehinderte oder gleichgestellte Beschiftigte in einem BEM-Verfah-
ren hat Anspruch auf eine persénliche Beratung bei der Schwerbehindertenvertretung. Die
Beratung kann sich auf Férdermaglichkeiten Uber z.B. das Rentenamt oder Versorgungsamt
beziehen oder Antragstellung auf Schwerbehinderung/Gleichstellung.

Beendigung des BEM

Das BEM gilt als abgeschlossen, wenn eine Integration am bisherigen oder einem neuen
Arbeitsplatz erzielt werden konnte, mit den zur Verfigung stehenden Mitteln keine Lésung
erzielt werden konnte oder die/der Beschaftigte und /oder die Dienststelle das Verfahren be-
griindet beendet.

Beschwerden

Solange keine andere Regelung getroffen wird, steht die Vertrauensperson schwerbehinder-
ter Menschen als Beschwerdestelle im BEM zur Verfligung.

§ 4 Datenschutz und Dokumentation

(1)

(2)

Datenschutz

Alle aus dem BEM resultierenden Malnahmen erfolgen unter Wahrung der jeweils gliltigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Alle am BEM beteiligten Personen unterliegen der
Schweigepflicht. FlUr die Weitergabe von personenbezogenen Daten ist die Einwilligung der
/ des Beschaftigten einzuholen (s. Merkblatt). Die Inhalte der Gesprache sind vertraulich zu
behandeln.

Protokollierung und Dokumentation

In der Personalakte werden folgende Dokumente abgelegt:
* BEM-Angebot in Form des Anschreibens

* Datum des Erstgesprachs

* Datum des Abschlusses
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(3)

+ Mitteilung, ob ein BEM-Verfahren durchgefiihrt wurde oder nicht

Der BEM-Prozess wird von der/dem BEM-Beauftragten gesondert dokumentiert. Der bzw.
die Beschattigte hat Anspruch auf Einsicht in die Dokumentation. Eine Einsichtnahme in die
Unterlagen von anderen Personen ist nur mit Zustimmung der/des Beschaftigen mégtich.
Folgende Dokumente kénnen in der Dokumentation enthalten sein:

« Kopie der Einladung

* Rickmeldebogen

* Datenschutzerklarung

» Dokumentation des Verlaufs und Abschluss (Anlagen 4a, 4b)

+ durchgefiihrte / abgelehnte MalRnahmen und deren Ergebnisse

* gof. erforderliche Schweigepflichtentbindungen, Kostenlibernahmeentscheidungen etc.
* Feststellung lber die Beendigung des BEM

Arztliche Befundberichte gehéren nicht in diese Dokumentation. Sie kénnen (unter Wahrung
der arztlichen Schweigepflicht und des Datenschutzes) in den betriebsarztlichen Akten ar-
chiviert werden.

Drei Jahre nach dem Ende des BEM-Verfahrens werden die Unterlagen aus der Personal-
akte sowie alle mit dem BEM-Verfahren verbundenen Notizen und Unterlagen vernichtet,
sofern nicht andere gesetzliche Bestimmungen dem widersprechen.

RegelmiRige Information

Der Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung und die/der BEM-Beauftragte erhalten je
eine Kopie der monatlich ersteflten Auswertung (s. Anlage 1) mit den Namen der Beschiftig-
ten (einschl. Personalnummer und Einrichtung), denen BEM angeboten wurde.

§ 5 Evaluation

Die Evaluation des BEM-Verfahrens erfolgt jahrlich unter Wahrung des Datenschutzes und
angepasst an die jeweils aktuellen Standards des Berichtswesens BGM. Der Bericht wird im
Lenkungsausschuss BGM vorgestellt.

§ 6 Vereinbarungsbedingungen, Salvatorische Klausel, Kiindigung

(1
(2)

(3)

(4)

Mundliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bediirfen
der Schriftform.

Anlagen der Dienstvereinbarung BEM kdnnen mit Zustimmung des Lenkungsausschusses
BGM aktualisiert werden. Die Entscheidung kann nur einstimmig erfolgen.

Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchflhrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung
im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfilhrbaren oder unwirksamen Bestimmung
soll diejenige durchflihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem maoglichst nahe kommt,
was die Vertragsparteien mit der undurchfihrbaren oder unwirksamen Bestimmung beab-
sichtigten.

Diese Dienstvereinbarung 16st die Dienstvereinbarung vom 16.07.2016 ab und gilt auf unbe-
stimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten gekiindigt werden. Im Falle der Kin-
digung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum Abschluss einer neuen Dienstvereinba-
rung, langstens fur drei Monate. Kommt eine neue Dienstversinbarung nicht zustande, gilt
die gekiindigte Dienstvereinbarung fur die BEM-Verfahren unbefristet weiter, die zur Zeit der
Klindigung der Dienstvereinbarung bereits begonnen haben.
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§ 7 Inkrafttreten, Information der Beschéftigten

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt durch die Unterzeichnung am Tag nach der Veréffentlichung
in den Amtlichen Mitteilungen in Kraft.

(2) Die Beschaftigten werden ber diese Dienstvereinbarung durch die Verdffentlichung in den
Amtlichen Mitteilungen und den Personalinformationen sowie im Intranet informiert. Die Be-
schéftigten, insbesondere die neu eingestellten Beschaftigten, erhalten eine Fassung die-
ser Dienstvereinbarung.

Anlagen 1-5 u. Merkblatt

Fur die Georg-August-Universitat Géttingen Fur den Personalrat

Stiftung Offentlichen Rechts der Georg-August-Universitat Gottingen
(ohne Universitadtsmedizin)

Géttingen, den O/l 2017 Géttingen, den £%_ 472 2017

Dr. Holger Schroeter Dr. Johannes Hippe

Hauptberuflicher Vizeprasident Vorsitzender

fur Finanzen und Personal
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